


Asistir al Ministerio en la determinacion de las politicas, los
objetivos y las estrategias relacionadas con la administracioén
del Ministerio; Ademas de dirigir y coordinar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las politicas, normas y las
disposiciones que regulen los procesos de talento humano,
gestion financiera, servicios administrativos, gestion

documental, servicio al ciudadano y de contratacion publica de
la Entidad.



ESTRUCTURA
rerall ORGANIZACIONAL

-Funcionarios: 5
«Contratistas: 7
> QU > QD R OD PO D
.. . O U O ~ ‘. » "' : U O NFRAES
O D O O - O DAD O v 0 .' -l h
‘Funcionarios: 8 +Funcionarios: 15 -Funcionarios: 27 Funei 4 ‘Funcionarios: 4
‘Contratistas: 15 .Contratistas: 11 Contratistas: 8 i ‘Contratistas: 14
-Supernumerarios: 1 ‘Supernumerarios: 1
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Grupos creados por
acto administrativo

Funcionarios

NOMBRE CODIGO NIVEL

., . . Secretario Libre
1 |Julidn David Sterling Olave 1020 08 )
General Nombramiento
. Libre
2 | Magda Bolena Rojas Ballesteros Asesor 1020 12 )
Nombramiento
Lib
3 | Vacante Asesor 1020 06 ore .
Nombramiento
) i ) Auxiliar -
4 | Leonardo Fabio Beltran Garzén 4210 22 Provisional

Administrativo

o . Auxiliar .
5 | Sara Valeria Jacome Ramirez . . 3132 14 Provisional
Administrativo




Contratistas

NOMBRE DENOMINA PERFIL HONORARIOS INICIO FINALIZACION

CION CONTRATO CONTRATO

Samantha Alarcon Profesional Mercadeo
1 Correa Asesor Nacional e Internacional — $9.000.000 08-01-2021 07-12-2021
Especialista en Negocios

Carlos Alberto Al
2 Pz:eozs ertoAlvarez Asesor Abogado $9.000.000 | 05-01-2021 24-12-2021

Angélica Maria Vega Politéloga, Especialista en

3 . Asesor . ., s $8.000.000 03-02-2021 30-06-2021
Carrefio Gobierno y Gestién Publica
Ana Maria Artund

g4 |7 NMaraArunauasa 1 acesor Abogada $3379.167 | 01-02-2021 | 30-06-2021
Hidalgo
Luis Feli i Profesi | Fi

5 | Luis Felipe Quiroga Asesor roresional en Fnanzasy | <2 500000 | 12-02-2021 |  26-06-2021
Trejos Relaciones Internacionales

Maria Juliana
6 ) ) Asesor Abogada $4.561.875 18-05-2021 31-12-2021
Manrique Carrillo







Grupo de Servicio al Ciudadano

1. OBJETIVO DEL AREA

Disefiar e implementar estrategias para fortalecer la atencién que se brinda a los ciudadanos y grupos
de interés de la entidad, con el fin de facilitar el relacionamiento de los ciudadanos con el Ministerio
de Cultura, en cuanto a sus solicitudes de informacidn, gestién de a tramites o acceso a derechos

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Grupo de Servicio al Ciudadano se conformé a través de la resolucién 1076 DE 2003, y tiene
asignadas para su funcionamiento 7 servidores de planta:

NOMBRE ‘ CARGO CODIGO NIVEL ‘ TIPO
i icti Carrera
1 | Maria Cristina Salazar Asesor 1020 08 o .
Administrativa
. Libre
2 |Karla Marcela Neira Suarez Asesor 1020 06 .
Nombramiento
) Técnico Libre
3 | Marco Fidel Prada Soto . 3132 16 .
Operativo Nombramiento
Técni Lib
4 | Ruth del Carmen Chala Valencia ecmcg 3132 14 ore .
Operativo Nombramiento
Técni Lib
5 | Edna Margarita Mdsmela Valencia ecmcg 3132 09 ore )
Operativo Nombramiento
S tari Lib
6 | Eliana Rojas Loaiza ecretarto 4210 L
Ejecutivo Nombramiento
S tari C
7 | Maryuri Guzman Herrera .ecre .arlo 4210 16 arrgré .
Ejecutivo Administrativa




Grupo de Servicio al Ciudadano

El Grupo no cuenta con contratistas, practicantes o servidores por convenio para desarrollar la
gestion.

3. ACCIONES ESTRATEGICAS

3.1 Adopcion de la Politica Nacional de Servicio al Ciudadano para el
Ministerio de Cultura.

El documento Manual de Servicio al Ciudadano, asociado al proceso de Servicio al
Ciudadano, define de lineamientos técnicos y operativos de la implementacion de
un modelo de servicio al ciudadano para el Ministerio de Cultura.

4. VICTORIAS TEMPRANAS

4.1 Atencion de canales al ciudadano.

La implementacion oportuna de la ventanilla de radicacién
servicioalciudadano@mincultura.gov.co y el fortalecimiento del canal telefénico, han
garantizado la atencion y gestion de las solicitudes ciudadanas a través de medios no
presenciales. Se facilita la medicién y el seguimiento de la atencién a ciudadanos, lo
que se evidencia en el aumento de la oportunidad de repuesta a las PQRSD al 99%.

4.2 Atencion de Solicitudes Ciudadanas en Lenguas Nativas.

En articulacién con la Direccién de Poblaciones, se disefié y aprobé el protocolo que describe
las pautas para la gestidn interna de las solicitudes ciudadanas recibidas en Lenguas Nativas,
y los lineamientos dirigidos a las entidades que solicitan asesoria del Ministerio de Cultura en
cuanto a este tipo de requerimientos.

5. ACCIONES PENDIENTES

5.1 Fortalecimiento de la accesibilidad en los canales de atencion no presencial.



Grupo de Servicio al Ciudadano

Cumpliendo un objetivo del Plan Anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano, para el periodo se
proyecta continuar con la articulacion de acciones para la implementacién de herramientas que sigan
facilitando la accesibilidad de los ciudadanos a la informacion y atencion de sus solicitudes ante el
Ministerio de Cultura.

5.2 Lenguaje Claro.

Se encuentra en proceso la implementacién de acciones de lenguaje claro dirigidas a sensibilizar a
servidores y colaboradores en utilizar un lenguaje claro y sencillo, complementada con el anélisis de
identificar documentos de impacto ciudadano que requieran simplificacion para hacerlos mas claro
al publico.

6. OTROS INDICADORES ESTRATEGICOS DEL AREA/ENTIDAD

Se relacionan los indicadores del proceso, los cuales tiene periodicidad de reporte cuatrimestral y la
ultima medicién se reportd el 30 de abril de 2021:

Indicador Avance

a. Nivel de ejecucién del Plan
Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano.

Se reporta un avance de implementacion del
35% para la vigencia 2021.

b. Solicitudes atendidas

La medicién arroja un 99 % de oportunidad de
oportunamente

respuesta a solicitudes ciudadanas.

Este indicador se incluyo para la vigencia 2021
y la primera medicién arroja un 53% de
satisfaccion ciudadana sobre la claridad de las
respuestas recibidas.

c. Satisfaccion del ciudadano en
relacidn con la claridad de Ia
respuesta recibida.







Grupo de Gestidon Documental

1. OBJETIVO DEL AREA

Planificar, gestionar, organizary realizar la valoracién de la documentacion producida
y recibida por el Ministerio de Cultura, en los diferentes soportes, desde su origen
hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y garantizar su
conservacion y preservacion a largo plazo

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

e Grupos funcionales:
v Resolucion 077/2009 Por la cual se crean unos grupos de trabajo, art. 7
v" Resolucidon 3276 de 2015 “Por la cual se modifica parcialmente la
resolucion 077 /2009 y se designan funciones art. 4
v" Resolucidon 1400 de 2020, establece los grupos internos de trabajo y se
determinan sus funciones El grupo de Gestion Documental, numeral 7.3

e Numero de funcionarios, contratistas directos y contratistas con cargo a
convenios.
e Elgrupo de gestion Documental estd conformado por:
1 profesional Especializado
1 profesional Universitario
5 auxiliares Administrativos

NOMBRES ‘ Tipo CARGO

CD GR‘

Clara Alexandra Cifuentes Avila Carrera Administrativa Profesional Especializado 2028 19
Patricia Torrente Martinez Carrera Administrativa Profesional Universitario 2044 10
Ronny Barros Barrios Libre Nombramiento Auxiliar Administrativo 4044 22
Oscar Arévalo Provisionalidad Auxiliar Administrativo 4044 18
Karen Reina Velasquez Carrera Administrativa Auxiliar Administrativo 4044 16
Rafael Jacinto Diaz Tamayo Carrera Administrativa Auxiliar Administrativo 4044 15
Flor Mireya Martinez Ruiz Carrera Administrativa Auxiliar Administrativo 4044 14
Vacante Carrera Administrativa Secretario Ejecutivo 4210 16
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MNombres y apellidos

Grupo de Gestion Documental

Objeto

Valor
Contrato

Valor
Mensual

Fecha de

inicio

Fecha Final
contrato

LUISA FERNANDA ORJUELA MORA

Apoyar el cumplimiento de: el
cronograma de la documentacidn que sera
transferida al archivo central, de acuerdo
al ciclo vital de los documentos, de ell
seguimiento a la organizacién de archivos
de gestic y ;de la radicacidn, registroy
distribucidn de comunicaciones oficiales.

10.433.280

2.608.320

2/03/2021

30/06/2021

LINA CONSTANZA MARTINEZ HENAO

Apoyar a las dependencias del Ministerio
de cultura en el seguimientoa la
organizacion de archivos de gestidn;
radicacidn, registro y distribucidon de
comunicaciones oficiales; y la
administracion del sistema de Gestidn
Documental.

8.785.944

2.196.486

2/03/2021

30/06/2021

LAURA ISABEL CRUZ GONZALEZ

Apoyar en el archivo central del ministerio
de cultura la atencidn y control de los
servicios de consulta, préstamo,

reprografia, y la elaboracion de inventarios.

10.433.280

2.608.320

2/03/2021

30/06/2021

YUDY SMITH CASTRO GONZALEZ

Apoyar en el archivo central del ministerio
de cultura la atencidn y control de los
servicios de consulta, préstamo,

reprografia, y la elaboracion de inventarios.

8.785.944

2.196.486

2/03/2021

30/06/2021

e Actualmente contamos con 4 contratistas — técnicos de archivo que
apoyan la gestién

2 en Archivo Central
2 en Ministerio con transferencias documentales y sistema de gestién
documental
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Grupo de Gestion Documental

Se esta llevando proceso de contratacion de 8 contratistas que prestaran su apoyo
en la organizacion documental de las diferentes dependencias del ministerio de
Cultura y un profesional en archivos como apoyo a la actualizacién de los
instrumentos archivisticos

El grupo de Gestion Documental apoya a las dependencias de la entidad mediante el
acompafiamiento a la organizacién de archivos, con el fin de cumplir con la
normatividad vigente y asi tener archivos debidamente organizados facilitando su
consulta y acceso, lo anterior a través de instrumentos archivisticos que permiten
realizar la gestidn, custodia y preservacion de los documentos generados por el
Ministerio de Cultura.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL
Desde el grupo de gestion documental se realiza la supervision del arrendamiento
de las instalaciones del Archivo Central, actualmente se lleva el proceso de
contratacién para la restante vigencia, por un valor de $116.968.900
Se realiza también la supervisidon a contratos prestacion de servicios de los 4

técnicos de archivo, quienes finalizan contrato en junio 30/2021, el valor
pendiente por comprometer es de $19.219.224

Valor Pendiente por comprometer:

Perfil Objeto Total Tiempo Total Tiempo

4Técnicos de archivo Apoyo algrupo de gesﬂon.documental, Gronograma de vansierencias, sistema de 6 meses $57.657.672,00| Julio a Diciembre /2021
gestion documental y archivo central

Apoyar a las dependencias del ministerio de cultura en la clasificacion, ordenacion y
descripcion de sus archivos de geston, con el fin cumplir con la normatvidad
archivistica vigente y tener la documentacion debidamente organizada, faciitando asi
su consulta y acceso.

Apoyar la elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos archivistcos
1 profesional Universitario del Ministerio de Cultura, actualizacion Tabla de Retencion Documental TRD y Tabla 7 meses $23.654.169,00| Junio aDiciembre/2021
de Valoracién Documental TVD

8Técnicos de archivo

7 meses $92.252.412,00| JunioaDiciembre/2021

Valor Total por comprometer $173.564.253,00
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Grupo de Gestion Documental

4. VICTORIAS TEMPRANAS

Se realizd la actualizacién, implementacién y publicacion de los siguientes
instrumentos archivisticos.

e Modelo de Requisitos Mincultura 2020

e Sistema Integrado de Conservacion (elaborado, se presentd el 28/ de
mayo /2021 para aprobacién Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio)

Se consolido la informacién de archivo central, en un solo depdsito de archivo, actualmente
contiene 20.980 cajas, las cuales son consultadas de manera digital por los diferentes
usuarios del ministerio, durante el afio 2020 se digitalizaron 574 expedientes para consultay
en la vigencia 2021 se han digitalizado 59 para un total de 633 expedientes en repositorio
digital

5. ACCIONES PENDIENTES

Se encuentran en proceso de actualizacion los siguientes instrumentos

e Tabla de Retencidon Documental (Por nuevos cambios estructurales del
Ministerio)
e Tabla de Valoracion Documental — Colcultura

6. OTROS INDICADORES ESTRATEGICOS

La finalidad de la organizacion de archivos ademds de la consulta, acceso vy
recuperacion de informacion es lograr las transferencias documentales primarias
hacia el Archivo Central, permitiendo asi la o6ptima custodia, conservacion y
preservacion de la informacién y su destinacion final a través de los instrumentos
archivisticos establecidos, de tal manera que, en las vigencias relacionadas a
continuacién, da cuenta de las transferencias realizadas:
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Grupo de Gestion Documental

Vigencia Total Cajas Total Grupos
Transferidas
2020 188 24
2021 207 4

Le entidad radico y tramitd comunicaciones oficiales en sus diferentes ventanillas con
el siguiente indicador:

Vigencia 2020

TIPO DE VENTANILLA VENTANILLA VENTANILLA

won MTEOX  smoT o
ENTRADA 9.760 2.993 3 2.020 12.756
INTERNO 1.146 406 1 2.020 1.553
SALIDA 17.789 6.081 2 2.020 23.872
Total, comunicaciones oficiales vigencia 2020 38.181

Vigencia 2021

TIPO DE VENTANILLA VENTANILLA VENTANILLA

RADICADD. 'Lt NACONAL  NACIONAL
ENTRADA 7.517 2.392 0 2.021 9.909
INTERNO 1.021 56 0 2.021 1.077
SALIDA 5.298 8.363 0 2.021 13.661
Total, comunicaciones oficiales vigencia 2021 24.647

14



15



Grupo de Contratos y Convenios

1. INTRODUCCION

Este informe da cuenta de lo realizado durante la vigencia 2020 y lo corrido de la vigencia
2021; al entender la dimension de lo que significa la cultura y su trascendencia para la
construccion de sociedad y de ciudadania, pero sin dejar de lado que no solo son las acciones
en los diferentes espacios que la misma poblacidon crea y mantiene en los territorios, sino ver
la dindmica del actuar institucional para hacerse corresponsable en la finalidad que la cultura
es esencial para cada persona en el pais, por eso, cada uno de los logros les pertenecen a
cada una de las personas que dia a dia hacen una labor especifica o general en el Ministerio
de Cultura.

El Ministerio de Cultura como entidad rectora de la materia en el pais, dicta lineamientos en
razén a la cultura como forma de participacion en el quehacer de los derechos
fundamentales que enmarca la Constitucion Politica y, en este punto, se debe hacer mencién

de lo logrado en la contratacion de la Entidad durante las vigencias 2020y 2021 con corte al
21 de mayo de 2021.

2. REGLAMENTACION

El Grupo de Contratos y Convenios encuentra reglamentadas sus funciones en la Resolucién
No. 1400 del 28 de julio de 2020.

3. OBIJETIVO

Apoyar a las diferentes dependencias del Ministerio de Cultura, en los procesos de
celebraciéon de contratos y convenios, para el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de las
metas propuestas.

4. RESULTADOS DE GESTION

16



Grupo de Contratos y Convenios

e Contratacion vigencia 2020

No DE No DE
MODALIDAD DE
CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS VALOR TOTAL
EN PROCESO EJECUTADOS
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
ACUERDO MARCO ACUERDO MARCO 16 61| S 7.207.421.026
CONCURSO DE
MERITOS CONTRATO DE INTERVENTORIA 3 1]S 480.189.557
DIRECTA CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 0 1]S 140.806.863
DIRECTA CONTRATO DE COMODATO 49 71$ -
DIRECTA CONTRATO DE COMPAVENTA 0 12| S 399.524.840
DIRECTA CONTRATO DE DONACION 5 118 -
DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 607 | S 7.675.626.877
DIRECTA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 13 10| S 13.713.520.302
DIRECTA CONVENIO 2 ol s -
CONVENIO DE APOYO A ACTIVIDADES ~ ARTISTICAS Y

DIRECTA CULTURALES 148 2108 | S 47.793.821.585
DIRECTA CONVENIO DE ASOCIACION 2 2| S 97.000.000
DIRECTA CONVENIO DE COOPERACION 2 3S 357.200.000
DIRECTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 10 9| s 4.849.336.234
DIRECTA LICENCIA DE USO 31 3|9 138.940.000
ESAL CON OFERTA CONVENIO DE ASOCIACION 8 211 S 37.193.841.327
ESAL SIN OFERTA CONVENIO DE ASOCIACION 6 19 S 10.298.818.715
ESAL SIN OFERTA CONVENIO DE COOPERACION 1 1] 3.808.341.902
LICITACION PUBLICA CONTRATO DE OBRA 2 118 1.607.287.131
LICITACION PUBLICA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0 18 645.955.373
LICITACION PUBLICA CONTRATO DE SEGUROS 1 118 2.621.118.209
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE COMPAVENTA 0 251 S 398.174.264
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE OBRA 0 51S 66.265.380
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0 48| S 452.219.610
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE SUMINISTRO 0 18 16.555.000
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE COMPAVENTA 2 35S 609.821.331
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE OBRA 0 35S 499.535.027
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0 418 352.132.862
SELECCION
ABREVIADA CONTRATO DE SUMINISTRO 0 1] 240.898.762

TOTAL $141.664.352.177
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Grupo de Contratos y Convenios

e Contratacion vigencia 2021

No DE

MODALIDAD DE CONTRATACION OBJETOS CONTRACTUALES VALOR TOTAL

CONTRATOS

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el 12de eneroy el 28 de mayo

DIRECTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 20 $3.386.148.944
DIRECTA CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 4 $299.866.666
DIRECTA CONTRATO DE CESION DE DERECHOS 1 $ -
DIRECTA CONTRATO DE COMODATO 7 $ -
DIRECTA CONTRATO DE COMPRA 2 $32.598.260,00
DIRECTA CONTRATO DE DONACION 1 $ ]
DIRECTA CONTRATO DE MANTENIMIENTO 2 $ 50.500.000,00
DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 11 $877.143.920
ORECTA E&%Eﬂo DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA s 5 18165797578
DIRECTA CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 9 $15.243.738.416
DIRECTA CONVENIO DE COOPERACION 1 $ -
DIRECTA CONVENIO MARCO 1 $ -
DIRECTA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 23 56.082.403.393
DIRECTA LICENCIAS DE USO 2 $ -
g?g;ﬁ/gﬁ';’i REGIMEN ESPECIAL (CON CONVENIO DE ASOCIACION 17 $31.689.369.728,00
E?ANLTRATAC'ON REGIMEN ESPECIAL (DIRECTO). | \eNI0 DE ASOCIACION 19 $11.531.907.196,00
CONVOCATORIA CONCERTACION ES[ITVUE:AKLJEEE APOYO A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y Jet $ 6.260.070.000
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE COMPRA 7 $ 116.120.604,00
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE OBRA 1 $ 21.364.576,00
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 23 $392.086.219,00
MINIMA CUANTIA CONTRATO DE SUMINISTROS 1 $ 16.146.250,00
'sJERLEECchchN ABREVIADA [ACUERDO MARCODE | o~ B $2.827.887.905
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1 $ 111.554.243,00
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA CONTRATO DE SUMINISTRO 1 $ 117.000.000,00

TOTAL 3584 93.835.554.954
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Grupo de Contratos y Convenios

e Contratacién en tramite 2021

MODALIDAD DE CONTRATACION No DE PROCESOS VALOR DEL PROCESO

Procesos en tramite a corte 21 de mayo de 2021
CONCURSO DE MERITOS 7 $ 2.014.162.153,00
LICITACION PUBLICA 3 S 4.456.266.167,00
MINIMA CUANTIA 7 S 169.858.038,00
REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA 2 $ 1.537.027.795,00
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA 7 S 1.510.905.002,00
TOTAL 26 S 9.688.219.155

5. ACCIONES ESTRATEGICAS

Dentro de la gestion del Grupo de Contratos y Convenios se han generado directrices con el
fin de dar mayor claridad a la gestion contractual de la Entidad, por lo cual en la actualidad
se tienen las siguientes acciones que contribuyen a esto:

5.1. Creacion del comité Asesor de Contratacion:

Este comité se estructurd y se cred desde el mes de septiembre del 2020 con el fin que
desde las areas del Ministerio se de claridad a la ordenacién del gasto respecto a cada
necesidad a satisfacer, y de esta forma tener un mayor control en la planeacién de los
procesos contractuales y, en consecuencia, apoyar el control en la ejecucién
presupuestal y en el cumplimiento de metas de la Entidad.

5.2. Fortalecer el uso de las herramientas tecnolédgicas como AZ Digital, SIG y SECOP |I:

Con la llegada de la Emergencia Sanitaria, el Grupo de Contratos y Convenios ha
impartido directrices claras respecto al manejo de la gestién contractual en Az Digital y
SIG como herramientas que ayudan a agilizar la formalizacién de los procesos de
contratacion al interior de la Entidad. En consecuencia de lo anterior, actualmente el
Ministerio de Cultura cuenta con procesos de contratacion completamente digitalizados,
lo que inclusive contempla la utilizacion de expedientes digitales. De esta manera
también se fortalecen y simplifican procedimientos a cargo del grupo, tales como la
transferencia documental de los expedientes contractuales.

Asi mismo, ha brindado capacitaciones y asesorias en la utilizacion de SECOP Il como
una herramienta externa de la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra
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Grupo de Contratos y Convenios

Eficiente de uso obligatorio con el fin que las entidades del sector publico puedan
gestionar sus procesos de seleccion.

Estas herramientas han ayudado como estrategia a minimizar factores como:

e Tiempos de radicacion, revision y publicacién de procesos.

e Revision y aprobaciones de los procesos.

e Traslados presenciales.

e Comunicacion entre el Grupo de Contratos y Convenios y las dependencias.
e Comunicacion Entidad-Proponente.

6. OTROS INDICADORES ESTRATEGICOS DEL AREA

Respecto al andlisis de gestion en diferentes aspectos del Grupo de Contratos y Convenios,
me permito sefialar que con corte al 21 de mayo de la vigencia 2021 se cuentan con cuatro
(4) indicadores de gestion, tres (3) riesgos, tres (3) procedimientos y un (1) hallazgo, los
cuales se describen a continuacion:

6.1. Indicadores:
Durante la vigencia 2021 se realizd el andlisis de eficacia de los indicadores establecidos en
el aflo 2020, por lo cual, se tomo la decision de eliminar 2 indicadores que no evidenciaban
la gestion del Grupo de Contratos y Convenios, dejandolos asi:

6.1.1. Elaboraciony celebracion de contratos y/o convenios:

Este indicador determina la optimizacion de tiempos desde el inicio del proceso

contractual hasta la suscripcion de la minuta de contrato o convenio de los procesos

radicados en el Grupo de Contratos y Convenios.

6.1.2. Publicacion De Procesos:

Este indicador analiza la publicidad al 100% de los procesos remitidos al Grupo de

Contratos y Convenios que no sean suscritos transaccionalmente a través de los portales
de SECOP Il y la Tienda Virtual del Estado Colombiano.
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Grupo de Contratos y Convenios

6.1.3. Suscripcion de Contratos a través de la modalidad de Contratacion Directa:

Este indicador determina los tiempos de suscripcién de contratos a través de la
modalidad de contratacion directa con un estandar de 15 dias calendarios desde la
recepcion de la solicitud de contratacién hasta la suscripcion

6.1.4. Suscripcion de Convenios de Concertacion:

Este indicador determina la optimizacion de los tiempos de revisién para firma de los
convenios de concertacién. Aplica para los convenios derivados del Programa Nacional
de Concertacidn, en un lapso de 15 dias calendario desde la recepcién de la solicitud de
contratacion hasta la suscripcion.

6.2. Riesgos

Asi como los indicadores, los riesgos asociados al Proceso de Adquisicion de Bienes y
Servicios de la Entidad fueron objeto de analisis durante la vigencia 2021 con el fin que se
pudiera evidenciar los diferentes riesgos en la gestién contractual de la Entidad, por lo cual,
se ajusto la Matriz de Riesgos de la siguiente manera:

6.2.1. Respecto al riesgo No. 143 sobre "Incumplimiento de las formalidades legales en
las diferentes etapas contractuales”, se actualizaron los controles de la siguiente
manera:

6.2.1.1.  Generar espacios de capacitacion y socializacién en los siguientes temas:

6.2.1.1.2. Actualizacién normativa legal vigente en contratacion estatal.
6.2.1.1.3. Principio de planeacion contractual.
6.2.1.1.4. Deberesy responsabilidades de la supervisién.

6.2.1.2. Asesorar a las dependencias del Ministerio de Cultura cuando lo requieran en
materia de contratacion estatal en las diferentes etapas contractuales
conforme a la normatividad legal vigente.

6.2.1.3. Emitir comunicaciones con el fin de dar claridad respecto al incumplimiento o

cumplimiento parcial de contratos en el Marco de la Emergencia Sanitaria
COVID-19.
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.3.1.

6.2.3.2.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.5.1.
6.2.5.2.
6.2.5.3.
6.2.5.4.

6.2.6.

Grupo de Contratos y Convenios

Respecto al riesgo No. 156 sobre "El Error en el uso (sic) es aprovechado por el
Uso incorrecto de software afectando la base de datos de contratos (SIG)
causando la pérdida de la integridad de la informacidn registrada”, se actualizé
de la siguiente manera:

Una nueva identificacion del riesgo, quedando la redaccién del mismo asi "Mala
utilizacion del Software afectando la base de datos de contratos (SIG), causando
la perdida de la integridad de la informacion registrada”

Se actualizaron los controles asi:

Realizar el analisis y proyeccién de mejoras continuas del aplicativo SIG por
parte del Grupo de Contratos y Convenios respecto a la aplicabilidad de Ia
normativa vigente en materia de contratacién estatal.

Generar espacios de capacitacién y fortalecimiento en el uso adecuado, registro
y acceso correcto del aplicativo SIG por los funcionarios y contratistas que
utilicen los diferentes modulos de gestion contractual.

Asi mismo, respecto al riesgo No. 144 sobre "Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier beneficio por adendas que cambian las condiciones generales del
proceso para favorecer a grupos determinados”, me permito informar que se
ha realizado el analisis de cada una de las actividades de control de la siguiente
manera con el fin de realizar la actualizacién en el aplicativo Isolucion de la
Entidad, asi:

Generar una estrategia de comunicaciones enfocada en los siguientes temas:

La importancia de prevenir la favorabilidad a un proponente.
Tiempos de Liquidacion.

Extralimitacion de funciones en la gestién contractual.
Compromiso de Transparencia en el actuar contractual.

Notificar a la Oficia Asesora Juridica con el fin de compulsar copias a la Fiscalia

General de la Nacion sobre actuaciones donde se evidencien faltas en la
veracidad de los documentos presentados en un proceso de contratacion.
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7. PROCEDIMIENTOS

En la actualidad el Grupo de Contratos y Convenios se encuentra en proceso de
revision y ajustes de los tres (3) procedimientos asociados al proceso de Adquisicion
de Bienes y Servicios con el fin de dar alcance a la realidad virtual de la gestion
contractual de la Entidad.

Cabe sefialar que estos procedimientos han sido trabajados en conjunto con la
Secretaria General y la Oficina Asesora de Planeacion.
8. HALLAZGOS
En la actualidad, el Grupo de Contratos y Convenios solamente tiene la No
Conformidad de la Oficina de Control Interno de Gestion No. 1584 respecto al
Comité Interno de Obras de la Entidad y el cambio en la designacién de su
secretaria técnica. Para ello, en este momento se encuentra en proceso de revisién
y firma el Acto administrativo por el cual se reasigna la secretaria técnica del Comité
Interno de Obras al Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios.
9. VICTORIAS TEMPRANAS
v’ Se fortalecio la Implementacién de la plataforma SECOP |I.
v Creacién del Comité Asesor de Contratacion.

v" Contratacion 100% electronica.

v' Realizar exitosamente el traslado documental de las vigencias 2014 y 2015 al
archivo central.

v' Actualizacién efectiva de los indicadores y mapa de riesgos del Proceso de
Adquisicion de Bienes y Servicios.

v" Andlisis de los procedimientos del proceso de Adquisicidon de Bienes y Servicios que
se encuentran publicados en el Sistema de Gestion de Calidad —ISOLUTION- del
Ministerio de Cultura.

v" Andlisis y solicitud de mejoras en el aplicativo SIG para la gestion contractual.
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v" Se dio cumplimiento a lo reglamentado respecto a la periodicidad de las sesiones
del Comité de Obra.

10. ACCIONES PENDIENTES

Respecto a la gestion del Grupo de Contratos y Convenios, las acciones pendientes son las
siguientes:

1. Procesos de Seleccién en curso a la fecha.

2. Larevisiony formalizacién de los Procedimientos asociados al proceso de Adquisicion
de Bienes y Servicios.

3. Actualizacion de la seccidn de contratos en el aplicativo SIG con el fin de captar mayor
informacion de la gestién contractual de la Entidad.

4. Traslados documentales de las vigencias 2016, 2017 y 2018.
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11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

e 18 contratistas directos (10 con fecha de terminacion junio/2021, 2 con fecha de
terminacion julio/2021 y 5 fecha de terminacién diciembre/2021).

PERFIL

NOMBRE

OBJETO

HONORARIOS

FECHA INICIOO

FECHA

TERMINACION

ABOGADA

LAURA CAMILA
MANRIQUE LASSO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS
ASPECTOS JURIDICOS PARA LA
ESTRUCTURACION, REVISION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$4.561.875

1/03/2021

30/06/2021

ABOGADA

AYDA TERESA
HURTADO
MOSQUERA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS
ASPECTOS JURIDICOS PARA LA
ESTRUCTURACION, REVISION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$7.500.000

1/03/2021

30/06/2021

ABOGADO

JULIAN ALONSO
LOPEZ VELANDIA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
EMPRENDIMIENTO EN LOS ASPECTOS JURIDICOS
PARA LA ESTRUCTURACION, REVISION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO

$9.948.400

1/03/2021

31/12/2021

ABOGADA

NATALIA ABAUNZA
QUIJANO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS
ASPECTOS JURIDICOS PARA LA
ESTRUCTURACION, REVISION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$4.600.000

1/03/2021

30/06/2021

ABOGADO

PAOLA LINARES
OSPINA

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS
ASPECTOS JURIDICOS PARA LA
ESTRUCTURACION, REVISION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$8.360.000

5/03/2021

31/12/2021
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ABOGADO

JOSE DEL CARMEN
GUERRERO
PATARROYO

Grupo de Contratos y Convenios

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS ASPECTOS
JURIDICOS PARA LA ESTRUCTURACION,
REVISION, AJUSTE Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$8.000.000

1/03/2021

31/12/2021

INGENIERA
INDUSTRIAL

DERLY JENITH
BARRERA ACEVEDO

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ADMINISTRAR
SECOP Y BRINDAR APOYO EN LAS
DEMAS PLATAFORMAS QUE MANEJA
EL MINISTERIO, ASf COMO EN LOS
TEMAS RELACIONADOS CON LA
GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO.

$6.500.000

1/03/2021

30/06/2021

ABOGADO

LAURA PATRICIA
PINZON DIAZ

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS ASPECTOS
JURIDICOS PARA LA ESTRUCTURACION,
REVISION, AJUSTE Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$4.561.875

1/03/2021

30/06/2021

ABOGADO

OSCAR LUIS
RIGIBERTO VASQUEZ
PEREZ

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS ASPECTOS
JURIDICOS PARA LA ESTRUCTURACION,
REVISION, AJUSTE Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$6.000.000

1/03/2021

30/06/2021

TECNOLOGO

ANGEL MAURICIO
VARGAS DELGADO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DEL GRUPO DE
CONTRATOS Y CONVENIO EN LOS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO.

$3.000.000

1/03/2021

30/06/2021

ARCHIVO

MARIA EUGENIA
PINZON ESPINOSA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DEL ARCHIVO FiSICO Y
DIGITAL DE LOS EXPEDIENTES A CARGO
DEL GRUPO DE CONTRATOS Y
CONVENIOS DEL MINISTERIO.

$2.533.080

1/03/2021

30/06/2021
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ABOGADA

PATRICIA GALINDO
ARIAS

Grupo de Contratos y Convenios

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA APOYAR LOS PROCESOS
PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES DEL GRUPO DE

INFRAESTRUCTURA.

$5.747.500

1/03/2021

30/06/2021

ABOGADO

CARLOS ARTURO
HORTA TOVAR

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS ASPECTOS
JURIDICOS PARA LA ESTRUCTURACION,
REVISION, AJUSTE Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POST
CONTRACTUALES RELATIVOS A LA
CONTRATACION DEL MINISTERIO.

$8.000.000

5/03/2021

30/12/2021

ABOGADO

JOSE JULIAN
MOSQUERA OVIEDO

PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA
PARA LA ESTRUCTURACION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE ESTRATEGIA,
DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO Y EL
MINISTERIO DE CULTURA.

$7.000.000

10/03/2021

30/12/2021

TECNOLOGO EN
ANALISIS DE LA
INFORMACION

JARED JAFET FORERO
ALVAREZ

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LOS TEMAS
RELACIONADOS CON LA GESTION
CONTRACTUAL, MANEJO DE
PLATAFORMAS INTERNAS Y EXTERNAS
Y, EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL
MINISTERIO.

$3.379.167

1/04/2021

30/06/2021

ESTUDIANTE DE
DERECHO

ALEJANDRA PEREZ
MORALES

PRESTAR SERVICIOS JURIDICOS DE
APOYO A LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN EN
EL GRUPO DE CONTRATOS Y
CONVENIOS Y DEMAS DEPENDENCIAS
A CARGO DE SECRETARIA GENERAL.

$2.000.000

14/04/2021

30/12/2021
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14/05/2021 12/07/2021

ABOGADO LUIS MARIO POVEDA PRESTAR SUS SERVICIOS $5.200.000
RINCON PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA
PARA LA ESTRUCTURACION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE ESTRATEGIA,
DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO Y EL
MINISTERIO DE CULTURA.

ABOGADA MONICA ALEXANDRA PRESTAR SUS SERVICIOS $6.500.000 21/05/2021 20/07/2021
CESPEDES SALCEDO | PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICA
PARA LA ESTRUCTURACION, AJUSTE Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE ESTRATEGIA,
DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO Y EL
MINISTERIO DE CULTURA.

e 4 contratistas - contrato Universidad Pedagdgica con fecha de terminaciéon en
noviembre/2021 (se aclara sobre estos contratos que son suscritos por la Universidad
Pedagodgica y solamente se ejerce la supervisién compartida desde el Grupo de Contratos y
Convenios).

“Prestar sus servicios profesionales de apoyo en los
aspectos juridicos necesarios para la liquidacion y
terminacion de los contratos y convenios del
Ministerio de Cultura, apoyados a través de las
convocatorias del Grupo de Fomento y Estimulos a
la Creacion, a la Investigacion, a la Actividad
Artistica y Cultural — Programa Nacional de
Concertacion Cultural, asi como en la revision en
SECOP Il de los trdmites asignados para aprobacion
del Coordinador de los Contratos y Convenios, en el
marco del Contrato Interadministrativo No. 0902 de
2021 suscrito entre el Ministerio de Culturay la

German Franco Universidad Pedagodgica Nacional. Proyecto SAR
Abogados Medina 10221” $7.810.000 9/04/2021 11/11/2021
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PERFIL

NOMBRE

OBJETO

HONORAIOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

Abogados

Jean Daniel Paloma
Arévalo

“Prestar sus servicios profesionales de apoyo en los
aspectos juridicos necesarios para adelantar todas
las etapas relativas a la contratacion
del Ministerio de Cultura a través del Grupo
de Fomento y Estimulos a la Creacién, a la
Investigacion, a la Actividad Artistica y Cultural -
Programa Nacional de Concertacién
Cultural del Ministerio de Cultura, en el marco
del Contrato Interadministrativo No 0902 de
2021 suscrito entre
el Ministerio de Culturay la Universidad Pedagodgica
Nacional. Proyecto SAR 10221”

$ 7.300.000

12/04/2021

11/11/2021

Administrati
va (Técnico
Judicial )

Olga Lucia Pinilla
Alfonso

Prestar los servicios en el apoyo logistico, manejo
administrativo y verificacion de la informacion de
los convenios que se desprenden del Grupo de
Fomento y Estimulos a la Creacién, a la
Investigacion, a la Actividad Artistica y Cultural —
Programa Nacional de Concertacién Cultural., en el
Grupo de Contratos y Convenios, en el marco del
Contrato Interadministrativo 0902 de 2021 suscrito
entre el Ministerio de Cultura y la Universidad
Pedagdgica Nacional, Proyecto SAR 10221

$2.607.000

9/04/2021

11/11/2021

Administrati
va
(Tecndlogo
contabilidad
y finanzas)

Nayiber Liliana
Hernandez Parra

Prestar los servicios en el apoyo logistico, manejo
administrativo y verificacion de la informacion de
los convenios que se desprenden del Grupo de
Fomento y Estimulos a la Creacién, a la
Investigacion, a la Actividad Artistica y Cultural —
Programa Nacional de Concertacién Cultural., en el
Grupo de Contratos y Convenios, en el marco del
Contrato Interadministrativo 0902 de 2021 suscrito
entre el Ministerio de Cultura y la Universidad
Pedagdgica Nacional, Proyecto SAR 10221

$2.607.000

9/04/2021

11/05/2021
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e 6 funcionarios (2 de carrera administrativa, 2 de libre nombramiento y remocién, 1 periodo
de prueba que se cumple en agosto/2021 y 1 vacante de un cargo de profesional
especializado) y 3 supernumerarios (1 con fecha de terminacién en junio/2021 y 2 con fecha

de terminacidn julio/2021.

ANDRES FELIPE CERON GRANADOS ASESOR 1020 GRADO 13 FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO N/A
CLAUDIA PATRICIA PRIETO GARCIA | SECRETARIA EJECUTIVA 4210 FUNCIONARIO DE CARRERA
GRADO 18 N/A
EDGAR GEI;IgI;\IAJSRI;ERNANDEZ ASESOR 1020 GRADO 06 FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO A
PETTTORARAMORERD UNIVERZTS:'?::SI\(‘SARLADO 07 PERIODO DE PRUEBA 5/08/2021
JAIRO ALEXANDER GARZON ABRIL TECNICO OPERATIVO 3132 FUNCIONARIO DE CARRERA
GRADO 17 N/A
LUZ MYRIAM ROJAS PACHON SUPERNL(J)I\;IEE::-EI\TOAULIXIAR FUNCIONARIO SUPERNUMERARIO \8/07/2021
YOLANDA ASTRID OVIEDO ARANDA SUPERNLé)l\F/’IEE::sll\éoAULIXIAR FUNCIONARIO SUPERNUMERARIO 11/06/2021
ORLANDO VELASQUEZ FERNANDEZ SUPERNLé)l\F/’IEE::-El\éoAULIXIAR FUNCIONARIO SUPERNUMERARIO 20/07/2001

e 1 pasante con fecha de terminacién julio/2021.

MARIA DANIELA VARGAS PASANTE 03/07/2021
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1. OBIJETIVO
1.1.  Objetivo General

Programar, registrar y supervisar las operaciones financieras del Ministerio de Cultura, con
el fin de asegurar que estas sean registradas en forma oportuna, claray precisa, y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, utilizando como plataforma de informacion el Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF Il y el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

1.2.  Objetivos Especificos

e Gestionar oportunamente todos los asuntos que requieran la expedicién de
Certificados  Disponibilidad  Presupuestal, = Compromisos  Presupuestales,
obligaciones, pagos, traslados y demas operaciones financieras.

e Constituir y ejecutar las reservas presupuestales y vigencias futuras de acuerdo con
los tiempos y requisitos normativos.

e Verificar la documentacion acompafada para cada pago, con el fin de elaborar
cuentas por pagar y obligaciones de acuerdo con las disposiciones legales
establecidas para estos efectos.

e \Verificar actualizar y depurar los registros de las operaciones contables para
preparar, consolidar, presentar, transmitir y publicar los estados financieros del
Ministerio de Cultura de acuerdo con los requisitos establecidos por la Contaduria
General de la Nacion.

e Consolidar el Programa anual de caja PAC y realizar el trdmite de pago y desembolsos
de las obligaciones adquiridas por el Ministerio de Cultura.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Grupo de Gestion Financiera y Contable, encuentra enmarcada sus funciones en la
Resolucion No. 1400 del 28 de julio de 2020.

El Grupo de Gestidn Financiera y Contable — GGFC cuenta con cuatro equipos de trabajo
internos presupuesto, central de cuentas, contabilidad y pagaduria, estd conformado en la
actualidad por 27 miembros, sin embargo, la estructura de personal de planta presenta una
vacante a la fecha.
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(6)

(5)

(5)

Grupo de

Presupuesto

) Gestion
Pagaduria (5) | Financiera y \‘ c(ijee":{:‘s' ‘(1;3)
' Contable !

Contabilidad

Gréfica No.1 Equipo de trabajo GGFC

El manual de funciones establece las funciones del personal de planta y los contratistas
cuentan con las obligaciones en cada uno de sus contratos.

A continuacion, se presenta la distribucion de las personas en el equipo:

AREA NOMBRES CARGO c  GR TIPO
Diana Patricia Montenegro Beltran Asesor 1020 8 LIBRE

GGFC NOMBRAMIENTO
GGFC Anibal Almanza Asesor 1020 12 CARRERA
GGFC VACANTE (Titular Angy Nataly Martinez Yopasa) Secretario Ejecutivo 4210 22 CARRERA
PRESUPUESTO Cecilia Castafieda Cardenas Asesor 1020 10 CARRERA
PRESUPUESTO Climaco Lozada (ENC) Profesional Universitario 2044 10 CARRERA
PRESUPUESTO Maria Helena Neisa Medina Técnico Operativo 3132 17 CARRERA
PRESUPUESTO Egefi?:e)o rdosgoltia (Titular Mery Luz Sénchez Secretario Ejecutivo 4210 |16 | PROVISIONAL
CENTRAL DE CUENTAS | Carlos Alirio Ladino (ENC) Profesional Especializado 2028 17 CARRERA
CENTRAL DE CUENTAS | Nixon Gabriel Enciso Veldsquez Técnico Operativo 3132 17 CARRERA
CENTRAL DE CUENTAS gf:g':)‘ Edith Ortiz Correa (Titular Luis Alberto Auxiliar Administrativo 4044 |17 | PROVISIONAL
CONTABILIDAD Pedro Nel Sanabria Vargas (ENC) Profesional Especializado 2028 19 CARRERA
CONTABILIDAD Angy Nataly Martinez Yopasa (ENC) Técnico 3100 16 CARRERA
CONTABILIDAD Juan Ricardo Franco Vargas Profesional Universitario 2044 10 CARRERA
PAGADURIA José Nestor Pardo Saray (COM) Asesor 1020 11 CARRERA
PAGADURIA Jazmin Milena Acufia Neira Secretario Ejecutivo 4210 16 CARRERA

Tabla 1 Funcionarios del grupo gestion financiera y contable (31 de mayo 2021)
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PERFIL

HONORARIOS

FECHA
FINALIZACIO
N

FECHA
INICIO

Prestar servicios profesionales en las
GGFC Lifja Maria CorltaFJora diferentes labores fi‘n,anclieras ?dministrativas 5.000.000 1-mar-21 30-jun-21
Sanchez publico del Grupo de Gestion Financiera y Contable
del Ministerio.
Prestar los servicios profesionales en la
Mario Fernando Contadora elaboracidn, revision y analisis de modelos
GGFC de Jesus Orjuela - econdmicos y financieros, requeridos en la 7.668.100 1-mar-21 30-jun-21
de la Torre pablico estructuracion de los procesos contractuales
que adelantara el Ministerio de Cultura.
Prestar servicios de apoyo administrativo en
Alba Julieth Tecndlogo en los procesos desarrollados por el Grupo de
PRESUPUESTO = A asistencia Gestion Financieray 3.300.000 20-abr-21 31-dic-21
Trujillo Galindo X
gerencial Contable
Prestar servicios profesionales para apoyar
CENTRAL DE Maria Alejandra . en los procesos contables y financieros del )
CUENTAS Moreno AJponte Economista Grupo de Gestion Financiera y Contable del 4.561.000 L-mar-21 30-jun-21
Ministerio.

NOMBRES

PERFIL

HONORARIOS

FECHA
FINALIZACIO
[\

FECHA

INICIO

_ Tecnéiogo en
ENTRAL DE Al Mari . X . ! .
¢ eJand~ra larla Contaduria labores financiera y contables en el Grupo de 3.500.000 1-mar-21 30-jun-21
CUENTAS Montafio Gémez - o . . )
Publica Gestion Financiera y Contable del Ministerio.
Prestar servicios profesionales en la
CENTRAL DE Gustavo Orlando Administrador | ejecucion de labores financiera
. ) o . ! 4.180.000 1- -21 30-jun-21
CUENTAS Castiblanco Tique de empresas administrativas y contables en el Grupo de mar jun
Gestidn Financiera y Contable del Ministerio.
Prestar servicios profesionales para brindar
apoyo en contabilidad con el registro de
CONTABILIDAD Ma?rlsol Cubillos Adm|n|sFrador |nformaC|on en SIIF Nacidny en los trar’rlnt.esa 5.917.000 6-mar-21 304un-21
Méndez Financiero realizar de acuerdo con la normatividad
vigente ante la Contaduria General de la
Nacion.
P | ici ional
Contador Piblico resta.r _ los servicios .p_r/ofe5|ona es
- especializados para la revision de la
Miguel Alejandro Especializado en aplicacion contable a los Estados Financieros
CONTABILIDAD guet el contabilidad | 2714311 €9 8.360.000 Imar21 | 31-dic-21
Ospina Cérdenas . ) del Ministerio de Cultura de acuerdo con el
financiera - L P
’ X régimen de contabilidad publica vigente para
internacional ) .
entidades del gobierno.
Prestar servicios profesionales para apoyar al
PAGADURIA Harry Penagos Administrador Gr_upo d'e Gestion FlnanC|era-y.Cont.able del 5.000.000 12-ene-21 26-dic-21
Contreras de empresas Ministerio en las labores administrativas y las
actividades de pagaduria propias del area.
Prestar servicios
Diana Marcela Contadora Profesionales en labores administrativas,
PAGADURIA - contables y de Pagaduria del Grupo de 4.890.600 6-ene-21 5-sep-21
Urrego Bahamon Publica - A -
Gestion Financiera y Contable del Ministerio.
Contador Prestar servicios profesionales para brindar
PAGADURIA Carlf)s Alberto puplllco; apoypl .en labores financieras, 5.581.000 1-mar-21 304un-21
Molina Restrepo Especialista en | administrativas, contables en el Grupo de
finanzas Gestion Financiera y Contable del Ministerio.

Tabla 2 Contratistas y supernumerario del grupo gestion financiera y contable (31 de mayo 2021) *supernumerario

34



Grupo de Gestioén Financiera y Contable

A continuacion, se encuentra un cuadro detallado de la cantidad de cargos y contratistas
gue en la actualidad laboran en el Grupo de Gestidon Financiera y Contable.

DENOMINACION TOTAL

Asesor 4

Auxiliar Administrativo

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Técnico

1
2
2
Secretario Ejecutivo 3
1
2

Técnico Operativo

Contratista 11

TOTAL 26
Tabla 3 Cantidad de cargos del equipo GGFC 2021

2.1.  Presupuesto:
2.1.1. Presupuesto General de la Nacion:

El presupuesto aprobado para el Ministerio de Cultura, para la vigencia 2021 fue mediante
Decreto 1805 del 31 de diciembre de 2020* que corresponde a $444.111= millones, se
evidencia un incremento en los recursos en el 29% con respecto a la apropiacion inicial del
aflo 2020 que corresponde a $343.236= millones, como se detalla en la Tabla 4:

APR. INICIAL APR. INICIAL
DESCRIPCION R il DIFERENCIA
FUNCIONAMIENTO $198.678 $181.319 -$17.359 9%
INVERSION $ 144.558 $262.793 $118.234 82%

TOTAL FUNCIONAMIENTO E INVERSION $343.236 ‘ $100.875

Tabla 4 Presupuesto PGN asignado vigencia 2020 vs vigencia 2021 (cifras en millones de pesos)

Para la vigencia del afio 2021 se encuentran bloqueados a la fecha $46.277= millones
distribuidos como se presenta en la Tabla 5.

RUBRO DESCRIPCION ‘ APR BLOQUEADA

A-03-03-01-999 OTRAS TRANSFERENCIAS - DISTRIBUCION PREVIO CONCEPTO DGPPN $7.277.898.168

CONSTRUCCION ADECUACION, MANTENIMIENTO, RESTAURACION Y DOTACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL NACIONAL-[PREVIO CONCEPTO DNP]

CONSOLIDACION DE LA CULTURA Y LA CREATIVIDAD COMO PILARES DE LA AGENDA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL NACIONAL-[PREVIO CONCEPTO DNP]

C-3301-1603-22 $33.000.000.000

C-3301-1603-36 $ 6.000.000.000

TOTAL ‘ $46.277.898.168

Tabla 5 Presupuesto PGN recursos blogqueados 25 de mayo de 2021 (cifras en millones de pesos)

L Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2021.
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Durante el afio 2021 el Grupo de Gestién Financiera del Ministerio de Cultura ha expedido
5.214 Certificados de Disponibilidad Presupuestal y 5.872 registros de compromisos
presupuestales. El registro de dichos documentos se realiza en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera, SIIF Il, y para el tramite de cada uno de ellos se requiere generar un
PDF que deben ser firmados digitalmente, dada la actual circunstancia de trabajo en casa.

Para la expedicidn del registro presupuestal del compromiso es indispensable la creacion de
los terceros y las cuentas bancarias respectivas en el SIIF. Por esta razén se estan
adelantando acciones con otras areas tendientes a una mejor disposicién de la informacion
gue contribuya a agilizar los registros presupuestales y el pago a los beneficiarios.

En resumen, |la apropiacién vigente del Ministerio de Cultura para el afio 2021 es de $445.111
millones, se encuentran bloqueados $46.278 millones es decir que se cuenta con una
apropiacién menos bloqueo de $398.834 millones, provenientes del PGN; a corte del 31 de
mayo de 2021.

Se han expedido certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) por $333.454 millones
que equivalen al 83,6% de la apropiacién, en inversion la expedicion de CDP es del 80,9%
correspondiente a $181.865 millones y en funcionamiento es del 87,1% correspondiente a
$151.589 millones.

El monto total de compromisos equivale a $229.963 millones de pesos que corresponden al
57,7% de la apropiacion; el presupuesto de inversion presenta una ejecucion del 54,2%
correspondiente a $121.949 millones, y el presupuesto de funcionamiento el 62,1%
correspondiente a $108.014 millones.

El monto total de obligaciones de obligaciones (causacién de obligaciones para pago por la
recepcion efectiva de bienes, servicios), equivale $124.316 millones que corresponden al
31,2%; el presupuesto de inversion presenta una ejecucion del 26,5% correspondiente a
$59.613 millones, y el presupuesto de funcionamiento el 37,2% correspondiente a $64.703
millones.

El monto total de pagos equivale a $114.337 millones que corresponde al 28,7%; el
presupuesto de inversion presenta una ejecuciéon del 23,3% correspondiente a $52.315
millones y el presupuesto de funcionamiento el 35,6% correspondiente a $62.021 millones.

Como se puede observar en la Tabla 6.
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APRO.
APR. APR. APRO.
DESCRIPCION BLOQUEAD CDP % COMPROMISOS % OBLIGACIONES % PAGOS %
INICIAL VIGENTE A LIBRE
S::;ngf 28.419 28.419 0 28.419 28.419 | 100,0% 9.755 34,3% 9.749 34,3% 9.749 34,3%
:Eﬁg;sicslggv?éos 15.401 15.401 0 15.401 14.293 92,8% 13.714 89,0% 4.738 30,8% 4.244 27,6%
TRANSFERENCIAS 136.272 136.272 7.278 128.994 108.589 84,2% 84.265 65,3% 49.937 38,7% 47.749 37,0%
giﬁgg?\‘iQAULTAS v 1.228 1.228 0 1.228 288 23,5% 279 22,8% 279 22,8% 279 22,8%
TOTAL
FUNCIONAMIENTO 181.319 181.319 7.278 174.041 151.589 87,1% 108.014 62,1% 64.703 37,2% 62.021 35,6%
INVERSION 262.793 263.793 39.000 224.793 181.865 80,9% 121.949 54,2% 59.613 26,5% 52.315 23,3%

TOTAL

FUNCIONAMIENTO E 444.111 445.111 46.278 398.834 EEERLT 83,6% 229.963 57,7% 124.316 31,2% 114.337
INVERSION

Tabla 6 Informe de ejecucidn presupuestal vigencia 2021 MINCULTURA (cifras en millones de pesos) 31 de mayo 2021 11:15 a.m.

2.1.2. Reservas PGN:

El 20 de enero de 2021 se constituyeron reservas por un valor de $13.077 millones, de los
cuales $5.336 millones corresponden a gastos de funcionamiento y $7.741 a gastos de
inversion. El monto reservado por concepto de gastos de funcionamiento supera el tope
definido en el articulo 38 de la ley 1975 de 1994. Por su parte, el valor de reservas
constituidas por gastos de inversién, como se observa en el cuadro, estuvo por debajo del
tope establecido en la citada norma:

CUMPLIMIENTO RESPECTO A
TOPES

PRESUPUESTO
DESCRIPCION DEFINITICO 2020 % MAX VALOR TOPE MAX RESERVA CONSTITUIDA 2021

FUNCIONAMIENTO $209.269 $4.185

INVERSION $114.410 $17.161

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $323.679 ‘ $21.347 $13.077

Tabla 7 Reserva presupuestal 2021 (cifras en millones de pesos)

Observacidén: la suma de funcionamiento mas inversion da el total Funcionamiento mas
inversion (No adquisicion de bienes y servicios)

DESCRIPCION CONIISPC':OM OBLIGACION % ‘ ORDEN PAGO % PAGOS % PENDIENTE %
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS $591 $517 87% $ 496 84% $ 496 84% $75 13%
TRANSFERENCIAS $4.744 $4.124 87% $4.108 87% $4.108 87% $ 620 13%
TOTAL FUNCIONAMIENTO $5.336 $4.641 87% $4.604 86% $4.604 86% $ 695 13%
INVERSION $7.741 $6.422 83% $ 5.860 76% $ 5.860 76% $1.319 17%

TOTAL FUNCIONAMIENTO E
INVERSION

$13.077 $11.063 ‘ 85% $10.464 ‘ 80% $10.464 $2.014
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2.2.1  Sistema General de Regalias — SGR:

El Ministerio de Cultura ejecuta recursos del Sistema General de Regalias y recibe recursos
para el funcionamiento, operatividad, administracion del Sistema, evaluacion y monitoreo
del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracién y explotacién del Sistema
General de Regalias para el bienio 2021- 2022.

Los proyectos financiados con estos recursos son:

a) Conservacion de los Vitrales de la Catedral Basilica Metropolitana Nuestra Sefiora Del
Rosario de Manizales

b) Dotacién Teatro César Conto Ferrer en el Municipio de Quibdd, Departamento del
Choco

c) Construcciéon de Centro Civico Municipal, Cultural, Turistico Piedra de Bolivar
Corregimiento de Bombona en el Municipio De Consacd Departamento de Narifio

d) Desarrollo del Centro de Danza y Coreografia "La Licorera" en el Valle del Cauca.

APR. APRO. APRO. o o OBLIGACIONES o
DESCRIPCION VIGENTE ‘ BLOQUEO LIBRE CDP % COMPROMISOS % % PAGOS %

Funcionamiento 429 66 363 263 72,5% 263 72,5% 77 | 21.2% 77 | 21.2%
Conservacion de los Vitrales de la Catedral
Basilica Metropolitana Nuestra Sefiora Del
Rosario de Manizales 1.382 - 1.382 1.179 85,3% 1.179 85,3% 326 23,6% | 326 23,6%
Dotacion Teatro César Conto Ferrer en el
Municipio de Quibdd, Departamento del Chocé 2.650 - 2.650 2.620 | 98,9% 2.620 98,9% - 0,0% - 0,0%
Construccion de Centro Civico Municipal,
Cultural, Turistico Piedra de Bolivar
Corregimiento de Bombona en el Municipio De

Consaca Departamento de Narifio 920 - 920 779 84,7% 779 84,7% 327 35,6% 303 32,9%
Desarrollo del Centro de Danza y Coreografia "La

Licorera" en el Valle del Cauca 563 - 563 422 75,1% 422 75,1% - 0,0% - 0,0%
Total Proyectos inversién 5.514 - 5.514 5.000 90,7% 5.000 90,7% 653 | 11,8% | 629 [ 11,4%
TOTAL 5943 | 66| 5.877 5264  89,6% 5264  89,6% 730  12,4% 706 | 12,0% |

Tabla 8 Ejecucidn regalias bienio 2021-2022 a 31 de mayo de 2021 (cifras en millones de pesos)

2.2. Central de cuentas:

El equipo de central de cuentas, ejecuta las actividades necesarias para validar y gestionar
todas las solicitudes de pago realizadas por los supervisores de contratos, actos
administrativos, gestion de convenios, resoluciones, a través de las aplicaciones de AZDigital,
el Sistema de Informacién Financiera SIIF Nacion Il y el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias —=SPGR, con el fin dar cumplimiento de los pagos a cargo del Ministerio; por lo antes
expuesto, esta area se enfocd principalmente en sacar el mayor provecho de las
herramientas tecnoldgicas, con el propdsito de implementar un manejo integral, pero a su
vez en linea, de todos los datos e informacién necesaria, para no interrumpir ni afectar la
ejecucion presupuestal institucional y fortalecer el teletrabajo y trabajo en casa, dando como
resultado reduccién de los tiempos de la operacion, mejorando el clima laboral y fortalecidos
en el trabajo en equipo.
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A partir del 1 de abril de 2021, entrando en vigencia la recepcién de las facturas electronicas,
se ha venido implementado en la entidad un trabajo conjunto y de adaptacion al cambio
relacionado con la validacion por parte de los supervisores y demas actores involucrados en
el proceso, que ha permitido reducir gradualmente el nimero de pagos no tramitados por
inconsistencias y/o validacion en la plataforma Olimpia, que a la fecha no supera los 20 casos.

Dichas acciones se llevan a cabo en concordancia a los articulos 615 y 617 del estatuto
tributario, la resolucion 00042 de mayo 2020, el Decreto 358 de marzo de 2020, la directiva
presidencial 09 de septiembre de 2020, circulares externas e internas del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico sobre la recepcién de facturas electrénicas de venta, notas débito
y notas crédito; expedida por los proveedores (personas naturales responsables de IVA y
personas juridicas).

Cabe sefialar también, que fue asignada una nueva responsabilidad que consiste en la
elaboracién de obligaciones de ndmina de funcionarios, supernumerarios y demas
operaciones que sean necesarias, para el pago oportuno de la nédmina. Esta labor que se ha
logrado llevar con éxito, gracias a la participaciéon activa de todo el grupo vy el
acompafiamiento del Grupo de Gestién Humana, aun quedan procedimientos por mejorar,
pero estos hacen parte de las acciones generales de mejora continua que estan siendo objeto
de analisis por el Grupo.

A 31 de mayo de 2021, se han elaborado y tramitado 6.970 cuentas por pagar junto con sus
obligaciones.

2.3. Contabilidad:

2.3.1. Sistema de informacién contable:

El Ministerio de Cultura ha dado cumplimiento a la normatividad contable expedida por la
Contaduria General de la Nacion, aplicando el Régimen de Contabilidad Publica, asi como los
procedimientos establecidos en resoluciones, circulares y demas normas aplicables respecto
a todos los elementos que integran el sistema contable. En consecuencia se hace entrega de
la informacién contable con todos los elementos que la integran, la cual se encuentra
disponible en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién Il y el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias —SPGR.

Los informes contables mensuales generados, se encuentran publicados en el siguiente link:

https://www.mincultura.gov.co/ministerio/rendicion-de-
cuentas/estados%20financieros/Paginas/estados-financieros-mensuales.aspx
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Se ha realizado la entrega correspondiente a la Contaduria General de la Nacion, mediante
el aplicativo CHIP, informacidon que se encuentra en la pagina de la CGN, que se puede
consultar por el codigo de la entidad 14100000 — Ministerio de Cultura.

https://www.chip.gov.co/schip rt/index.jsf

e CGN2015_001 SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
e CGN2015 002 OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGENCIA
e CGN2016C01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS
e BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO — BDME

e CGN2020_004_COVID_19

2.3.2. Disposicion de libros contables:

Los libros contables del Ministerio de Cultura se llevan de conformidad con las directrices
emitidas por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico y la Contaduria General de la Nacion
a través del Sistema de Informacion Financiera SIIF Nacidn 1.

Debido a que el Ministerio de Cultura prepara su contabilidad por medios electrénicos, no
esta obligada a imprimir los libros de contabilidad y por lo tanto son preservados Sistema de
Informacién Financiera SIIF Nacion |l.

Los mencionados libros estan disponibles para la consulta, en la siguiente ruta:

Perfil “ENTIDAD — Consolidacion Contable” CON/REPORTES

Las areas fuente reportan informacion contable en bases administradas por ellos, la custodia
de los soportes de dichas operaciones esta bajo su responsabilidad. Por su parte los
documentos soporte, comprobantes contables y correspondencia interna y externa que
genera los hechos econémicos se encuentran a cargo del Contador del Ministerio de Cultura

y SuU equipo de trabajo, asi como su custodia.

lgualmente, en la carpeta digital del Grupo de Contabilidad se encuentra los reportes
generados del sistema del libro mayor desde la vigencia 2019 a la fecha.
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2.3.3. Estados Financieros:

De conformidad con la normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién — CGN,
los estados financieros del Ministerio de Cultura se han elaborado, presentado y publicado
mes a mes los correspondientes al afilo 2021, en cumplimiento de las resoluciones 706 de
2016y 182 de 2017 expedidas por la Contaduria General de la Nacion — CGN.

Estado de Situacion Financiera a 30 de Abril de 2021 Variacion
Concepto 2021 2020 Valor
Activo corriente 12.292.879.772 14.594.586.128 - 2.301.706.356 -16%
Activo no corriente 907.045.974.786 |  886.562.282.728 20.483.692.058 2%

Total Activo 919.338.854.557 901.156.868.856 18.181.985.701

Pasivo corriente 10.632.449.042 28.368.050.029 -17.735.600.987

Total Pasivo 10.632.449.042 28.368.050.029 -17.735.600.987 &

Estado de Situacion Financiera a 30 de Abril de 2021 Variacion

Concepto 2021

2020 Valor % ‘

Patrimonio 908.706.405.516 872.788.818.827 35.917.586.689 4%

Total Pasivo + Patrimonio 919.338.854.557 901.156.868.856 18.181.985.701 2%

Tabla 9 Variaciones representativas en los Estados Financieros a 30 de abril de 2021

e Activo Corriente: La disminucion del activo corriente comparativo corresponde en
una gran mayoria a las cuentas por cobrar de transferencias por un valor de
$4.069.730.298. Los recursos corresponden a giros del Ministerio de Hacienda para
atender compromisos propios de la misién del Ministerio de Cultura.

e Pasivo Corriente: Se presenté una disminucion en la cuenta Transferencias por pagar
con respecto al comparativo por un valor de $20.693.512.813, en la medida que se
han realizado los giros y compromisos a las diferentes entidades y organizaciones con
las que se han realizado contratos y/o convenios para el cumplimiento misional del
Ministerio de Cultura y un aumento en la cuenta de Beneficios a empleados a corto
plazo por valor de $1.669.486.085 correspondiente a las mediciones en las
provisiones ajustadas con corte a Abril de 2021.

41



Grupo de Gestioén Financiera y Contable

Estado de Resultados del 01 de Enero al 30 de abril de 2021 Variacion
Concepto 2021 ‘ Valor
Ingresos operacionales 101.158.497.426 84.584.516.646 16.573.980.780 20%
Gastos 93.757.177.947 107.012.582.484 -13.255.404.537 -12%
Resultado de operacién
- 7.401.319.479 - 22.428.065.838 29.829.385.317

ordinaria

Otros ingresos 7.702.092.633 1.216.497.083 6.485.595.550 | 533%
Otros gastos 3.687.300 0 3.687.300 100%

Excedente del ejercicio 15.099.724.811 ‘ 21.211.568.755 36.311.293.566

Tabla 10 Estado de Resultados del 01 de Enero al 30 de abril de 2021

e Ingresos Operacionales: Durante el primer cuatrimestre del afio 2021, se han recibido
recursos del Ministerio de Hacienda, lo cual representa un incremento comparativo
en la cuenta Fondos recibidos por valor de $24.528.571.261, lo cual evidencia un
incremento del 20% en ingresos operacionales.

e Otros Ingresos: Se presentd un incremento en la cuenta de Otros ingresos diversos
por valor de $6.533.613.875 correspondiente a cumplimiento de acuerdos de pago
gue algunas entidades han realizado con el Ministerio de Cultura.

2.3.4. Ingresos:
Para la vigencia 2021 se ha realizado la identificacion y registro de documentos de recaudo

por concepto de ingresos como sanciones administrativas, rendimientos financieros,
incapacidades, entrada a museos, entre otros.
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CONCEPTO DE INGRESO ‘ ENE

SANCIONES ADMINISTRATIVAS 31 31 31 79 26 199
INTERESES DE MORA 2 2 2 2 2 11
TARJETAS CON BANDAS MAGNETICAS O ] 0 o ] ] o
PLAQUETAS (CHIP)

VALORES DISTINTOS DE ACCIONES 410 27 4 177 43 661
REINTEGROS INCAPACIDADES - 0 - - - 0
REINTEGROS GASTOS DE o8 M 53 o 1 o7

FUNCIONAMIENTO

REINTEGROS GASTOS DE INVERSION 4 34 284 2 1 324

CONTRIBUCION CULTURAL A LA BOLETERIA

DE LOS ESPECTACULOS PUBLICOS 34 ! 107 341 } 483
INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN o o 0 0 ) 0
INSTITUCIONES FINANCIERAS

TARJETAS CON BANDAS MAGNETICAS O i i 0 i i 0

PLAQUETAS (CHIP)

SERVICIOS DE BIBLIOTECA Y ARCHIVOS - - 0 - - 0

SERVICIOS DE EDICION, IMPRESION Y

REPRODUCCION 0 ) 0 0 0 !
SERVICIOS AUDIOVISUALES Y SERVICIOS

CONEXOS 3 9 12 14 3 41
SERVICIOS DE PRESERVACION Y MUSEOS 5 10 18 12 0 45

Tabla 11 Ingresos discriminados por concepto de enero a 31 de mayo 2021 11:15 a.m.

2.3.5. Politicas Contables:

Mediante resolucion 0087 del 5 de abril de 2021 se adopta la versién 2 del manual de
politicas contables para el Ministerio de Cultura de acuerdo con las directrices dadas por la
Contaduria General de la Nacion.

2.3.6. Cartera Procesos Judiciales:

Por disposicion de la Contaduria General de la Nacion la cuenta 131104007 denominada en
la vigencia anterior sanciones administrativas vy fiscales se reclasifico en la presente vigencia
(2021) a la cuenta 131102001 sanciones administrativas cuyo saldo por valor de
$5.945.645.355.00 se presenta a continuacion con fecha de corte a 30 de abril de 2021,
corresponde a valores de sanciones impuestas por el Ministerio de Cultura por faltas contra
el patrimonio general de la Nacion (obras realizadas en inmuebles que han sido previamente
declaradas de interés cultural sin el permiso del Ministerio de Cultura).
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IDENTIFICACION DESCRIPCION SALDO FINAL
TER 890983718 MUNICIPIO DE CONCEPCION 104.509.906,00
TER 891501292 MUNICIPIO DE CALOTO 248.434.800,00
TER 891780057 MUNICIPIO DE TENERIFE 156.248.400,00

TER 860531315

ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

87.499.104,00

TER 900138858

BRECCIASALUDSAS

165.623.200,00

TER 800080705

CONJUNTO HACIENDA SANTA BARBARA

423.995.400,00

TER 17653765

EDISON AURELIO GOMEZ DUQUE

390.621.000,00

TER 75048129

CORNELIO GARCES

45.572.450,00

TER 890201655

PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA

124.217.401,00

TER 900402213 INVERSIONES MARTIN HIDALGO SAS 144.592.532,00
FUNDACION TIERRA VIVA AGREGANDOSELE COMPLEMENTARIAMENTE
TER 804007336 FUNDACION PARA LA PRESERVACION, LA INNOVACION Y EL 147.543.400,00

DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA EN TIERRA

TER 13812115

OTONIEL BAYONA

165.623.200,00

TER 364146

WALTER GURTH

165.623.200,00

TER 73166683

CARLOS ENRIQUE FELIZ MONSALVE

248.434.800,00

TER 43061785

ADRIANA DIAZ

221.315.100,00

TER 24370478

JULIETA MAZO LOPEZ

72.771.700,00

TER 24368715

DORA LILIA MAZO LOPEZ

72.771.700,00

TER 21823047

MARY LUZ PELAEZ PELAEZ

147.543.400,00

TER 21823770

ISABEL LOPEZ PELAEZ

110.657.548,00

TER 79355390

JUAN EMILIO HERNANDEZ CAMPOS

147.543.400,00

TER 79393895

OLIVERIO ROMERO GAMBA

295.086.800,00

TER 900768378

PROMOTORA A.C.R. SAS

64.712.879,00

TER 17131375

ALVARO BARRERA HERRERA

337.691.853,00

44




Grupo de Gestioén Financiera y Contable

IDENTIFICACION DESCRIPCION SALDO FINAL
TER 900834279 GRUPO G50 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 344.267.932,00
TER 900705554 MEGACONSTRUCTORA SAS 390.621.000,00
TER 4337046 HERNAN BUSTAMANTE VALENCIA 45.572.450,00

TER 1002422350

ANA LUZ SILVA RAMIREZ

124.217.400,00

TER 9268548

FAIBER SILVA RODRIGUEZ

124.217.400,00

TER 70553383

OSCAR IGNACIO PEREZ MUNOZ

165.623.200,00

TER 33214827

FARIDES EVANS PEREZ

331.246.400,00

TER 70556258

ALEJANDRO TORO POSADA

331.246.400,00

TOTALES:

5.945.645.355,00

Tabla 12 Cartera de procesos judiciales cuenta 131102001 sanciones administrativas 30 abril 2021

La cuenta contable 138490001 Otras cuentas por cobrar presenta a 30 de abril de 2021 un
saldo de $299.264.088,40, el valor corresponde a recursos pendientes de reintegrar por
parte de diferentes beneficiarios por incumplimiento de convenios suscritos con el
Ministerio de Cultura los cuales se ejecutaron por el programa nacional de concertacion,
convenios de apoyo a actividades culturales.

IDENTIFICACION DESCRIPCION SALDO FINAL
TER 999999999 TERCERO GENERICO 20.216.350,00
TER 800094462 MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ 4.500.000,00
TER 800012638 MUNICIPIO HATO COROZAL 7.500.000,00
TER 800103021 MUNICIPIO DE PROVIDENCIA 1.460.000,00
TER 800099132 MUNICIPIO DE ROBERTO PAYAN 7.350.000,00
TER 800095530 MUNICIPIO DE TALAIGUA NUEVO 9.500.000,00
TER 800099206 MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE 1.100.000,00
TER 818000002 MUNICIPIO DEL LITORAL DEL SAN JUAN 1.100.000,00
TER 890980850 MUNICIPIO DE SAN ROQUE 1.400.000,00
TER 891780054 MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA 9.100.000,00
TER 890980330 MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR 2.200.000,00
TER 890980357 MUNICIPIO DE SONSON 1.297.905,40
TER 891500869 MUNICIPIO DE BALBOA 4.500.000,00
TER 891780052 MUNICIPIO DE REMOLINO 10.550.000,00
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IDENTIFICACION DESCRIPCION SALDO FINAL
TER 800225115 E(;(NIB(STI\A/IIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA'Y LAS ARTES DEL 3.850.000,00
TER 830115966 FUNDACION COLOMBIA BELLA 8.525.000,00
TER 810006531 LA FUNDACION CRECER Y PODER 3.300.000,00
TER 830100205 ASOCIACION TALLER SOCIAL 9.085.000,00
TER 900228135 FUNCOLEX FUNDACION COLOMBIANA SEMILLAS AL EXITO 8.433.333,00
TER 817006699 FUNDACION CULTURAL LA TUATARA 1.850.000,00
TER 838000191 ORGANIZACION INDIGENA MURUY DEL AMAZONAS "OIMA" 8.500.000,00
TER 840000421 INSTITUCION EDUCATIVA EL CANAL 4.500.000,00
TER 900348798 CORPORACION CULTURAL NORTE CAUCANA 6.835.000,00
TER 825000677 FUNDACION FESTIVAL DEL RETORNO 4.500.000,00
TER 900174689 INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO DE GUZMAN 5.500.000,00
TER 900352649 JUNTA MAYOR AUTONOMA DE PALABREROS 6.600.000,00
TER 838000363 ::gﬁ[ﬁ;&%'\‘cgﬁ_ﬁﬁ?;B?J:AZI‘;BSNA MAYOR DE TARAPACA 23.437.500,00
TER 834000175 FONDO MIXTO DE CULTURAL DE ARAUCA 3.950.000,00
TER 819007173 FUNDACION GABOLECTURA 2.000.000,00
TER 900169426 ::I)\IES'SI':E'LL\J/?IC?CIJVSEEIZI)JLLJJ%AAT;LAO/QGROECOLOGICO DE PRIMAVERA FONDO 2.250.000,00
TER 900253087 CENTRO EDUCATIVO RURAL LA TRINIDAD 9.200.000,00
TER 842000148 RESGUARDO INDIGENA LA LLANURA 13.800.000,00
TER 824002540 FUNDACION FESTIVAL FOLCLORICO RECREATIVO NACIONAL DE 3.800.000,00

JUEGOS Y RONDAS INFANTILES

TER 79377180

JUAN FEDERICO ROBERTO SERGIO VEGA GONZALEZ

25.666.666,00

TER 94311507 DUBERLEY RODRIGUEZ BERNAL 9.500.000,00
TER 900243305 RESGUARDO INDIGENA PANURE VENEZUELA 11.500.000,00
TER 807005790 E;J'l\\lnl?:'\(l:lljil; ORQUESTA SINFONICA JUVENIL DE NORTE DE 3.900.000,00
TER 1143835962 CAMILO ALEJANDRO MEDINA ABELLA 6.400.000,00
TER 52952531 EILEEN CATHERINE BOHORQUEZ APARICIO 9.000.000,00
TER 5821738 HECTOR GUIOVANY VILLA SEPULVEDA 3.974.000,00
TER 901004578 JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO SAN JOSE 1.300.000,00
TER 73578053 LUIS GERARDO MARTINEZ MIRANDA 7.333.334,00
TER 40151205 ALIS PURICHO PENA 9.000.000,00

TOTALES: 299.264.088,40

Tabla 13 Otras cuentas por cobrar 138490001 a 30 de abril de 2021
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2.3.7. Convenios en administracion:

La cuenta 190801001 recursos entregados en Administracion a abril de 2021 presenta saldo
de $3.500.137.246.76 correspondientes a tres Entidades que se detallan a continuacion.

IDENTIFICACION DESCRIPCION SALDO FINAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS

TER 899999035 TECNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ ICETEX 1.297.341.876,92

TER 800096329 FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S A FINDETER 1.588.050.646,84
FIDEICOMISOS PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA LA

TER 830053105 PREVISORA S.A. 614.744.723,00
TOTALES: 3.500.137.246,76

Tabla 14 Entidades con recursos entregados en administracion a 30 abril de 2021

2.4. Pagaduria:

El equipo de Pagaduria realiza las actividades de dar tramite de pago a todas y cada una de
las obligaciones elaboradas tanto del PGN como del SGR, una vez revisadas y aprobadas por
el ordenador del gasto, se realiza el registro de las érdenes de pago y se autorizan estas son
pagadas por la DTN a los dos dias siguientes de la autorizacion.

Otra actividad es la gestionar reintegros de la vigencia y de vigencias anteriores, para lo cual
se realiza la desafectacion a la ejecucion presupuestal cuando corresponden al PGN de la
vigencia, realizada de acuerdo con el rubro presupuestal.

De acuerdo con las deducciones que se realizan en todas y cada una de las obligaciones y
posteriormente en las érdenes de pago, estas deducciones quedan en una bolsa denominada
bolsa de deducciones, que mensualmente o periddicamente se solicitan dependiendo del
tipo de deduccion y se presentan los informes o declaraciones o simplemente se realizan los
giros tales como los embargos, libranzas, AFC, Declaraciones de Retenciones, pagos de
planillas de seguridad social de funcionarios publicos, entre otros etc.

Se realizan los procesos de Declaraciones Tributarias, tanto de impuestos nacionales como
impuestos territoriales, elaboracién del informe de la contribucion de obra publica a
FONSECON, y se pagan, se efectUa la expedicidon de certificados de ingresos y retenciones.

Se prepara la informacién exdgena y se esta trabajando para la presentacién de medios

magnéticos, para impuestos nacionales como territoriales, se han generado las
certificaciones de pago vy las certificaciones tributarias requeridas.
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Para el periodo trascurrido del afio 2021, se han realizado mensualmente y de acuerdo con
la programacion establecida mediante la circular de la DTN, las solicitudes de PAC con su
respectivo seguimiento para su ejecucion, hasta el momento los recursos solicitados para
gastos generales, gastos de personal, e inversién se han utilizado dentro del mes a excepcién
de los recursos de transferencias, este debido a que los convenios proyectados para ser
obligados dentro del mes algunos han demorado en firma y otros no se ha alcanzado a
realizar todo el proceso de firmas y registros, por lo anteriormente expuesto no se ha
utilizado en su totalidad este PAC.

Se han registrado en el presupuesto de la presente vigencia 5.335 érdenes de pagos, cuyo
monto total de $114.337 millones de pesos, equivale al 28,7% de la apropiacion.

2.4.1. Cuentas bancarias y saldo de bancos:

A continuacion se detallan las cuentas bancarias que tiene el Ministerio de Cultura:

DESCRIPCION DE

OPERACIONES QUE
TIPO DE SALDO A 30 DE ABRIL SALDO A 25 DE
No. CUENTA BANCARIA SE REALIZAN A
CUENTA DE 2021 MAYO DE 2021 TRAVES DE ESTA
CUENTA
POPULAR 110-026-06061-6 CORRIENTE 100.813.116,38 16.050.125,38 | Gastos de personal
DAVIVIENDA 0000 1899 2278 CORRIENTE 4.000.000,00 1.000.000,00 | Gastos generales
DAVIVIENDA 0000 1899 3386 CORRIENTE 0,00 0,00 | Transferencias
DAVIVIENDA 0000 1899 3394 CORRIENTE 3.808.852,35 289.517.537,05 | Inversion y regalias

Tabla 15 Cuentas bancarias y saldo de bancos

2.4.2. Gestidn de ordenes de pago:

Durante la vigencia 2021, pagaduria ha realizado el tramite de 6rdenes de pago para la
vigencia actual, reservas presupuestales, cuentas por pagar y deducciones las cuales tiene
un tiempo promedio de pago de dos dias después de que son recibidas y gestionadas en el
area de pagaduria. Estas ordenes de pago corresponden a pago de proveedores,
contratistas, aportes, apoyos culturales, seguridad social, némina, viadticos y gastos de viajes,
acreedores de ndmina y contratistas, pagos en moneda extranjera, entre otros.
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Indicadores:

El grupo de gestion financiera y contable para el afio 2021 cuenta con los siguientes
indicadores:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

Elaboracién y Presentacion de Estados Financieros: Con este indicador se pretende
cumplir con las fechas establecidas la por la Contaduria General de la Nacién y el
Sistema Integrado de Informacién Financiera para la presentacion y cierres de la
informacion Financiera del Ministerio de Cultura.

Medicién: Durante el primer trimestre los estados financieros, fueron expedidos y
publicados de manera oportuna con base en las fechas establecidas por la CGN.

Obligaciones pagadas: Verificar que las obligaciones elaboradas en el trimestre se
paguen en el mismo periodo, en cuenta que al cierre mensual no todas las
obligaciones elaboradas son pagadas por disponibilidad del PAC.

Medicidn: Durante el primer trimestre de 2021, se elaboraron 3.360 obligaciones y
fueron pagadas 3.269 representando el 94% y un 6% de pago de las obligaciones en
el trimestre, pagando oportunamente dentro de los 8 dias habiles las Obligaciones.

Porcentaje de Ejecucidon de PAC de Inversidn: Identificar porcentualmente la gestion
de pago del PAC trimestral, en relacion con el PAC solicitado por las areas del
Ministerio de Hacienda,

Medicién: Durante el primer trimestre del 2021, se cumplid a satisfacciéon el 100% de
lo solicitado por las areas y pagado.

Solicitudes atendidas de expediciéon de CDP: Cumplir con las solicitudes de expedir los
CDP solicitados por las areas por medio del aplicativo SIGI, se registran los CDP
atendidos trimestralmente con relacion a las solicitudes recibidos.

Medicién: Durante el primer trimestre se expidieron 4.784 CDPs, los cuales fueron

registrados en los aplicativos de SIIF Nacidon y comunicados a los responsables por el
aplicativo SIG Interno.
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2.5.5. Solicitudes Atendidas de Expedicion de Registros Presupuestales: identificar
porcentualmente los Actos Administrativos registrados presupuestalmente con
relacion a los actos administrativos recibidos para generar el RP (Compromiso
presupuestal) trimestralmente.

Medicién: Durante el primer trimestre Se expidieron 3.079 registros presupuestales
de enero 1 a Marzo 31 de 2021

2.6. Mapa de riesgos:

En el mapa de riesgos el Grupo de Gestion Financiera y Contable tiene (5) los cuales se
describen a continuacion:

=Y No. \ RIESGO CONTROLES
Revision de Soportes de la documentacion requerida
i ara el pago.
Incumplimiento en la elaboracién de P — pag - -
S Revision de las deducciones aplicables de acuerdo a lo
Mapa de obligaciones con respecto a la ) ]
A GFC-R2 N . establecido a las normas legalmente vigentes
Riesgos-198 aplicacién de deducciones, acorde - - -
L Gestionar permisos de trabajo remoto para los
con requisitos legales ; ; U .
miembros de trabajo del Grupo de Gestidn Financiera y
Contable
correo electronico con fecha de cierre
Mana de Inoportunidad de registros contables | actividad documentad en el procedimiento de
Ries 15_199 GFC-R3 en el reconocimiento de los hechos elaboracion y analisis de estados contables
g econdmicos La entidad implementa herramienta de teletrabajo y
compartidas
Jornadas de capacitacion seran incluidas en el plan
Omitir puntos de Control de la R P o P
Mapa de institucional de capacitacion.
A GFC-R6 cadena presupuestal que afectan la — —
Riesgos-203 ) - ) Jornadas de actualizacion y capacitacion de referentes
adecuada ejecucion de la misma. )
normativos a la cadena presupuestal
Posibilidad de recibir o solicitar Evidenciar el punto de control del procedimiento Pago
Mapa de cualquier dadiva o beneficio a de Obligaciones
A P GFC-R4 nombre propio o de terceros por Registro en el Sistema Integrado Financiero de la nacién
Riesgos-204 ) .
Giros a cuentas bancarias o pagos a SIIF NACION
terceros no autorizados. Perfil de permisos al grupo de pagaduria en SIIF NACION
Utilizacion inadecuada de Usuarios, Comunicacién oficial enviada por correo electrénico:
Mapa de GFC-RS Perfiles y Token de los funcionarios Pieza grafica
Riesgos-207 del ministerio de cultura, en la Listado de SIIF NACION de usuarios
plataforma SIIF NACION Listado de funcionarios con token activos

Tabla 16 Riesgos Grupo de Gestién Financiera y Contable 2021

2.7. Proceso:

El Grupo de Gestion Financiera y Contable, es un proceso de apoyo como se visualiza en el
mapa de procesos del Ministerio de Cultura, se encuentra en la caracterizacion con codigo
O-GFC-001 que se puede consultar junto con los procedimientos asociados en el aplicativo
ISOLUCION.
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Durante el afilo 2021, se han revisado cada los procedimientos con el fin de revisar cambios
y documentar las mejoras que se han realizado durante el dltimo afio

2.8. Estudios de mercados y Evaluaciones Financiera de procesos del afio 2021:
Durante lo transcurrido del afio 2021 se han realizado los siguientes estudios y evaluaciones:

e Se realizaron 9 Estudios de Actividad para los procesos publicados en SECOP Il del
Ministerio de cultura.

e Serealizaron Evaluaciones Financieras a 19 procesos de ESAL

e Serealizaron Evaluaciones Financiera a 4 Procesos de Licitacion Publica, Concurso de
Meéritos, Seleccidn Abreviada, Subasta Inversa.

e Serealizaron 4 Evaluaciones de Operadores de Boleteria para el aplicativo PULEP.
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1. OBJETIVO DEL AREA.

1.1. Objetivo General

Gestionar de manera oportuna el trdmite de comisiones y suministro de tiquetes de servicios
conferidos a los funcionarios publicos y contratistas de prestacion de servicios, en
cumplimiento de las actividades propias de la entidad.

1.2. Objetivos especificos

Recibir las solicitudes de desplazamiento de comisiones para funcionarios y contratitas del
ministerio de Cultura y apoyar en el tramite de validacion y aprobacién.

Realizar el seguimiento de las legalizaciones de los actos administrativos y documentacion
necesaria para legalizar las comisiones o gastos de desplazamiento tanto al interior del pais
como al exterior.

Participar activamente en el proceso de adquisicion de bienes y servicios en las etapas prey
post contractual de los requerimientos que garanticen los servicios y el buen funcionamiento
del grupo.

Realizar la supervisidon del contrato de tiquetes aéreos.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

El Grupo de Comisiones y Viaticos, encuentra enmarcada sus funciones en la Resolucion No.
1400 del 28 de julio de 2020, cuenta con un equipo de trabajo conformado por 8 miembros,
sin embargo, la estructura de personal de planta presenta una vacante a la fecha.

2.1. Funcionarios Grupo de Comisiones y Viaticos
HOMBRES CARGD cD GR Tipo
Ruth Diaz (Titular Maryuri Guzman Herrera) Apdliar Administrative 4044 15 Provisional
Vacante Secretario Ejecutivo 4210 18 Carrrera
ENC Mery Luz Sanchez Aguirre (Titular Carlos Lading) Técnico Operativo 4210 16 Carrrera
Vacante ENC Aba Cecilia Rodriguez Medina Profesional Especializado 2028 18 Carrrera
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2.2. Contratistas Grupo de Comisiones y Viaticos
FECHA DE
FECHA DE INICIO VALOR
NOMBRE COMPLETO PROFESION OBIETO TERMINACION
CONTRATOC 2021 CONTRATO 2021 MEMNSUAL

Prestar los servicios profesionales para apoyar
en lo relacionado con la gestion de comisiones y
Sandra Milena Sudrez Pinzon Economista vidticos para funcionarios y gastos de 01/03/2021 30/06/2021 4,561,800
desplazamiento para contratistas de todas las
dependencias del Ministerio

Prestar servicios profesionales y de apoyo al
grupo de comisiones y viaticos, para desarrollar
actividades tendientes a consolidar, actualizar,
Maribel Tecnologico denti car, monitorear y mej.or_ar los procesos a 12/04/2021 31/12/2021 4,000,000
cargo; asi como en el seguimiento y control ala
ejecucion del contrato de suministro de pasajes
aéreos para funcionarios y contratistas de la

entidad

Prestar los servicios profesionales de apoyo ala
gestion al grupo de comisiones y viaticos en el
seguimiento y control a la ejecucion del contrato
i . . . _|de suministro de pasajes aéreos, elaboracion y
Wilson Enrigue Ustariz Contreras |Ingeniero Industrial ) ) A 01/03/2021 31/12/2021 7,915,875

registro de compromisos presupuestales a través
de las plataformas de los sistemas SIIF nacion y
SGR, para funcionarios y contratistas de la
entidad

Prestar sus servicios de apoyo en los aspectos
relacionados con el manejo y organizacion de
. . i . . archivos fisicos ylo electrénicos producidos en
Nelson Enrique Carrillo Ortiz Tecnico en archivo ) - 03/03/2021 31/12/2021 1,300,000
las etapas relacionadas con las comisiones y
gastos de desplazamiento realizadas en el

Ministerio

El manual de funciones establece las funciones del personal de planta y los contratistas
cuentan con las obligaciones en cada uno de sus contratos.

ACCIONES ESTRATEGICAS.

Registrar en los aplicativos Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion |l y el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR para verse reflejada la ejecucion
presupuestal del Ministerio de Cultura con respecto a las comisiones, llevar el respectivo
control en el aplicativo de Comisiones y AZ Digital.

54



Grupo de Gestién Comisiones y Viaticos

4. VICTORIAS TEMPRANAS

e Creacion del proceso, procedimiento, indicadores, mapa de riesgos, formatos vy
caracterizacién del proceso dentro del Sistema de gestién de calidad.

e Fortalecimiento del archivo del drea de fisico a digital a través del aplicativo AZ Digital.

e A pesar de ser un grupo nuevo se viene cumplimiento con el proceso, objetivo del
proceso vy la interaccién con las dreas para el tramite de comisiones y tiquetes

5. ACCIONES PENDIENTES

e Creacion y automatizacion del aplicativo de comisiones con interfaz en SIG II.

e (Creacion de acciones de mejora dentro del Sistema de gestién de calidad.

e Aprobacién del procedimiento por parte de secretaria General para el cargue en
ISOLUCION.

e Seguimiento a la incorporacion del Grupo de Comisiones y Viaticos en el mapa de
proceso del Ministerio.

e (Capacitacion y asesoria a las diferentes dependencias con relacion al proceso para la
gestion y tramite solicitud de comisiones y tiquetes aéreos.

6. OTROS INDICADORES ESTRATEGICOS DEL AREA/ENTIDAD

El grupo de comisiones y viaticos para el afio 2021 cuenta con los siguientes indicadores:

6.1. Comisiones solicitadas, autorizadas y tramitadas:

En este indicador se indica cuantas comisiones se tramitaron durante el trimestre con
respecto a las comisiones solicitadas por las dependencias

Medicién: Durante el primer trimestre se tramitaron el 100% de las comisiones solicitadas
las cuales fueron 371 comisiones para funcionarios y contratistas.
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6.2. Legalizacién de comisiones de servicios de funcionarios y contratitas:

Mide el grado de cumplimiento de las comisiones legalizados con relacién d las comisiones
autorizadas.

Medicién: Para el primer trimestre de 2021, se registrd el 71 de las comisiones legalizadas
con respecto a las tramitadas, lo cual corresponde a 264 comisiones legalizadas con respecto
a las 371 solicitadas.

6.3. Tiquetes aéreos expedidos:

Mide el porcentaje de tiquetes expedidos trimestralmente durante la vigencia.

Medicidn: Durante el primer trimestre del 2021, se expidieron 514 tiquetes lo que representa
el 100% de los tiquetes aéreos solicitados por las diferentes dependencias de la entidad.

7. EJECUCION PRESUPUESTAL 2021

El Grupo de comisiones y vidticos no tiene presupuesto asignado para desarrollar sus
actividades, pero si hace seguimiento y control presupuestal de los viaticos y los tiquetes
aéreos del Ministerio de Cultura.

Para el afio 2021 se han realizado 20 CDP para viaticos de funcionarios y contratitas
equivalente a $961.001.529, su ejecucion se viene realizando través del registro de 554
comisiones equivalentes a $394.958.321 las cuales han comprometido en su totalidad,
quedando un saldo pendiente por ejecutar de $566.043.208 correspondiente al 59%.
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Dependencia Descripcion Numero CDP Valor CDP Saldo CDP

DESPACHO MINISTRO 36121 75.000.000 10.167.296
DESPACHO SECRETARIA GEMERAL 321 56.000.000 16.945.454
DESPACHO SECRETARIA GENERAL 467921 6.000.000 1.462.960
DIRECCION DE ARTES 63821 50.000.000 42.250.610
DIRECCION DE CINEMATOGRAFIA 153021 110.000.000 105.214.166
DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL 31521 104.582.750 81.214.959
DIRECCION DE PATRIMONIO 48921 73.641.803 11.611.781
DIRECCION DE POBLACIONES 55221 30.302.945 16.293.228
GRUPO DEEMPRENDIMIENTO CULTURAL 5121 118.832.893 88.483.915
Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios 2621 150.000.000 46.657.210
Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios 28521 10.200.000 8.510.043
Grupo de Infraestructura 28421 61.409.477 47.014.846
Grupo de Politicas Culturales y Asuntos Internacionales 144521 27.025.713 18.5944.720
Grupo Programa Nacional de Concertacion 144621 24.543.026 21.839.343
GRUPO TEATRO COLON 135521 4.025.159 3.530.408
Museo de Arte Colonial 68421 10.000.000 10.000.000
Museo Quinta de Bolivar 63121 3.964.314 3.964.314
U.A.E. BIBLUOTECA NACIOMNAL 151321 18.600.000 12.845.664
U.A.E. BIBLIOTECA MNACIONAL 151421 14.051.275 6.655.620
ULALE. MUSEQ NACIONAL 457521 12,822.174 12.436.564

TOTALCDP 2021 961.001.529 566.043.208

Valor de cdp a 31 de mayo de 2021
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COMISIONES REALIZADAS A 31 DE MAYO ANO 2021

COMPROMISOS OBLIGACIONES CON ORDEN DE PAGO
MES
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
EMERO 35 5 32.754.201 29 5 17.535.083 10 5 9.665.539
FEBRERO 134 s 120.581.208 77 s 50.604.883 50 s 29.777.155
MARZO 184 s 119.022.586 153 s 133.893.189 160 s 121.774.074
ABRIL 96 s 54.758.184 129 S 76.532.777 125 s 91.463.602
MAYO 85 s 67.842.142 101 s 68.903.884 111 s 67.601.433
PENDIENTES 65 s 47.488.505 93 s 74.676.518
Total general 554 | § 304.958.321 554 | § 304.958.321 554 | § 304.958.321
Dependencia Descripcion cbp ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO TOTALPOR CDP
DESPACHO MINISTRO 36121 2.094.952 15.181.043 24,442,811 6.790.677 | 16.323.121 64.832.604
DESPACHO SECRETARIA GENERAL 321 5.396.555 12.058.127 9.288.884 6.948.591 1.362.383 39.054.546
DESPACHO SECRETARIA GENERAL 467921 376.065 4.160.975 4.537.040
DIRECCION DE ARTES 63821 4.512.504 3.236.486 7.749.390
DIRECCION DE CINEMATOGRAFIA 153021 1.623.315 667.421 2.485.098 4,785.834
DIRECCION DE FOMENTO REGIOMNAL 31521 10.984.558 4.850.577 2.985.973 4.546.683 23.367.791
DIRECCION DE PATRIMONIO 48921 1.936.953 17.481.376 27.377.431 6.887.886 8.346.376 62.030.022
DIRECCION DE POBLACIONES 55221 7.430.093 2.408.776 1.576.439 2.594.409 14.009.717
GRUPO DE EMPRENDIMIENTO CULTURAL 5121 2.226.373 15.753.618 4.082.672 2.036.810 6.249.505 30.348.978
Grupo de Gestidn Administrativa y de
icios 2621 15.990.589 24.988.488 28.662.638 | 12.755.651 | 20.945.424 103.342.790
Grupo de Gestidn Administrativa y de
. 28521 507.319 1.182.638 1.689.957
Servicios
Grupo de Infraestructura 28421 601.460 4.568.826 3.405.746 4,235.869 1.582.730 14.3594.631
Grupo de Politicas Culturales y Asuntos
_ 144521 1.224.419 5.231.238 560.751 1.064.585 8.080.993
Internacionales
Grupo Programa Nacional de Concertacion 144621 1.557.315 1.146.368 2.703.683
GRUPO TEATRO COLOMN 135521 494,751 494,751
U.A.E. BIBLIOTECA NACIONAL 151321 1.100.684 3.319.468 1.334.184 5.754.336
U.A.E. BIBLIOTECA NACIONAL 151421 2.024.488 2.917.460 1.446.063 1.007.638 7.395.649
U.AE. MUSEO NACIONAL 457521 385.610 385.610
TOTAL POR MES 32,754.201 | 120.581.208 | 119.022.586 | 54.372.574 | 67.842.142 394.958.321
Informe con corte a 31 de mayo 2021
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En el mes de marzo del afio 2020 se cred por Colombia compra eficiente segun el acuerdo
marco numero de orden 45965 la orden de compra 0869-2020 la cual tiene como objeto
“Suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales para el Ministerio de Cultura”

Valor Contrato tiquetes $ 1.116.366.357

Pendiente por ejecutar $378.966.709

Tiquetes emitidos 1.447 equivalente a $734.283.293
Fecha terminacion contrato 30 de junio de 2021

EJECUCION CONTRATO TIQUETES N° 0869/20
ORDEN DE COMFPRA 45965 CCE

CONCEPTO VALOR ($) OBSERVACIONES
APROPIACION INICIAL CONTRATO 1.265.452.281
REDUCCION 300.000.000
ADICION 1 150.914.076
APROPIACION REAL CONTRATO 1.116.366.357

] Corte 31d d
EJECUCION TIQUETES (anexo 5.4) 737.399.648 2;; © mayo de
Fecha finalizacion

SALDO POR EJECUTAR 378.966.709

contrato 30-junio 2021

CERTIFICACIONES RADICADAS EN

716.839.668
FINANCIERA
TOTAL CERTIFICADO A LA FECHA 716.839.668
TOTAL PAGOS A LA FECHA 664.072.833 |Corte 31 de mayo de
2021
PENDIENTE POR PAGAR 52.766.835

POR CERTIFICAR TIQUETES 20.559.980

La cultura
o datodos Mincultura
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1. OBIJETIVOS

1.1  Objetivo del Area.

El grupo de Gestién Administrativa y de Servicios tiene como objetivo principal,
garantizar la administracion de los bienes muebles e inmuebles del Ministerio, los
servicios de aseo, cafeteria y vigilancia, y la atencién de solicitudes de bienes de
consumo, mantenimiento de sedes y la logistica de eventos y reuniones, a fin de
garantizar el correcto funcionamiento del Ministerio.

1.2 Objetivos Especificos

1. Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la adquisicién,
almacenamiento y suministro de los elementos, materiales y equipos que requieran
las diferentes dependencias.

2. Elaborar los planes anuales de compras y de servicios de acuerdo con los

requerimientos efectuados por las dependencias del Ministerio.

. Organizar y controlar la prestacién de los servicios publicos, de correspondencia,

mensajeria, fotocopiado, publicaciones y suscripciones.

. Realizar las actividades requeridas para la adecuacion y mantenimiento preventivo y

correctivo de la infraestructura de las sedes del Ministerio de Cultura.

5. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento,
vigilancia, aseo, transporte, cafeteria y demas que se requieran para el correcto
funcionamiento del Ministerio.

6. Elaborar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo,

realizando las altas, bajas, traslados y reintegros de elementos, presentando

mensualmente la cuenta de almacén al grupo de gestién financiera y contable para
los respectivos registros.

Llevar el registro, custodia e inventario de los documentos de propiedad y/o

responsabilidad de los bienes inmuebles de propiedad del Ministerio.

8. Elaborar el programa general de seguros para el Ministerio y realizar los tramites
necesarios para la expedicion, renovacion, modificacidn, cancelacion y presentacion
de las reclamaciones por siniestro de las respectivas compafiias aseguradoras.

9. Realizar la liquidacion y pago anual de impuestos predial y de vehiculos.

10. Planear, organizar y coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento y
control arquitectdnico de las sedes del ministerio.

w

S
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11. Efectuar la coordinacién con las agencias de viajes, para el suministro de tiquetes,
llevar los controles y realizar su legalizacién.

12. Presentar la informacién requerida por la Oficina de Planeacién, para la formulacion
del anteproyecto de presupuesto anual de gastos de funcionamiento.

13. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

14. Las demas funciones que le sean asignadas segun su naturaleza.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

| Margoth Dicelis Gonzélez(A) Coordinadora |

=

Funcionarios:

Para el desarrollo de las funciones del Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios y
creado bajo actos administrativos se cuenta con el siguiente personal:

Dos asesores

Dos profesionales especializados
Un profesional universitario

Un técnico operativo

Un auxiliar administrativo

Un secretario ejecutivo

Un técnico — supernumerario
Tres auxiliares de cafeteria
Quince conductores

L 0N hE W
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Contratistas:

Grupo de Gestidon Administrativa y Servicios

Perfil

Nombre

Objeto

Honorarios

Fecha Inicio
Contrato

Fecha Final
Contrato

Ingeniero
civil

Carlos
Torres

Apoyar al Grupo de Gestion Administrativa
y de servicios en el manejo, controly
seguimiento de las actividades
relacionadas con el mantenimiento
correctivo y preventivo de los inmuebles
propiedad del Ministerio de Cultura y de
aquellos sobre los cuales tiene su
administracion.

$ 7.500.000

1/03/2021

30/06/2021

Arquitecto

Maria
Camila
Ruiz

Apoyar al Grupo de Gestién Administrativa
y de servicios en el manejo, control y
seguimiento de las actividades
relacionadas con el mantenimiento
correctivo y preventivo de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del
Ministerio de Cultura y de aquellos sobre
los cuales tiene su administracion.

$ 8.000.000

1/03/2021

30/06/2021

Ingeniero
eléctrico

Daniela
Barrera

Prestar servicios profesionales para Apoyar
al Grupo de Gestién Administrativa y de
servicios en el manejo, control y
seguimiento de las actividades
relacionadas con el sistema eléctrico de los
inmuebles propiedad del Ministerio de
Cultura y de aquellos sobre los cuales tiene
su administracion

$ 4.000.000

1/03/2021

30/06/2021

Contador

Elena
Badel

Apoyar al Grupo de Gestién Administrativa
y de Servicios para adelantar el
seguimiento administrativo de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del
Ministerio de Cultura y de aquellos sobre
los cuales tiene su administracion.

$8.000.000

1/03/2021

30/06/2021
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Perfil

Nombre

Objeto

Honorarios

Fecha Inicio
Contrato

Fecha Final
Contrato

Contador

Paola
Andrea
Vasquez

Prestar servicios profesionales para
apoyar al Grupo de Gestion
Administrativa y de Servicios en el
desarrollo y ejecucion de los planes y
programas del grupo

$9.520.000

1/03/2021

30/06/2021

Abogado

Oscar
Castiblanco

Apoyar al Grupo de Gestidn
Administrativa y de Servicios para
adelantar el seguimiento Juridico de
los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Ministerio de Culturay
de aquellos sobre los cuales tiene su
administracion.

$8.000.000

1/04/2021

30/06/2021

Geodgrafo

Oscar Deiby
Rodriguez

Apoyar al Grupo de Gestidn
Administrativa y de servicios en el
manejo, control y seguimiento de las
actividades relacionadas con el
mantenimiento correctivo y
preventivo de los bienes muebles
propiedad del Ministerio de Cultura 'y
de aquellos sobre los cuales tiene su
administracién.

$ 6.000.000

1/04/2021

30/06/2021

Administrador

Cesar
Suarez

Prestar sus servicios profesionales de
apoyo en los aspectos
administrativos necesarios para el
desarrollo y ejecucion de los planes,
programas y proyectos del Ministerio

$5.000.000

5/03/2021

30/06/2021
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3. ACCIONES ESTRATEGICAS.
3.1 Mantenimientos Preventivos y Correctivos — Bienes Inmuebles:

e Desde el Grupo de Gestidon Administrativa se debe garantizar la conservacion del
patrimonio cultural inmueble realizando mantenimientos preventivos y/o
correctivos, a partir de la gestién de proyectos con la finalidad de garantizar su
preservacion en el tiempo, su correcto funcionamiento y operacion.

e Realizar las actividades requeridas para la adecuacion y mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de las sedes del Ministerio de Cultura.

e Planear, organizar y coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento y
control arquitectonico de las sedes del ministerio.

e Como parte de las funciones del area, desde el Grupo se controla y se coordina la
contratacion del personal de aseo y mantenimiento de la cada una de las sedes, al
igual gue el suministro de elementos de ferreteria y materiales para las reparaciones
y mantenimientos.

e Para la solicitud de las dependencias sobre los requerimientos o el reporte de
reparaciones locativas, se cuenta con el apoyo a través del aplicativo Magic Help
Desk, mediante el cual las diferentes areas registran sus necesidades y se atienden
desde el Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios.

3.2 Mantenimientos Preventivos y Correctivos — Bienes Muebles:

En cumplimiento de su misionalidad, el Ministerio posee y administra diferentes espacios,
los cuales requieren preservacion, conservacion y mantenimiento, no solo de los inmuebles
como tal, sino también de aquellos elementos necesarios para su dptimo funcionamiento y
servicio. En consecuencia, el Grupo de Gestion Administrativa y de Servicios, en desarrollo
de las funciones que le son propias, debe velar por el mantenimiento preventivo y correctivo
de los Bienes Muebles propiedad del Ministerio o sobre los cuales tiene su administracion.

La dependencia debe garantizar los servicios basicos y mitigar riesgos en las diferentes
dependencias del Ministerio de Cultura y el correcto funcionamiento por lo que una de sus
acciones estratégicas es mantener los bienes en éptimas condiciones de operatividad vy
funcionamiento.
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Dentro de esta categoria se encuentran, por ejemplo: los vehiculos, las motobombas, las
plantas eléctricas, los aires acondicionados, las cafeteras, los extintores, el mobiliario,
ascensores, obras de arte, entre otros.

3.3 Gestion Administrativa y Juridica de los Bienes del Ministerio:

Una de las acciones estratégicas del Grupo es el control administrativo y juridico de los Bienes
del Ministerio, realizando la oportuna gestion del pago de impuestos, tasas y contribuciones,
asegurando el pago de los servicios publicos de cada una de las Sedes del Ministerio,
igualmente manteniendo los Bienes de la entidad asegurados en cumplimiento de la
normatividad vigente y proteccién del patrimonio cultural, como de los demds activos de la
Entidad.

Asi mismo, se realiza el control y seguimiento de los comodatos de Bienes Muebles e
Inmuebles suscritos por la Entidad, supervisando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y monitoreo de la conservacion de los bienes recibidos y entregados en
Comodato.

El Ministerio de Cultura posee los siguientes bienes inmuebles a Nivel Nacional:

ANTIOQUIA 3
ATLANTICO 1
BOLIVAR 16
BOYACA 6
CAUCA 2
CUNDINAMARCA 2
MAGDALENA 1
NORTE DE SANTANDER 7
TOLIMA 1
CHOCO 1
\VALLE DEL CAUCA 2
BOGOTAD.C. 14
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lgualmente, y como parte de la Gestion Administrativa de los Bienes de la entidad, desde el
Grupo se coordina y controla la prestacion del Servicio de Vigilancia para cada una de las
Sedes garantizando la proteccién de los bienes y de los funcionarios, contratistas y visitantes.

3.4 Inventario de Bienes Devolutivos y de Consumo:

Desde el Grupo de Gestiéon Administrativa se elaboran y controlan los inventarios de
elementos devolutivos y de consumo, realizando las altas, bajas, traslados y reintegros de
elementos, presentando mensualmente la cuenta de almacén al grupo de gestién financiera
y contable para los respectivos registros, al igual que la gestidn para la compra y adquisicion
de los bienes, suministros y mobiliario para garantizar la operacién de la Entidad.

Para el control y registro del inventario de bienes devolutivos y de consumo el Ministerio de
Cultura cuenta con el aplicativo contable SAPIENS, el cual esta ajustado con la normatividad
internacional vigente.

Para la solicitud de las dependencias sobre los requerimientos de elementos de consumo, se
cuenta con el aplicativo Magic Help Desk, mediante el cual las diferentes areas registran sus
necesidades y se atienden desde el Grupo de Gestién Administrativa y de Servicios.

4. VICTORIAS TEMPRANAS

4.1 Mantenimiento y Reparacion de los Bienes Inmuebles:

Inicio de ejecucion para la primera semana de junio del contrato para el Mantenimiento
Sedes Fuera de Bogotd donde intervendrd las siguientes sedes:

4,1.1. Casa Museo Antonio Narifio, Villa de Leyva - Boyaca: se realizara la reparaciéon de
goteras, mantenimiento de cubierta y de alero, limpieza del sistema de
alcantarillado, impermeabilizacién de la pileta y limpieza, resane y pintura de
fachada, esto con el fin de evitar el deterioro del inmueble y garantizar la
preservacion de este patrimonio.
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4.1.2. Museo Juan del Corral, Santa fe de Antioquia - Antioquia: se efectuara el cambio
de baldosas en la oficina de la directora, sala temporal y en el andén vy la
estructura de soporte para la viga en la sala de reuniones.

4.1.3. Museo Antén Garcia Bonilla, Ocafia — Norte de Santander: se realizara
apuntalamiento del alero, restitucion de columnas, reparacion de humedad en
muros y limpieza de baldosas.

Actualmente nos encontramos en proceso de contratacion de los mantenimientos vy
reparaciones de los inmuebles en Bogota, se espera su adjudicacién e inicio para el mes de
julio para intervenir las siguientes sedes:

Teatro Coldn

Mantenimiento del piso en madera (Foyer-Piso 2),
mantenimiento del vestibulo (Muros en estuco
veneciano).

26.000.000,00

Biblioteca Nacional

Cambio de aparatos sanitarios (Bafio de Deposito de
revistas-Piso 4), cambio de alfombra (Centro
Cultural-Pisol), reparacion de humedad en muros de
la (Oficina de la direccion, el altillo, pasillo de
cafeteria y cafeteria).

41.857.762,00

Museo Nacional

Adecuacion de muros, mantenimiento de piso en
madera, actualizacion del sistema eléctrico e
iluminacion (Sala 16), resane y pintura de paredes y
techo; actualizacién de iluminacion (Sala 6), escalera
de gato (Foso ascensor), instalaciones eléctricas y
mantenimiento de black out (Espacio de
Fragmentos).

352.000.000,00

Casa de la Independencia

Cambio de cubierta (Oficina administrativa, depdsito
y cocina), instalaciones eléctricas, cambio de canal
(Patio 2) y restauracion de escalera (Acceso a la
oficina de la direccion).

88.847.810,00
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Quinta de Bolivar

Limpieza de la fachada (Edificio Administrativo),
impermeabilizacién del muro de fachada oriente
(Edificio Administrativo), impermeabilizacion de
cubiertas (Cuarto de Monitoreo y Caseta de
Vigilancia), limpieza de cubierta (Comedor),
reparacion de goteras (Cubierta Restaurante),
cambio de cubierta (Cocina de restaurante) e
instalaciones eléctricas.

56.779.549,00

Museo Colonial

Reparacion de goteras en cubierta (Deposito y
cafeteria - Piso 1), instalaciones eléctricas (Sala de
exposiciones temporales), intervencién de piso en
piedra (Patio Casa Parrocos), reparacion de canal en
cobre y suministro e instalacién de puertas en vidrio
(Sala de exposiciones - Piso 1).

61.898.894,00

Museo Santa Clara

Fabricacion de celosia para proteccién de escaleray
baranda (Acceso al campanario), fabricacién de
estanteria en madera (Oficina de la Direccién) y la
segunda intervencién de la Espadafia (Cubierta del
Claustro Santa Clara).

52.806.516,00

Casa Abadia Méndez

Suministro e instalacion de las bocas de desagiie
para las bajantes de la fachada.

3.998.400,00

4.2 Operacion y Funcionamiento de la Entidad:

Actualmente se encuentran contratados y en ejecucion el servicio de Vigilancia,
Mantenimiento, Aseo y Cafeteria, mantenimientos preventivos y/o correctivos de Pantas
Eléctricas, Ascensores, Suministro de Materiales de Ferreteria, Extintores, Logistica,
Publicacién en el Diario Oficial, Arrendamiento, Seguro de Vehiculos, Suministro de
Combustible, lo que garantiza la correcta operacion y funcionamiento de la Entidad.

lgualmente nos encontramos en proceso de contratacion de:
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Programa de Seguros Grupo | (2021-2022)

Licitacion MC-LP-001-2021, se tiene proyecto para contratar el programa de seguros del
Ministerio para la vigencia 2021 — 2022, lo cual quedaria distribuido de la siguiente manera:

Todo Riesgo Dafios Materiales

$1.202.556.871,00

S 788.342.892,00

Manejo Global Entidades Estatales

$26.968.514,00

$19.245.136,00

Responsabilidad Civil Extracontractual

$2.934.002,00

$2.093.748,00

Transporte de Mercancias

$7.117.993,00

$5.079.507,00

Transporte de Valores

$ 4.444.405,00

$3.171.595,00

Sustraccion de Obras

$655.978.215,00

$468.115.909,00

TOTAL

$ 3.186.048.787,00

$ 1.900.000.000,00

$1.286.048.787,00

Para ello se utilizé recursos de la vigencia 2021 por valor de $1.900.0000 y se solicitd vigencia
futura por valor de $1.286.048.787 para que las pdlizas tuvieran cubrimiento por un afio. A
la fecha el proceso se encuentra en la etapa de observaciones a la evaluacion técnica, y se
proyecta realizar audiencia de adjudicacién el préximo jueves 27 de mayo. Las pdlizas
entrarian en vigor a partir del 3 de junio de 2021.

Asi mismo nos encontramos en proceso contractual para el mantenimiento del Parque
Automotor, Motobombas e Hidraulicos, Cafeteras, entre otros, procesos que se espera
inicien ejecucion en junio, convirtiéndose en una victoria temprana tener en el primer
semestre todas las actividades contratadas y en ejecucion garantizando el cumplimiento de
las funciones del drea, la operacién y el funcionamiento del Ministerio.
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5. ACCIONES PENDIENTES

5.1 Operacion y Funcionamiento de la Entidad:

Actualmente se encuentra pendiente las siguientes acciones:

5.1.1. Constitucion y entrada en funcionamiento de la Caja Menor.

5.1.2. Elaboracion de los documentos técnicos y proyeccion de resolucion para dar de
baja bienes inservibles y obsoletos de la Entidad

5.1.3. Actualizacion de la resolucion de asignaciéon de vehiculos a los directivos de la
Entidad

5.1.4. Gestionar el déficit presupuestal para atender a 31 de diciembre las siguientes
actividades:

5.2. Servicios de aseo, cafeteria y mantenimiento:

En contrato actual inicio ejecucion en 1/04/2021 hasta el 31/10/2021 y no se
cuentan con los recursos suficientes para garantizar la prestacion del servicio para
los meses de noviembre y diciembre como se muestra a continuacion:

Norte D
66164 1428 orte e 144.796.954,00 |31/10/2021 | $20.685.279 | $41.370.558
Santander
66436 1473 Popayan 66.630214,00 |31/10/2021| $9.518.602 | $19.037.204
Santafé de
66538 1525 e 26.508.529,00 |31/10/2021 | $3.786.933 | $7.573.865
Antioquia
66432 1430 Vilade Leyva | 32.642.018,00 |31/10/2021| $4.663.145 | $9.326.291
66163 1307 Cartagena 31.104.097,00 |31/10/2021 | $4.443442 | $8.886.885
66433 1472 Honda 26.024326,00 | 31/10/2021 | $3.717.761 | $7.435.522
66196 1427 Bogota 970.368.129,00 | 31/10/2021 | $ 138.624.018 | $ 277.248.037
1.298.074.267,00 $370.878.362
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6. OTROS INDICADORES ESTRATEGICOS DEL AREA/ENTIDAD

6.1. Indicadores de Producto:

Meta Avance
Descripcion Indicad Unidad de Medida. % P 2021
escripcién Indicador nidad de Medida % Peso Vigente 2021 Vigencia 2021
NU - N¢ :
Sedes mantenidas um'ero umero 100 6
Cantidad
6.2. Indicadores de Gestion:
Meta Avance
Descripcion Indicador Unidad de Medida % Peso 2021
P ° Vigente 2021 | Vigencia 2021
9900G001 Obras De NUmero - Ndmero:
Mantenimiento De La ) ' 1 3
. . Cantidad
Infraestructura Fisica Realizadas -
9900G023 Contratos De Obra Numero - NUmero: 99 3

Fisica Celebrados -

Cantidad

7. EJECUCION PRESUPUESTAL 2021

7.1. Presupuesto:

Para el cumplimiento de sus funciones el Grupo de Gestion Administrativa tiene el siguiente
presupuesto asignado para la vigencia 2021:
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Ejecucion Presupuestal a 01 de junio de 2021

p SALDOS SIN
APROPIACION CONTRATOS COMPROMETIDO  OBLIGADO COMPROMETER PENDIENTE

15.000.000,00 =

IMPRENTA

123.000.000,00 58.000.000,00 COMBUSTIBLE
COMBUSTIBLE 50.000.000,00 11.041.100,01
SERVICIOS

258.247.272,00 ELECTRICIDAD, GAS Y 32.915.744,00 32.915.744,00 225.331.528,00 SERVICIOS PUBLICOS
AGUA
SOAT 1.810.800,00 1.806.960,00
SEGUROS 3-JUNIO-2021 1.121.597.295,00 1.121.597.295,00
SEGUROS LIC 2-JUNIO- 1.900,000.000,00 ) SOAT COLOMBIA COMPRA

3.291.343.858,00 2022 56.465.423,00 VENCEN 26 DE JULIO DE
SEGUROS VEHICULOS 30.126.744,00 30.126.744,00 2021 $26,753,256
ARRENDAMIENTO
BODEGA GESTION 181.343.596,00 51.848.216,93
g DOCUMENTAL

FACTURAS DE TELEFONIA 97.630.760,00 91.418.825,00
VIGILANCIA 7.451.667.461,00 2.420.021.752,00 CONTRATO DE

SERVICIO DE ASEO, MANTENIMIENTO DE

9.606.340.19L,00 | CAFETERIA Y 204.550.419,53 | VEHICULOS $85.500.000= Y

ANTENIMIENTO PARA 1829.991.550,47 621.854.473,92 EL SALDO SERVICIOS
LAS SEDES PUBLICOS
MANTENIMIENTO
VEHICULOS 22.500.000,00 22.432.685,00
SERVICIOS DE B

120,000.000,00 ANTABILLADD 37.449.726,00 37.449.726,00 82.550.274,00 SERVICIOS PUBLICOS
VIATICOS DE LOS ;

150.000.000,00 FUNCIONARIOS EN 103.342.790,00 93.979.959,00 46.657.210,00 VIATICOS MINISTRA ¥

FUNCIONAMIENTO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

COMISION ESCOLTAS

13.548.931.321,00 _ 12.875.376.466,47 ‘ 4.536.493.480,86 ‘ 673.554.854,53

563.000.000,00 RECURSO 16 - - 85.000.000,00 SERVICIOS PUBLICOS

14.111.931.321,00

SALDOS SIN

COMPROMETER PENDIENTE

APROPIACION CONTRATOS ‘ COMPROMETIDO OBLIGADO ‘

IMPUESTO PREDIAL Y
SOBRETASA AMBIENTAL 275.904.625,00

462.470.000,00 -
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 183.093.475,00

AUTOMOTORES 3.471.900,00

TASAS Y DERECHOS

e EIOITOY ADMINISTRATIVOS - 26.780.000,00

CONTRIBUCION NACIONAL DE

123.600.000,00 VALORIZACION - 123.600.000,00

FUNCIONAMIENTO IMPUESTOS

MULTAS, SANCIONES E

LT INTERESES DE MORA - 3.090.000,00

615.940.000,00 ‘ 279.376.525,00

Informe de ejecucion presupuestal vigencia 2021 (cifras en millones de pesos)

336.563.475,00
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2 SALDOS SIN
APROPIACION CONTRATOS COMPROMETIDO OBLIGADO COMPROMETER PENDIENTE

. ASCENSORES SCHINDLER DE
x COLOMBIASAS 5.000.000,00
2
<) COLTECH SAS
2 56.087.971,48
< MAQUINAS PROCESOS &
LOGISTICA MP & LS.AS 10.000.000,00
$280.331.169=
LICITACION SEDES
NIKE COLOMBIANA S A -
6.400.000,00 BOGOTA TOTAL
684.188.931
COLTECH SAS $74.668.831
630.121.870,00 4.225.736,87 432.043.585,65 INTERVENTORIA
REDES Y CONEXIONES $77.043.585
ELECTRICAS SAS 80.000.000,00 COMPRA DE
MOBILIARIO
SUMINISTRO, DE OBRAS
CIVILES, REFRIGERACION,
ELECTRICIDAD, Y SERVICIOS
VARIOS NAVALES S.AS. 15.000.000,00
SOCRES S.AS.
ALDUMAN GERARDINO SAS SRR

MANTENIMIENTO DE LOS MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE CULTURA A NIVEL

1.255.473.762,00 498.783.702,35 | 181.070.623,00 756.690.059,65
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Grupo de Infraestructura Cultural

INTRODUCCION

El presente informe se ha estructurado en dos periodos, el primero del mes de mayo al mes
de diciembre de 2020, y el segundo entre los meses de enero a mayo de 2021, lo anterior
considerando el periodo durante el cual fueron ejercidas las funciones por parte del Ministro
Pedro Felipe Buitrago.

El Grupo de Infraestructura Cultural, del Ministerio de Cultura, es la dependencia que tiene
como objeto crear y fortalecer la infraestructura cultural del pais. En cumplimiento de esta
misionalidad, entre otras funciones, dicho grupo asesora y presta soporte técnico a las
entidades territoriales para la viabilizacién de proyectos de Infraestructura Cultural que se
desarrollen en las diferentes modalidades de construccion: obra nueva, ampliacién,
mantenimiento, adecuacion, modificacion, restauracion y reforzamiento estructural.

Asi como también, proyectos de dotacidon relacionados con infraestructura cultural como:
vestimenta teatral, iluminacién escénica, mobiliario, acondicionamiento acustico,
insonorizacion, tarimas vy atriles, elementos de sonido, entre otros. Esto, con la finalidad de
facilitar la participacion, creacién y produccion cultural, a través de los espacios destinados
para la cultura a nivel territorial.

Enfoque principal

Dentro del PROCESO MISIONAL de CREACION Y MEMORIA del Ministerio de Cultura, se
encuentra el SUBPROCESO DE GESTION, CREACION Y CONSOLIDACION DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL, que con base en criterios técnicos de calidad y teniendo en
cuenta la demanda, necesidades de los entes territoriales y criterios de priorizacion del
Gobierno Nacional se enmarcan los siguientes objetivos:

Asesorar y viabilizar proyectos de Construir, adecuar, dotar y supervisar
infraestructura cultural. las obras para el desarrollo y disfrute de
las diversas manifestaciones culturales

Aal naie
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1. ELGRUPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Mediante Resolucidn No. 1400 del 28 de julio de 2020 “Por la cual se establecen los grupos
internos de trabajo en el Ministerio de Cultura, se determinan sus funciones y se dictan otras
disposiciones” se le asignd la funcién al Grupo de Infraestructura Cultural de desarrollar
acciones que contribuyan a la construccion, mejoramiento y dotacién de la infraestructura
cultural, de acuerdo con las caracteristicas geograficas y arquitecténicas de la region.
Actualmente el grupo cuenta con 14 contratistas vinculados por prestacion de servicios, un
funcionario de carrera administrativa Martha Sosa secretaria del grupo, dos funcionarios de libre
nombramiento y remocién Andrea Vela, arquitecta y Juan Pardo, arquitecto coordinador del grupo,
y un cargo libre para un funcionario con nombramiento de provisionalidad.

AREA NOMBRES CARGO cob GR
GIC Martha Sosa Secretaria 4210 16
GIC Andrea Vela Profesional especializado 2018 18
GIC VACANTE Profesional especializado 2028 15
GIC Juan Pardo Asesor 1020 | 14

Grupo de
Infraestructura
Cultural

+  Funcionarios: 2
+  Contratistas: 1

+  Contratistas por convenio: 0

e ——— e ———

. istas: istas: Contratistas: 1
Contratistas: 5 . Contratistas: 2 +  Contratistas: 3 8 .
+  Contratistas por convenio: 0

.

+ Contratistas por convenio: 0 +  Contratistas por convenio: 0

a
R " . 4 N\ " N +  Funcionarios de planta: 1
Funcionarios: 0 . Funcionarios de planta: 0 -+ Funcionarios de planta: 1 P

- Contratistas por convenio: 0
/,

TOTAL AREA
+ Funcionarios: 4
+ Contratistas: 12
- Contratistas por convenio: 0

d

Grupos por acto admini: ivo (linea
————— Grupos no creados (linea discontinua)
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PAULA
BUITRAGO

Prestar los servicios
profesionales como ingeniera
civil para apoyar la gestién del
Grupo de Infraestructura, en la

formulacién, viabilizacién,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos de infraestructura
cultural, en sus aspectos
técnicos y presupuestales.

Grupo de Infraestructura Cultural

Ingeniera Civil

01/03/2021

30/06/21

$5.500.000

$22.000.000

FLOR ANGELA
INES
CAJAMARCA
RODRIGUEZ

Prestar los servicios
profesionales como ingeniera
civil para apoyar la gestion del
Grupo de Infraestructura, en la

formulacion, viabilizacién,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos de infraestructura
cultural, en sus aspectos
técnicos y presupuestales

Ingeniera Civil

01/03/2021

30/06/21

$8.000.000

$32.000.000

MARIA CLAUDIA
GENES CARO

Prestar los servicios
profesionales como ingeniera
civil especialista para apoyar la
gestion del Grupo de
Infraestructura, en la
formulacidn, viabilizacién,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos a su cargo, en los
aspectos técnicos, financieros,
administrativos y
presupuestales

Ingeniera Civil

01/03/2021

30/06/21

$8.000.000

$32.000.000

EMMA TERESA
MORENO
GOMEZ

Prestar los servicios
profesionales como arquitecto
para apoyar la gestion del
Grupo de Infraestructura, en la
formulacion, viabilizacién,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos de infraestructura
cultural, en sus aspectos
técnicos y presupuestales

Arquitecta

01/03/2021

30/06/21

$4.336.597

$17.346.388
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David Torres

Prestar los servicios
profesionales como arquitecto
para apoyar la gestion del
Grupo de Infraestructura, en la
formulacidn, viabilizacién,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos de infraestructura
cultural, en sus aspectos
técnicos y presupuestales.

Grupo de Infraestructura Cultural

Arquitecta

01/03/2021

30/06/21

$5.068.000

$20.272.000

SHIRLEY PAOLA
YANEZ LOPEZ

Prestar los servicios
profesionales, de ingenieria
civil para apoyar la gestion del
Ministerio de Cultura en
materia de infraestructura
Cultural y Patrimonial.

Ingeniera Civil

01/03/2021

30/06/21

$5.500.000

$22.000.000

KAROL MELISSA
CABRA LOSADA

Prestar los servicios
profesionales, como abogada
para apoyar los procesos de
infraestructura cultural y
patrimonial que requiera el
Ministerio

ABOGADA

01/03/2021

31/12/21

$9.500.000

$95.000.000

PAOLA ANDREA
ARBOLEDA
GUZMAN

Prestar los servicios
profesionales para apoyar al
Grupo de Infraestructura
Cultural en la gestion
administrativa, presupuestal,
financiera y contractual.

ADMINISTRAD
ORA DE
EMPRESAS

01/03/2021

30/06/21

$5.000.000

$20.000.000

CAMILA
SANCHEZ

Prestar los servicios
profesionales como arquitecta
especialista para apoyar la
gestion del Grupo de
Infraestructura, en la
formulacion, viabilizarian,
desarrollo y seguimiento de los
proyectos a su cargo, en los
aspectos técnicos, financieros,
administrativos y
presupuestales.

Arquitecta

16/03/21

31/12/21

$6.500.000

$71.500.000

MARIA
FERNANDA
ACERO

Prestar los servicios
profesionales como ingeniera
civil especialista en recursos
hidricos para apoyar la gestion
del Grupo de Infraestructura,
en la formulacion,
viabilizacion, desarrollo y
seguimiento de los proyectos a
su cargo, en los aspectos
técnicos y presupuestales.

INGENIERA
HIDRAULICA

01/03/2021

30/06/21

$
8.000.000

$
24.000.000
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Prestar servicios profesionales
al Ministerio de Cultura como
|ngen|er<? esfructural para INGENIERO
NELSON ARIza | 2POYartecnicay ESTRUCUTURA | 23/03/21 30/06/21 > $32.000.000,00
administrativamente el L 8.000.000
desarrollo y seguimiento de los
proyectos de infraestructura
cultural.

Prestar servicios profesionales
al Ministerio de Cultura como
ingeniera electromecdnica
LILIA ESTELLA para apoyar técnicay INGENIERA S
RINCON administrativamente el ELECTRICA 01/03/2021 30/06/21 8.650.000 234.600.000,00
desarrollo y seguimiento de los
proyectos de infraestructura
cultural.

1.1. Actividades de los profesionales vinculados

1. Asesorias escritas, presenciales, por correo electrénico, telefonicas, y/o por medio de
videoconferencias a entidades territoriales (Gobernaciones, Municipios, tierras comunales
de grupos étnicos como NARP, resguardos indigenas y Rrom) en relacidén con proyectos de
Infraestructura Cultural y su viabilizacion técnica ante el Ministerio de Cultura. Las solicitudes
de asesorias por correo electrénico llegan desde diferentes ~ dambitos: Correo Grupo de
infraestructura cultural, correo Ministra de Cultura, correo Secretaria Privada de la Ministra,
correo Viceministro de Fomento Regional, correo coordinador Grupo de Infraestructura
Cultural, correos profesionales del Grupo de Infraestructura, entre otros.

2. Respuestas a solicitudes de informacién por medio del aplicativo PQRSD en los tiempos y
forma estipulados. Se debe realizar control de tiempos y calidad de las respuestas dadas, asi
como las respectivas interacciones con el area de servicio al ciudadano para solicitar el cierre
o redireccionamiento de una peticién. Como hay solicitudes de informacion que involucran
varias areas, también se contribuia en la coordinacién de la respuesta.
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3. Registro de las solicitudes de asesoria en la base de datos para su respectivo control y
eventual reporte, asi como la distribucion de las solicitudes entre los profesionales. La base
de datos se manipula en linea para registrar todas las asesorias prestadas por el Grupo en
diferentes formas (presencial, telefénico, mail, PQRSD, etc.), con la finalidad de mejorar los
reportes y control de las mismas. De las bases se derivan estadisticas en relacion al Grupo de
Infraestructura Cultural.

4. Organizacion, coordinacién y moderacion de reuniones conjuntas cuando las entidades
territoriales solicitan una asesoria integral que involucra también a diferentes dependencias
de Ministerio de Cultura como: Sistema General de Regalias, Biblioteca Nacional, Direccidn
de Fomento Regional, Direccion de patrimonio, drea de musica, drea de danza, area de
teatro, entre otros.

5. Se desarrollaron las diferentes respuestas “tipo” que sirven como base para atender las
solicitudes que llegan por parte de las entidades territoriales, de manera que siempre la
informacidon sea coherente, clara y suficiente, independientemente de quien proyecte la
respuesta.

6. Solicitud de conceptos previos relativos a la pertinencia de la solicitud, al drea que
corresponda (Biblioteca Nacional, Fomento Regional, area de danza, drea de musica, etc.),
conforme lo estipula el proceso de viabilizacion técnica de proyectos y seguimiento a la
recepcion de los mismos. En algunos casos se requiere la ampliacion del concepto, en tanto
gue no es explicita la pertinencia, por lo que se solicita reunién con profesionales de Fomento
Regional y asesores departamentales. Los conceptos previos también se registran en la base
de datos para su control.

7. Revisién técnica y documental (desde el campo de la arquitectura) de los proyectos que
son presentados para su viabilizacion, asi como coordinacién de las observaciones al
proyecto que realicen otros profesionales (eléctrico, hidrosanitario, estructural,
presupuesto, entre otros). Consolidacion de las observaciones y remisiéon a la entidad
territorial interesada y posterior seguimiento y respuesta a inquietudes surgidas. La
respuesta debe orientarse bajo un criterio unanime con el cual se debe revisar la
documentacion presentada por las entidades territoriales, el cumplimiento de normas
técnicas (Accesibilidad personas con movilidad reducida, salidas de emergencia, entre otros),
aspectos relacionados con la ley de ordenamiento territorial, pertinencia de los lotes en
relacion a su ubicacion socio espacial, dimensionamiento de la infraestructura cultural,
aspectos técnicos relativos a la especializacion de espacios destinados a cultura
(acondicionamiento espacios de musica, pisos de danza, entre otros).
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8. Registro en la base de datos, de los avances que tiene cada uno de los proyectos en las
fases de viabilizacidon. La base de datos tiene el propdsito de hacer seguimiento a los
proyectos que inician el proceso de viabilizacion y que avanzan en él, con la finalidad de
poder generar de manera oportuna los reportes y comprender en qué aspectos puede
mejorarse el proceso de viabilizacién de modo que mas entidades territoriales puedan
cumplir los requisitos. De esta base de datos deriva informacion estadistica relativa a la
viabilizacién.

9. Puesta en practica del componente técnico y de seguimiento a los proyectos de
infraestructura cultural, en su mayoria relativas a la memoria histérica y de victimas, surgidas
de: Sentencias nacionales, sentencias internaciones, érdenes judiciales, normativa de
reparacion de victimas, medidas cautelares, entre otras. Se cred una base de datos para
hacer seguimiento al avance de estos proyectos y se establecié una metodologia de trabajo
con la Direccién de Poblaciones, dependencia que realiza el puente entre el Grupo de
Infraestructura y los beneficiarios y/o sus representantes.

10. Acompafiamiento técnico y de estructuracion de proyectos relativos a Malocas, Casas de
Pensamiento indigena, entre otros proyectos, surgidos como compromisos de la
administracion.

11. Apoyo revision de proyectos que ingresan al Grupo por las lineas de
viabilizacién/financiacion como son el SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, TASA COMPENSADA
DE FINDETER, PULEP y CIEPA, asi como la asistencia a reuniones cuando es requerido por los
profesionales a cargo de estos temas.

12. Conceptualizacion y desarrollo de propuestas de disefios o ajustes a disefios al momento
en que el Ministerio de Cultura realice el acompafiamiento técnico en la estructuracion de
proyectos, para aquellas comunidades conformadas por minorias.

13. Elaboracion de disefios detallados, presupuestos y/o especificaciones técnicas en
coordinacién con los diferentes profesionales del area.

14. Actualizacion de los disefios de los Prototipos incluidos en la oferta institucional ofrecida
por el Ministerio desde el Grupo de Infraestructura Cultural (Bibliotecas, Casas de Cultura,
Escuelas de Musica).

15. Realizar visitas técnicas con motivo de la inspeccion de lotes, brindar asesoria a las

entidades sobre la estructuracion de proyectos o gestionar los requisitos en favor del
procedimiento de viabilizacién.
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2. OFERTAINSTITUCIONAL GRUPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

El Ministerio de Cultura, dentro de su oferta institucional cuenta con prototipos de Biblioteca, Escuela
de MUsicay Casa de Cultura que relnen los espacios basicos y con estandares de disefio para el mejor
desarrollo de estas practicas y actividades. Estos son una excelente opcion para municipios que
requieran una respuesta agil, en dptimas condiciones espaciales y con bajos costos de mantenimiento
para su necesidad de infraestructura. Es importante tener la claridad que todo prototipo debe ser
adaptado y ajustado a las condiciones del terreno y del entorno.

2.1.  Prototipo Biblioteca:

Las Bibliotecas son espacios claves en el fomento de la lectura y por ende en el mejoramiento de la
educacién y su calidad, lo que tiene una profunda repercusion social. En especifico, las bibliotecas
han tenido como mayores usuarios la poblacion en edad escolar, por lo que se han posicionado como
espacios de proteccién de la infancia y la adolescencia, asi como espacios para el tiempo libre y el
esparcimiento, también han sido plataformas para la promocién de las TIC en las diferentes regiones
del pais. Lo que ha contribuido a la igualdad de oportunidades, la competitividad y el
emprendimiento. Cuentan con los siguientes ambientes: 1) Un drea propiamente de lectura que
inclufa, 2) un area de ludoteca para poblacion infantil, 3) un area para TIC, 4) bateria de bafios y 5)
plazoleta exterior. Se entregan con coleccién bibliografica y mobiliario especializado para prestar el
servicio, esto aunado a la distribucidon arquitectdnica y disefio crea un el espacio propicio para la
lectura, la consulta y el aprendizaje.

2.2.  Prototipo Casa de Cultura (mddulo sencillo) y Centro Cultural (mddulo
doble):

Son espacios pensados para fortalecer las expresiones artisticas de las regiones y suplir las
necesidades culturales de cada territorio, como espacios de formacion y de pedagogia en los que se
transmiten saberes y tradiciones, los convierte en sitios de convergencia entre diferentes
generaciones y edades. No sdlo se trata del arte y la cultura, estos lugares dinamizan la vida de las
poblaciones, permiten la participacién de la comunidad y el dialogo de las diferencias y la diversidad.
También tienen un rol social que los convierte en instituciones estratégicas de articulacién entre lo
local, lo regional y lo nacional. Las Casas de Cultura que promueve el Ministerio, son conformadas
por 7 ambientes: Sala Multiple, Espacio de musica, Espacio de Danza, Espacio Infantil, Administracién,
Plazoleta y Bateria de bafios. Son espacios concebidos y disefiados de manera que haya flexibilidad y
adaptabilidad en el uso, y su tamafio las hace sostenibles por los municipios colombianos. Estas
infraestructuras se entregan dotadas en mobiliario segln el énfasis que tenga, musica y/o danza.
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2.3. Escuela de MUsica:

Las Escuelas de Musica que ha realizado el Ministerio de Cultura son resultado de un concurso con la
Sociedad Colombiana de Arquitectos, por lo que se trata de una infraestructura especializada en su
disefio y su funcion. Estos espacios fueron concebidos a raiz de la demanda de algunos municipios
gue tiene un desarrollo musical significativo y que llevan procesos de formacién para diferentes
edades y en diferentes formatos de agrupacion musical, como son la banda, la orquesta, o los grupos
de musica tradicional.

Esta Infraestructura estd disefiada para municipios de categoria 5 (hasta 20.000 habitantes y
categoria 6 (hasta 10.000 habitantes). El disefio cuenta con los siguientes ambientes: Aulas tedricas,
cubiculos de ensayo para diferentes tipos de agrupaciones, centro de produccién musical, estacion
de audio, administracién, cafeteria y bafios; y es de facil construccion y mantenimiento. Finalidad:
Generar espacios para fortalecer el aprendizaje educativo y cultural, como escenarios de integraciéon
social. Beneficiarios: Poblaciones que lleven procesos musicales relevantes de las regiones y que
deseen fortalecer sus programas de formacion.

BIBLIOTECA CASA DE CULTURA ESCUELA DE MUSICA
i modulo sencillo!  modulo doble Tipo B

|
1
'
|
|
'
'
|
|
|
'
'
|
|
|
'
'
|
|
1
|
'

Valor Estimado* $800.000.000 i $800.000.000 $1.600.000.000 $3.000.000.000 2.500.000.000
Areade 310 m? | 310 m? 620 m? 730 m? 573 m?
Construccion ;
: - g E . i . i 1600 m? i 1200 m?
Area minima del lote 600 m ; 600 m : 1200 m : (43mx 37 m) : (38m x 32 m)
| Auditorio [80] | Auditorio [160] | Auditorio [188] ' Auditorio [188]
) i Espaciodanza [25] |  Espacio danza [50] ' Aula tedrica [31] ! Aula teérica [31]

. Espaciolectura [24] | Espacio musica [25] |  Espacio musica [50] | C. ensayos [4] Lo ensayos [4]
Ambientes EspacioTIC[12] | Administracion [8] : Administracion [16] i C. Produccion [l i &5t ot o
[Capacidad—numero  Espacio Infantil [12] i | Estacion de audio [10] | oo T G
de personas] i ** Espacios segin ! Espacios segin t Administracién (3] : Administracion 13 1ol

i necesidad ! necesidad ! Plazoleta central 1 Administracion [3]
Bateria sanitaria: inodoro de hombres 1 cada 125/ inodoro de mujeres 1 cada 65 /1 obligatorio PMR

84



Grupo de Infraestructura Cultural

También se asesora a las entidades territoriales en el desarrollo de proyectos de Infraestructura con
disefios propios. Se revisa el dimensionamiento y proporcionalidad de la infraestructura en relaciéon
a su capacidad de sostenimiento, el programa arquitectdnico, el cumplimiento de normas técnicas,
arquitectonicas y urbanisticas, y el cumplimiento de lineamientos propios del sector, entre otros.

2.4. Intervencion al Patrimonio Cultural:

Para el caso de intervencion en el patrimonio material se debe tener en cuenta que toda edificacion
0 conjunto urbano declarado como Bien de Interés Cultural o BIC, independientemente del nivel en
el que se haya hecho la declaratoria (Nacional, departamental, distrital o municipal), se inscribe
inmediatamente en un Régimen Especial de Proteccién que implica una autorizacion previa, expresa
y sujeta a procedimientos reglados cuando se requiere intervenir la edificacién con cualquier fin. Se
considera intervencion todo acto que ocasione cambios fisicos o alteraciones en las condiciones
fisicas del BIC, como lo son: acciones de conservacion, restauracidon, recuperacion, remocion,
demolicién, desmembramiento, desplazamiento o subdivision; y que, dentro del Régimen de
Proteccion Especial, quien esta facultado para expedir dicha autorizacion es la misma entidad que
emitio su declaratoria como BIC. Frente a lo anterior se aclara que el Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Cultura y previo concepto del Consejo de Monumentos Nacionales, es el responsable
de la declaratoria y del manejo de los monumentos nacionales y de los bienes de interés cultural de
caracter nacional. A las entidades territoriales les corresponde la declaratoria y el manejo del
patrimonio cultural y de los bienes de Interés cultural del dmbito municipal, distrital, departamental,
a través de las alcaldias municipales y las gobernaciones respectivas. Los proyectos que se presenten
en este marco deben cumplir los requisitos para intervenir inmuebles BIC, o bienes en sectores
urbanos declarados BIC, o en zona de influencia de un BIC.

3. PROCEDIMIENTO DE VIABILIZACION

3.1. Descripcion:

Asesorar y prestar soporte técnico a las entidades territoriales para la viabilizacion de
proyectos de Infraestructura Cultural que se desarrollen en las diferentes modalidades de
construccion. Esto, con la finalidad de facilitar la participacién, creacion y produccion
cultural, a través de los espacios destinados para la cultura a nivel territorial.
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3.2.  Objetivo:

Viabilizar técnica, administrativa y financieramente proyectos de dotacién y/o construcciéon de
infraestructura cultural presentados por entidades territoriales, diferentes a los relacionados con
inmuebles declarados bienes de interés cultural - BIC o patrimoniales.

3.3.  Alcance:

La asesoria de proyectos de Infraestructura Fisica Cultural presentados por entidades
publicas y/o privadas vy finaliza con la viabilizaciéon y/o aval técnico, juridico, financiero
administrativo de proyectos que pueden ser financiados con recursos del Ministerio de
Cultura u otras entidades.

3.4. Gestiones Adelantadas de Viabilizacion:

3.4.1. Actualizacidn del prototipo para bibliotecas y casas de cultura:

Modificacion de Prototipo

WSRO RN
EEEER

I R s s 5 $ Biblioteca con optimizacién de espacios y servicios /
Biblioteca con optimizacién de espacios y servicios / 3 f : i 2
OPCION A Mejoramiento plazoleta/ Calidades Arquitectdnicas OPC|6N B L“&&'s:‘g'gg'i‘gig":gf‘)_leet:p/a%?;’%i‘l’ﬁ:L‘:'nqt:'tec“’”"335
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Se adelanto con el grupo de viabilizacion la planimetria arquitectdnica, estructural, hidrosanitaria y
eléctrica a nivel de proyecto, del prototipo de Biblioteca y Casa de Cultura, con el fin, principalmente,
de modernizar su imagen exterior y propiciar condiciones de confort climatico mas adecuadas en su
interior. Actualmente el proyecto es objeto de tramite para su implementacion en las obras de
Biblioteca Publica en: Atrato (Yuto), Chocd; Tadd, Chocd; Roberto Payan, Narifio; Kaméntsa Inga,
Putumayo, Macanal, Boyacd; Casa de Cultura en: Yarinal, Putumayo; Tausa, Cundinamarca;
Cajamarca, Tolima; Sdcama, Santander; Pivijay, Magdalena; Tesalia, Huila y Campohermoso, Boyaca.

Politica de Lectura y
creacion literaria
Espacios Biblioteca

Politica de
Cultura Digital
Espacio TIC

Politica de cultura
Audiovisual

Proyeccién Cine

Politica de Artes Plasticas ¢
Talleres Artisticos

Politica de Memoria y
museales

Exposiciones

Politica de Practica de
oficios
Talleres de oficios

3.4.2. Actualizacion del prototipo de escuela de musica:

Esta actualizacién se realizé de forma integral: se intervinieron disefios (sin modificar como tal el
disefio de la consultoria), presupuesto, especificaciones técnicas, APUS, entre otros. Asi como
también el documento de proyecto tipo de escuela de Musica que reposa en el DNP. Para llevar a
cabo la actualizacidn del prototipo se surtieron los siguientes pasos

Armonizacion

de | Elabaracidn de Identificacion APU’s, Listadode | Especificaciones Presupuesto
1€ 105 Memorias de itemns del insumos, Calculo Técnicas Interventoria
Disenos cantidades Presupuesto de AlU Interventoria
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Actualizacién a Normativa.
Articulacion con otras
especialidades (ida y vuelta de
insumos de disefio).
Articulacion con la indagacién
comercial de materiales
(disefios 'y especificaciones
técnicas).

Calculo de cantidades vy
actualizacién de memorias.
Actualizacion de
especificaciones técnicas
Unificar y actualizar perfiles de
ventanearia segun detalles
comerciales actualizados.
Accesibilidad a la edificacién
Actualizaciéon ~ de  bateria
sanitaria, bafio PMR, ductos.
Incorporacién de la nueva
modulacion y
dimensionamiento estructural
Verificacién de componente de
acondicionamiento  acustico
(Cto. de obra vs. Cto. Dotacion)

Estructura

Actualizacién de componentes
de la estructura para dar
cumplimiento del Reglamento
de Construccion Sismo
Resistente NSR-10, en la zona
sismica alta.
Dimensionamiento  de los
elementos esperados de una
cimentacion tradicional, con
un suelo de resistencia media.
Complementacion de detalles
constructivos.

- Conservacion de
fidelidad con planos
arquitectonicos.

Eléctrico

Revision y actualizaciéon de
disefio eléctrico segun lo
establecido en el Reglamento
Técnico de  Instalaciones
Eléctricas RETIE vy las
actualizaciones vigentes.
Revision 'y actualizacion de
disefio de iluminacion segun lo
establecido en el Reglamento
Técnico de lluminacién vy
Alumbrado Publico RETILAP y
las actualizaciones vigentes

Grupo de In ructura Cultural

Arquitectura

Hidrdulico, Sanitario,
Lluvias

Revision y actualizacién de las
redes de desagie y la red de
agua potable, su
funcionamiento de acuerdo a
las exigencias de las NTC
disponible y actualizada y
ajuste al disefio estructural y
arquitectonico del proyecto.

Revision y actualizacion de la
red contra incendio, su
funcionamiento de acuerdo a
las exigencias de los titulos J, K
de la NSR-10, NTC disponibles
y actualizadas y ajuste al

disefio estructural y
arquitectonico del proyecto.
Revision y  coordinacién

estructural del tanque de
almacenamiento de agua
potable y cuartos de bombas,
revision de  equipos vy
funcionamiento.

3.4.3. Actualizacién de Documento del proyecto tipo de Biblioteca ante el DNP:

Una vez finalizado el desarrollo del proyecto tipo al interior del Grupo de Infraestructura, se hizo la
entrega de cada una de las especialidades para la correspondiente revisién del DNP. Especificamente
se hizo la entrega del componente arquitectdnico, estructural, hidrosanitario y eléctrico, cada uno
con sus especificaciones técnicas, asi como del presupuesto detallado del mismo.

Actualmente el DNP ha presentado las observaciones derivadas de la revision del proyecto. Desde el
Grupo de Infraestructura, se emprenderd un proceso de subsanacion, con el cual se prevé cerrar el
proceso de actualizacion del prototipo que se viene dando con esa entidad. Cabe decir que las
observaciones del DNP no constituyen cambios de fondo en la informacion técnica entregada.

3.4.4. Propuesta de mejora: actualizacion del procedimiento de viabilizacién:

La actualizacién del procedimiento de viabilizacion surge por la necesidad de mejorar los conceptos
y criterios tenidos en cuenta en el momento de evaluar la viabilidad técnica de proyectos de
infraestructura cultural, asi como articular la presentacidn de proyectos con la metodologia General
Ajustada (MGA).
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Mediante la realizacion de mesas de trabajo incluyendo a todos los integrantes del grupo de
infraestructura y basados en la experiencia de los proyectos que han sido sometidos a viabilizacién
técnica, se identificaron diferentes aspectos que dificultan el cumplimiento satisfactorio del
procedimiento por parte de las entidades territoriales y su revision por parte del Ministerio de
Cultura, por lo que con la presente versién se proponen estrategias no solo para superarlos y

solucionarlos sino para simplificar y optimizar su ejecucion e implementacion.

Problema identificado

Estrategia planteada

Desconocimiento de la infraestructura y procesos
culturales con los que cuenta la entidad territorial.

Falta de coherencia entre necesidades reales de |a entidad
territorial y la infraestructura solicitada.

Desarticulacién con las adreas responsables de los
programas y procesos culturales a desarrollarse en los
espacios de infraestructura cultural.

Inexistencia de puntos de control por lo que la forma de
superar las actividades no se tiene clara

Disgusto por parte de las entidades territoriales por
someter los proyectos al andlisis de viabilizacion y no
obtener recursos para su financiacion

Realizar un diagndstico de infraestructura cultural que recopile un inventario de
las edificaciones que son utilizadas para procesos culturales, especificando
caracteristicas basicas de ubicacion, estado, oferta y demanda de actividades;
entre otros.

Incluir la metodologia de marco Légico dentro de los datos solicitados para la
identificacion de problemas, objetivos, necesidades y alternativas de solucion, lo
que facilitard la conceptualizacion y planeacién de los proyectos al tener
objetivos claros y delimitados.

Presentar el planteamiento de los proyectos a todas las areas del Ministerio de
Cultura que se relacionen con el mismo (Biblioteca nacional, Direccién de
Fomento Regional, Direccién de Artes, Grupo de Musica, Grupo de Danza,
Museo Nacional, entre otros.) Para elaborar un concepto previo conjunto que
defina la pertinencia del proyecto, articulando la problematica identificada, las
condiciones contextuales, la necesidad, las alternativas de solucion, los
beneficios, los objetivos y los planes de desarrollo tanto municipales como
nacionales.

Se propone la verificacion de la documentacién solicitada mediante formatos
que unifiquen los criterios de evaluacién y permitan el paso a cada fase
subsiguiente; generando una estandarizacion para facilitar el seguimiento del
procedimiento.

Consultar a la entidad territorial si desea continuar con la viabilizacion del
proyecto a pesar de no disponer recursos desde el Ministerio de Cultura e
informar las alternativas de fuentes de financiacion y el procedimiento a seguir
se genere la Vviabilizacion del actuando como

una vez proyecto,

acompafiamiento en la busqueda de recursos.

Tabla 17 relacion entre problema con el procedimiento de viabilizacién actual y estrategia planteada para solucionarlo
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Con las acciones anteriormente descritas se busca agilizar el procedimiento y evitar reprocesos de
producto de la inexistencia de puntos de control y mejorar el indicador de proyectos viabilizados vs
proyectos ejecutados, al poder recurrir a la busqueda de recursos ya que se ajusta e identifica con la
forma de presentacion exigida por otras entidades. Ademads de la inclusién de actividades, se
propone actualizar la “Guia viabilizacion y emisiéon de conceptos para proyectos de infraestructura
cultural — G-GIN-001" y los formatos utilizados, con el fin de recopilar la informacién de manera tal
gue se agilice el procedimiento y se facilite la lectura y comprension de los datos y la documentacion
presentada por la entidad territorial. Teniendo en cuenta lo anterior se propuso la actualizacion del
procedimiento de viabilizacién, obtenido el flujograma mostrado en la siguiente gréfica.
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llustracion 1 Propuesta actualizacion de procedimiento de viabilizacion
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3.4.5. Asesorias prestadas:

En el periodo comprendido entre mayo y diciembre de 2020 se realizaron 166 asesorias a
entidades territoriales y se trabajo en el procedimiento de viabilizacion de 22 proyectos con
corte a diciembre se viabilizaron 5 proyectos, 14 se encontraban enfase 1, 2 enfase 3y 2 en
fase 4.

1;4%

14; 64%

m 2020 FASE 1 m 2020 FASE 3 = 2020 PROYECTO VIAVILIZADO 2020 FASE 4

Fases de los proyectos en viabilizacion

En el periodo comprendido entre enero y mayo de 2021 se han realizaron 120 asesorias a
entidades territoriales, 35 de estas presentaron solicitud formal y obtuvieron concepto
previo favorable, 8 de las cuales remitieron documentacién e iniciaron procedimiento de
viabilizacién, adicionalmente se tiene 20 proyectos en viabilizacién que fueron remitidos de
asesorias brindadas en afios anteriores.
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ASESORIAS 2021

140
r —
120 8 procedimientos 7
=
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ASESORIAS B CONCEPTO PREVIO FAVORABLE M INICIO PROCEDIMIETO

Relacion entre asesorias y proyectos en procedimiento de viabilizacion.

2; 7%

16; 57%

W 2021 FASE 1 W 2021 FASE 2 2021 PROYECTO VIAVILIZADO 2021 FASE 4

Relacion entre asesorias y proyectos en procedimiento de viabilizacion.
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3.4.5.1. Estadisticas asesorias realizadas de mayo a diciembre de 2020:

Dentro de las 166 asesorias realizadas se tiene una gran variedad de proyectos que difieren en el tipo
de infraestructura y en el tipo de intervencién solicitada, asi como la manera en que se pidio la
asesoria por parte de la entidad territorial.

A continuacion, se presentan las cifras que permiten realizar un seguimiento y analizar las solicitudes
de las entidades territoriales para asi mejorar la oferta institucional del Ministerio de Cultura.

- Cantidad de asesorias por departamento:

El departamentos con mayor cantidad de asesorias entre mayo y diciembre de 2020 fue Boyacd
representando el 13% del total de asesorias prestadas seguidos por Antioquia con 10% y Santander
y Cauca en la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se muestra el detalle y la cantidad de
solicitudes por cada departamento.

25
20
15

10

CESAR mmmm w
SUCRE s
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o «
ANTIOQUIA T
BOLIVAR mssm o
BOY A C/A 1000000000000
CAUCA meesssssssssss ©
CHOCO s o
HUILA e o
META e o
NARINO s <
SANTANDER I —
TOLIMA meessssssssssm S
VAUPES mmmsssm o

ARAUCA mmmm
CALDAS mmmm w
CASANARE mamsssss o

GUAJIRA mm
GUAVIARE mmmm w
QUINDIO mmm ™
VICHADA mmm

CORDOBA m ~

ATLANTICO mmm ~

CORDOBA mmm ~
CUNDINAMARCA s 0o

MAGDALENA mmmm w
PUTUMAYO mmssmm
VALLE DEL CAUCA memmmmmm O

NORTE DE SANTANDER wemms o

Grdfica - Cantidad de asesorias solicitas por departamento.
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3.4.5.2. Estadisticas asesorias realizadas de enero a mayo de 2021:

Dentro de las 120 asesorias realizadas se tiene una gran variedad de proyectos que difieren
en el tipo de infraestructura y en el tipo de intervencion solicitada, asi como la manera en
gue se pidié la asesoria por parte de la entidad territorial.

A continuacion, se presentan las cifras que permiten realizar un seguimiento y analizar las
solicitudes de las entidades territoriales para asi mejorar la oferta institucional del Ministerio
de Cultura.

- Cantidad de asesorias por departamento:

Los departamentos con mayor cantidad de asesorias entre enero y mayo de 2021 han sido
Boyacd y Choco representando el 16% del total de asesorias prestadas, seguidos por
Antioquia y Norte de Santander en la Gréafica se muestra el detalle y la cantidad de solicitudes
por cada departamento.
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Grdfica - Cantidad de asesorias solicitas por departamento.
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3.4.5.2. Estadisticas asesorias realizadas de enero a mayo de 2021:

Dentro de las 120 asesorias realizadas se tiene una gran variedad de proyectos que difieren
en el tipo de infraestructura y en el tipo de intervencion solicitada, asi como la manera en
que se pididé la asesoria por parte de la entidad territorial.

A continuacién, se presentan las cifras que permiten realizar un seguimiento y analizar las
solicitudes de las entidades territoriales para asi mejorar la oferta institucional del Ministerio
de Cultura.

- Cantidad de asesorias por departamento:

Los departamentos con mayor cantidad de asesorias entre enero y mayo de 2021 han sido
Boyacd y Choco representando el 16% del total de asesorias prestadas seguidos por
Antioquia y Norte de Santander en la Gréafica se muestra el detalle y la cantidad de solicitudes
por cada departamento.
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Grdfica - Cantidad de asesorias solicitas por departamento.
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3.4.5.3. Tipo de intervencién Solicitada de mayo a diciembre de 2020:

El 62 % de las solicitudes recibidas se hacen parte de la categoria C de obra nueva con proyectos
tipo el 20% de los proyectos no definieron el tipo de intervencion que requerian, teniendo en
cuenta que en ocasiones solicitan asesoria para infraestructura en general y conocer de qué
manera se puede acceder a la consecucion de recursos para ejecutar proyectos; la Grafica
muestra la distribucién de las intervenciones solicitadas en el periodo reportado.

2;1%_2;1% _4;2%

B NO DEFINE

4; 2%

B CAT. C - PROYECTO TIPO / OBRA
NUEVA

13; 8% H CAT. G - DOTACION

4; 3%

CAT. B - ADECUACION

W CAT. E - REHABILITACION

M CAT.J - PROTOTIPO JAPON / OBRA
NUEVA

B CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA
NUEVA

W CAT. A- MANTENIMIENTO

W CAT. F - RESTAURACION

Grdfica - Tipo de intervencion Solicitada
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Tipo de intervencion Solicitada

El 46 % de las solicitudes recibidas se hacen parte de la categoria C de obra nueva con proyectos
tipo , solo se presentd una asesoria o solicitud para la elaboracion de disefios; el 23% de los
proyectos no definieron el tipo de intervencion que requerian, teniendo en cuenta que en
ocasiones solicitan asesoria para infraestructura en general y conocer de qué manera se puede
acceder a la consecucién de recursos para ejecutar proyectos; la Grafica muestra la distribucién
de las intervenciones solicitadas en el periodo reportado.

CATEGORIA DE INTERVENCION

o,
3% 1% H NO DEFINE

B CAT. C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

1% H CAT. G - DOTACION

4% .
CAT. B - ADECUACION

W CAT. E - REHABILITACION
8%
B CAT.) - PROTOTIPO JAPON / OBRA NUEVA
0,
2% W CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA

B CAT. F - RESTAURACION

B CAT H - ESTUDIOS Y DISENOS

46%

Grdfica - Tipo de intervencion Solicitada

3.4.5.4. Tipo de Infraestructura Cultural solicitada de mayo a diciembre de 2020:

El 40% de las entidades territoriales que se asesoraron solicitaron la viabilizacién para proyectos
de Casa de Cultura y el 15% lo hizo para infraestructura general, un 16% para bibliotecas, las
cantidades para cada tipo de infraestructura se relacionan en la Grafica.

97



Grupo de Infraestructura Cultural

TIPO DE INFRAESTRUCTURA

m BIBLIOTECA
m BIBLIOTECA Y CENTRO CULTURAL
m CASA CEREMONIAL
CASA DE CULTURA
B CASA DE MEMORIA
B CENTRO CULTURAL
B ESCUELA DE MUSICA
B INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN
GENERAL
B MALOCA
B MUSEO

B TEATRO

B OTROS

M ESCENARIO DE ESPECTACULOS

H BIBLIOTECA / CASA DE CULTURA

Grdfica - Tipo de infraestructura Solicitada

- Tipo de Infraestructura Cultural solicitada

El 43% de las entidades territoriales que se asesoraron solicitaron la viabilizacidén para proyectos
de Casa de Culturay el 16% lo hizo para infraestructura general, un 8% para bibliotecas, un 12%
para escuela de musica para teatros las cantidades para cada tipo de infraestructura se
relacionan en la Grafica.
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TIPO DE INFRAESTRUCTURA

m BIBLIOTECA
M CASA DE CULTURA
B CASA DE CULTURA / MUSEO
CENTRO CULTURAL
B ESCUELA DE MUSICA
M INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN GENERAL
B MUSEO
B TEATRO
mOTROS

M ESCENARIO DE ESPECTACULOS

M BIBLIOTECA / CASA DE CULTURA

Grdfica - Tipo de infraestructura Solicitada

3.4.6. Proyectos en Viabilizacién:

3.4.6.1. PERIODO MAYO A DICIEMBRE 2020:

Tipo de intervencion solicitada:
El 59% de los proyectos en procedimiento de viabilizacion en 2021 hacen parte de la categoria

referida a obra nueva con prototipos del Ministerio Grafica, se muestra la cantidad de proyectos
por cada categoria.
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TIPO DE INFRAESTRUCTURA

H BIBLIOTECA
B CASA DE CULTURA
B CASA DE CULTURA / MUSEO
CENTRO CULTURAL
B ESCUELA DE MUSICA
B INFRAESTRUCTURA CULTURAL EN GENERAL
B MUSEO
B TEATRO
B OTROS

B ESCENARIO DE ESPECTACULOS

M BIBLIOTECA / CASA DE CULTURA

Grdfica - Tipo de infraestructura Solicitada

3.4.6. Proyectos en Viabilizacién:

3.4.6.1. PERIODO MAYO A DICIEMBRE 2020:

Tipo de intervencion solicitada:
El 59% de los proyectos en procedimiento de viabilizacion en 2021 hacen parte de la categoria

referida a obra nueva con prototipos del Ministerio Grafica se muestra la cantidad de proyectos
por cada categoria.

100



Grupo de Infraestructura Cultural

14
12
3

° e

8

6 2

4

2 -

0

CAT. B - ADECUACION CAT. C-PROYECTOTIPO/OBRA  CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA
NUEVA NUEVA
2020
PROYECTO VIAVILIZADO W FASE 4 W FASE 3 W FASE 1

Grdfica - Fase del proceso de viabilizacion sequn tipo de intervencion solicitada

Tipo de infraestructura solicitada:
El 50% de los proyectos en viabilizacién entre mayo y diciembre de 2020 corresponden a

bibliotecas y el 23 % a casa de cultura, la Grafica se Muestra la cantidad de proyectos por tipo
de infraestructura.
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2020 BIBLIOTECA

M 2020 BIBLIOTECA / CASA DE
CULTURA

2020 CASA DE CULTURA
2020 CENTRO CULTURAL

W 2020 ESCUELA DE MUSICA

W 2020 SALA DE DANZA

H 2020 TEATRO

Grdfica - Tipos de infraestructura de proyectos en proceso de viabilizacion

La Gréfica muestra la fase en que se encuentran los proyectos en viabilizacién segun tipo de
infraestructura solicitada.
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12

10 2

0 (1] (1] (1] 1 (1]

BIBLIOTECA BIBLIOTECA/ CASADE CENTRO ESCUELA DE SALA DE TEATRO

CASA DE CULTURA CULTURAL MUSICA DANZA
CULTURA
2020
PROYECTO VIAVILIZADO B FASE 4 W FASE 3 B FASE 1

Grdfica - Fase del proceso de viabilizacion segun tipo de infraestructura solicitada

3.4.6.2. PERIODO ENERO A MAYO 2021

Tipo de intervencion solicitada:
El 68% de los proyectos en procedimiento de viabilizacion en 2021 hacen parte de la categoria

referida a obra nueva con prototipos del Ministerio, la grafica muestra la cantidad de proyectos
por cada categoria.
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B CAT. B - ADECUACION

M CAT. C- PROYECTO TIPO / OBRA
NUEVA

= CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA
NUEVA

1 CAT.G. ESTUDIOS Y DISENOS

Grdfica - Tipo de Intervencion de los proyectos que se encuentran en viabilizacion

La Grafica muestra la fase en que se encuentran los proyectos en viabilizacion por cada tipo de
intervencion solicitada,
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20
18
4

16
14
12
10

8
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4
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0 [ [

CAT. B - CAT. C- PROYECTO CAT.D-DISENO CAT.G. ESTUDIOSY
ADECUACION TIPO / OBRA PROPIOS / OBRA DISENOS
NUEVA NUEVA
PROYECTO VIAVILIZADO M FASE 4 M FASE 2 B FASE 1

Grdfica - Fase del proceso de viabilizacion sequn tipo de intervencion solicitada

Tipo de infraestructura solicitada:

El 43% de los proyectos en viabilizacidn son casas de Cultura y el 25 % Bibliotecas, el proyecto
clasificado como otro hace referencia a la tercer fase del Parque De La Mdusica Jorge Villamil
Cordovéz la Grafica, muestra la cantidad de proyectos por tipo de infraestructura.
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1;4% 1:4%
0,

3;11% = BIBLIOTECA
W CASA DE CULTURA
m CENTRO CULTURAL
2; 7% ESCUELA DE MUSICA
m MUSEO
m OTROS

W TEATRO

Grdfica- Tipos de infraestructura de proyectos en proceso de viabilizacion
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El siguiente cuadro se muestra la fase en que se encuentran los proyectos en viabilizacidon seguin
tipo de infraestructura solicitada.

Proyectos en Proceso de Viabilizacion

MUNICIPIO

CAJAMARCA

TOCA
SAN FRANCISCO

PITALITO
ROBERTO PAYAN

SAN MIGUEL

ARMERO GUAYABAL
LEBRIJA
TADO

CAMPOHERMOSO
SUAREZ

SACAMA

CARMEN DE
VIBORAL
TESALIA

GOMEZ PLATA
CAPARRAPI

TAUSA
MARIALABAJA

PIVIJAY

BRICENO
MACANAL

CAT.

CAT.
CAT.

CAT.
CAT.

CAT.

CAT.
CAT.
CAT.

CAT.
CAT.
CAT.
CAT.

CAT.

CAT.
CAT.

CAT.
CAT.

CAT.

CAT.
CAT.

TIPO DE INTERVENCION

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA
D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

C - PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C - PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C - PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

B - ADECUACION
D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

TIPO DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

CASA DE CULTURA

CASA DE CULTURA
CENTRO CULTURAL

ESCUELA DE MUSICA
BIBLIOTECA

CASA DE CULTURA

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

CASA DE CULTURA
ESCUELA DE MUSICA
CASA DE CULTURA
TEATRO

CASA DE CULTURA

CASA DE CULTURA
CASA DE CULTURA

CASA DE CULTURA
MUSEO

CASA DE CULTURA

CASA DE CULTURA
BIBLIOTECA

ESTADO DEL PROYECTO

PROYECTO
VIAVILIZADO
FASE 1

PROYECTO
VIAVILIZADO
FASE 2
PROYECTO
VIAVILIZADO
PROYECTO
VIAVILIZADO
FASE 1

FASE 1
PROYECTO
VIAVILIZADO
FASE 2

FASE 1
FASE 4
FASE 1

FASE 2

FASE 1
FASE 1

FASE 4
PROYECTO
VIAVILIZADO
FASE 1

FASE 1
FASE 2
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TIPO DE INTERVENCION

TIPO DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL

ESTADO DEL PROYECTO

ROLDANILLO

VEGACHI
RIONEGRO
NEIVA
YUMBO

LA CRUZ
CALOTO

CAT. C - PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

CAT. C - PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA
CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA
CAT. C - PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
CAT.G. ESTUDIOS Y DISENOS
CAT. C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

Proyectos con carta de viabilidad

DEPARTAMENTO

BOYACA

TOLIMA

TOLIMA

TOLIMA

NORTE DE SANTANDER

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

BOLIVAR

VALLE DEL CAUCA

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO

SANTA MARIA

TORIBIO-TACUEYO

SAN LORENZO

SAN PEDRO DE CARTAGO

VILLARICA

ALMAGUER

PURACE

PALMIRA

ENCISO

SUAREZ

SANTA ISABEL

ARMERO GUAYABAL

ORTEGA

PUERTO SANTANTER

GUACHENE

RADERA - INGENIO MAYAGUE;

TALAIGUA NUEVO

SATIVANORTE

MIRAFLORES

TIPO DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL

CAT. C- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C-PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
-PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
C-PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
CAT. D-DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA
PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA
- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

- PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

CAT. D- DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA
C-PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA
PROYECTO TIPO / OBRA NUEVA

CAT. D - DISENO PROPIOS / OBRA NUEVA

TIPO DE INTERVENCION

BIBLIOTECA

PROTOTIPO ESCUELA DE
MUSICA

BIBLIOTECA

CASA DE CULTURA

BIBLIOTECA

CASA DE CULTURA - 2

CASA DE CULTURA

PROTOTIPO ESCUELA DE
MUSICA

BIBLIOTECA

PROTOTIPO ESCUELA DE

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

CASA DE CULTURA

CASA DE CULTURA - 1

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

CASA DE CULTURA - 1

AUDITORIO

CASA DE CULTURA

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA

OTROS

ESCUELA DE MUSICA
CENTRO CULTURAL
CASA DE CULTURA

VALOR ESTIMADO

$2.400.000.000
$700.000.000

$700.000.000

$1.300.000.000

$700.000.000

$641.026.222
$700.000.000
$800.000.000

$47.951.338.368

$73.242.807.254

FECHA CERTIFICADO DE VIABILIDAD

CV 2017 (EN ACTUALIZACION 2020)

CV 2018 (EN ACTUALIZACION 2020)

FASE 1

FASE 1
FASE 1
FASE 1
FASE 1
FASE 1
FASE 1

ESTADO

oV 2014
Qv 2015
Qv 2015
CV 2015 REQUIERE ACTUALIZACION
Qv 2017 REQUIERE ACTUALIZACION
Qv 2017 REQUIERE ACTUALIZACION
cv 2017
v 2017 REQUIERE ACTUALIZACION
Qv 2017 REQUIERE ACTUALIZACION
EN ACTUALIZACION
Qv 2017

REQUIERE ACTUALIZACION

EN ACTUALIZACION

Qv 2019
Cv 2019
Sin Carta
Qv 2019
Vv 2019

Cv 2019

cv 2018

Qv 2019
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4. PRIORIZACION PROYECTOS ENERO A MAYO 2021

De acuerdo con lo consignado en el PAA 2021 se ejecutaran 16 proyectos de infraestructura cultural
por un valor de $54.216.878.621, 2 de los cuales iniciaron su ejecucién en 2020, Biblioteca la Platay
casa de cultura en Palestina, con un valor asignado para 2021 de $864 millones, para el resto de
proyectos por $53.352.730.323 no se habia iniciado el proceso de viabilizacién. De los recursos
programados en el PAA 2021 se tiene una apropiaciéon vigente de $21.400.000.000, estando
$30.000.000.000 bloqueados.

4.1 Gestiones adelantadas proyectos tipo priorizados:

Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo se han adelantado acciones para llevar a
cabo el cumplimiento de las 4 fases del proceso de viabilizacion que permitan emitir la carta de
viabilidad del proyecto, el consecuente estudio previo y solicitud de contratacién para iniciar los
procesos de seleccion. Semanalmente se realizan comités de seguimiento con el equipo del Grupo
de Infraestructura Cultural encargado del proceso.

A'la fecha, se encuentran viabilizados, las Bibliotecas Publicas en: Atrato (Yuto), Choco; Tado,
Choco; Roberto Payan, Narifio; Kaméntsa Ingd, Putumayo, Macanal, Boyacd; Casas de Cultura
en: Yarinal, Putumayo; Tausa, Cundinamarca; Cajamarca, Tolima; Sdcama, Santander; Pivijay,
Magdalena; Tesalia, Huila y Campohermoso, Boyaca.

Para la ejecucidon de estos proyectos es importante considerar que las 2 primeras fases de
viabilizacién dependen de la informacion que sea entregada de manera oportuna por las
entidades territoriales, en cuanto a la tercera fase, si bien el ajuste de disefios depende del
Grupo de Infraestructura Cultural del Ministerio de Cultura, es importante que las entidades
territoriales suministren los insumos requeridos, levantamiento topografico y estudio de
suelos, con las calidades esperadas en la medida que éstos ajustes dependen de ello, y en
las viabilizaciones llevadas a cabo se han efectuado solicitudes de ajuste y complementacién
en mas de 3 ocasiones.

Por lo anterior, se definid ejecutar estos proyectos que ya cuentan con carta de viabilidad o
gue estan en un avanzado proceso de viabilizacién, mediante contrato interadministrativo
de gerencia de proyecto o asistencia técnica, para lo cual el Ministerio de Cultura remitié
desde el Grupo de Infraestructura Cultural solicitudes de propuesta a entidades como
FINDETER, ENTERRITORIO, EIC, FONTUR, y la Agencia Inmobiliaria Virgilio Barco, de estas dos
Ultimas a la fecha no se ha recibido respuesta.
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Asi las cosas, estos proyectos se han conformado 4 grupos, 2 de los cuales ya cuentan con el
presupuesto de obra completamente definido en razén al avance en el proceso de
viabilzacion:

VALOR DE VALOR TOTAL (OBRA +

PROYECTOS GRUPO 1 VALOR DE OBRA  INTERVENTORIA NTERVENTORIA)

CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA DE
YUTO — CHOCO $ 703.190.306,00 $ 88.490.549,00 $791.680.855,00

CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA DE
TADO — CHOCO $713.812.026,00| $89.986.509,00 $803.798.535,00

CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA DE
ROBERTO PAYAN — NARINO $ 806.676.678,00 $94.892.323,00 $901.569.001,00

CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA

Y CASA DE LA MEMORIA DEL
RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA-
INGA DE SAN FRANCISCO — PUTUMAYO,
UN ESPACIO PARA EL ENCUENTRO Y LA
ARMONIZACION DE LA CULTURA, LA
PALABRA Y EL CONOCIMIENTO $1.446.184.555,00 | $101.472.309,00 $1.547.656.864,00

SUB TOTALES $3.669.863.565,00 S 374.841.690,00 $ 4.044.705.255,00
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VALOR DE
INTERVENTORIA

VALOR TOTAL (OBRA +I
NTERVENTORIA)

PROYECTOS GRUPO 2

VALOR DE OBRA

CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA
CULTURA DE CAJAMARCA — TOLIMA

$ 808.416.496,00

$96.677.323,00

$905.093.819,00

CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA
CULTURA DEL RESGUARDO INDIGENA
YARINAL EN EL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL — PUTUMAYO

$812.182.537,00

$96.974.823,00

$909.157.360,00

CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA
CULTURA DE TAUSA — CUNDINAMARCA

$1.428.411.198,00

$101.769.809,00

$1.530.181.007,00

CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA
CULTURA DE SACAMA — CASANARE

$ 815.966.426,00

$97.064.073,00

$913.030.499,00

SUB TOTALES

TOTALES GRUPO 1Y 2

$3.864.976.657,00

$7.534.840.222,00

$392.486.028,00

$767.327.718,00

S 4.257.462.685,00

$8.302.167.940,00

Contando con los siguientes valores para propuesta técnica y econdmica para los grupos 1y

2:

VALOR GERENCIA /

ENTIDAD

ASISTENCIA

CONTRATACION

DERIVADA

VALCR TOTAL

GERENCIA DE | EN TERRITORIO $1.648.352.265,00 $9.950.520.205,00
PROYECTO
EIC 332.086.717,60 8.968.133.005,00
2 $8.302.167.940,00 >
ASISTENCIA
. FINDETER $ 665.965.065,00 $8.634.254.657,60
TECNICA
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Respecto de las condiciones presentadas en cada propuesta, tenemos lo siguiente:

ENTIDAD

ALCANCE

PLAZO DE EJECUCION

DEL CONTRATO

FORMA DE PAGO DE LA CUOTA

EQUIPO DE
TRABAJO

ENTerrito
rio

Bajo la LINEA DE GERENCIA DE
PROYECTOS se desarrollan actividades
juridicas, técnicas, administrativas y
financieras de manera integral, en
virtud de las cuales ENTerritorio
ejecuta por su cuenta y riesgo y de
forma auténoma proyectos de
inversion, asumiendo en consecuencia
obligaciones de resultado.

(9) meses ca

partir de la suscripcidén
del acta de inicioy
previo cumplimiento
de los requisitos de
legalizacion y
ejecucion.
Adicionalmente, se
contemplan 6 meses
de gestidn post-
contractual para la
liquidacién del
convenio.

$1,648,352,265.00

Pago No.
lenel
mes 1 del
30% Una
vez
realizado
el primer
pago por
parte del
Ministeri
ode
Cultura a
ENTerrito
rio.

Pago No. 2 en
el mes 4 del
30% Acta de
inicio contra la
suscripcién de
las actas
deiniciode la
contratacion
derivada de
obrae
interventoria
de cada una
de las ocho (8)
infraestructur
as.

Pago No. 3
en el mes
8 del 40%
Octavo
mes de
ejecucion
del
contrato.

Un Gerente de
convenio

Dos
Supervisores
Técnicos

Dos
Profesionales de
apoyoala
supervision

Un Profesional
apoyo financiero
y administrativo
Un Profesional
Juridico
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PLAZO DEEJECUCION VAL
DEL CONTRATO (0]

EQUIPO DE

ENTIDAD ALCANCE FORMA DE PAGO DE LA CUOTA TRABAJO

FINDETER

La Asistencia Técnica y Administracion
de Recursos para el desarrollo de los
proyectos priorizados por el Ministerio
de Cultura, incluye toda la gestion
precontractual, desde la elaboracion
de los estudios previos que soportan
cada proceso de contratacidn, hasta la
adjudicacion y la contratacion de los
proponentes para la ejecucién de las
obras, asi como las respectivas
interventorias requeridas para el
desarrollo del objeto de la presente
propuesta. La supervisién de los
aspectos técnicos, administrativos,
financieros, sociales, ambientales,
contables y juridicos de los contratos
de interventoria para verificar las
obligaciones establecidas en los
contratos suscritos de obra, asi como
el cabal cumplimiento de las
actividades y compromisos
contratados. Por Ultimo, la liquidacion
o cierre de los contratos derivados
para la ejecucion de los proyectos y del
Contrato Interadministrativo.

(7) meses, a partir de la
fecha de suscripcion
del acta de inicio El
plazo para los
proyectos de
bibliotecas se compone
de dos (2) meses para
la gestion
precontractual y un
plazo de cinco (5)
meses para la
ejecucion de los
proyectos.
Adicionalmente seis (6)
meses para liquidacién
y cierre de los
contratos derivados,
contados a partir de la
suscripcién del acta de
terminacion del ultimo
contrato derivado, y
agotado este plazo, seis
(6) meses para la
liquidacién del contrato
interadministrativo.

$ 665,965,065.00

Pago No.
1 del
50% A la
publicaci
on de los
términos
de
referenci
a para los
procesos
de obrae
intervent
oria

Pago No. 2 del
30% A la
suscripcion de
los contratos
de obrae
interventoria

Pago No. 3
del 10% A
la
suscripcion
de las
actas de
inicio de la
contratacio
n derivada
de obrae
interventor
ia

Pago No. 4
del 10% Al
avance de
ejecucion
fisica del
80% de los
proyectos,
certificado
por la
Intervento
riayla
Supervisio
n.

Un Gestor del
Contrato
(Gerente del
Proyecto)

Dos
Supervisores
(Coordinadores
Técnicos) Un
abogado

Un profesional
social

Un profesional
financiero

Un apoyo
administrativo
(Apoyo ala
Supervision)
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PLAZO DE EJECUCION EQUIPO DE
ENTIDAD ALCANCE DEL CONTRATO FORMA DE PAGO DE LA CUOTA TRABAJO
PRIMER
PAGO:
TERCER
por el
cincuent PAGO: por | CUARTOY
La realizacién de las actividades El tiempo estimado a por eldiezpor | ULTIMO
comprende las gestiones técnicas ara IaF;eaIizacic')n cisnto SEGUNDO ciento PAGO:por | Un Gerente de
P ) ) 8 ) } ’ p ) PAGO: por el (10%), el diez por | proyecto
administrativas, financieras y contables | integral de los trabajos o (50%), ) )
. . | i 3 treinta por contra la ciento Un abogado
necesarias para la seleccion, sera de siete (07) ~ contra ) o,
L, . ., o, o , S . | ciento (30%), suscripciéon | (10%), Un apoyo
contratacion, ejecucion, supervision y meses, distribuidos asi: ™~ publicaci ) )
EIC o ) J contra la de las contra financiero
liquidacién de los contratos un (1) mes de 00 on de los o, o,
o < . suscripciéon de | actas de terminacié | Un apoyo a la
resultantes de los procesos de estructuracion, cinco o términos o D
- . . . _ ey los contratos iniciodela | ndelos Supervision
selecciéon que adelantara la Entidad (5) meses de ejecucion | de ~, i
o, . | deobrae contratacié | contratos Un Coordinador
para la construccion de las y un (1) mes de entrega referenci | . ; ) .
) o interventoria n derivada | deobrae técnico
infraestructuras culturales de obray liquidacion. a para los )
de obrae intervento
procesos . .
interventor | ria
de obrae 5
intervent
oria
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Para el grupo 3 y 4 se tienen de manera preliminar los siguientes proyectos en curso de
viabilizacién y priorizacion de recursos:

PROYECTO VALOR TOTAL
Biblioteca Macanal, Boyaca 953.030
Casa de la cultura Pivijay", Magdalena 1.700.000
o
S Casa de cultura Tesalia, Huila 850.000
3
G
Casa de cultura Campo Hermoso, Boyaca 850.000
Casa de cultura Santa Maria, Huila 850.000
< Escuela de musica Yumbo, Valle del Cauca 2.500.000
8
2
G] Escuela de musica Pitalito, Huila 2.039.677

De manera paralela y conforme los procedimientos de viabilizacién avanzan podrian incluirse
otros proyectos en estos grupos.

4.2. Gestiones adelantadas proyectos propios:

Asi mismo esta en curso el proceso de viabilizacién para proyectos con estudios y disefios
propios de las entidades territoriales en los cuales, aparte de la solicitud, verificacion y
seguimientos a la documentacién de fases 1 y 2 se han remitido observaciones a los
componentes técnicos de los proyectos a cada entidad, entre estos estan:

e Ampliacion casa de la cultura en Gémez Plata, Antioquia (800 millones)

El proyecto presentado considera la ampliacién de edificacidn existente aumentado de 2 a 3
niveles edificacion construida con anterioridad a la NSR10, las plantas entregadas no
diferencian lo existente de lo propuesto, el 10/02/21 el municipio indicé que el valor era de
2mil millones, en PAA 2021 se previeron 800 millones, aseguraron un avance del 50% en
estudios y disefios, sin embargo se confirmé falta de informacion, en reunién del 12/3/2021
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con la Sec. de Planeacion y consultor se explicéd la necesidad del estudio de vulnerabilidad
sismica del edificio, la alcaldia indicd que estaba en ejecucién y el Ministerio de Cultura
solicitdé un cronograma de actividades para la entrega de los disefios definitivos, el
compromiso quedd para el 12/3/21 y la entrega de documentos para procedimiento de
viabilizacién para el 9/03/21.

El 2/03/2021 se reiterd la necesidad del estudio de vulnerabilidad sismica y la propuesta de
reforzamiento estructural, que podra modificar la arquitectura planteada, asi mismo se
reiterd la necesidad del cronograma de estudios y disefios, el 23/03/2021 la alcaldia se
comprometio a entregar cronograma ajustado el 25/03/2021, se han enviado oficios el 19 y
30 de marzo.

El jueves 15/04 nos reunimos con el alcalde de Gémez Plata Jorge Pérez, reiteramos: 1.
presupuesto disponible de $800 millones, 2. Necesidad del estudio de vulnerabilidad sismica,
3. Documentos necesarios para viabilizacidén, 4. Requerimos cronograma de estudios
completo, 5. Estudios claros. Acordamos: alcaldia remitiria cronograma que fue recibido el
16/04/2021, apoyo técnico desde MC a consultoria, indicaron problemas con el consultor
anterior, van a realizar nuevo convenio con asociacion de municipios para disefios, segun la
alcaldia ya hicieron ensayos estructurales, estdn en planteamiento arquitecténico,
cofinanciarian con $200 millones. Segun el cronograma entregarian estudios y disefios el 4
de junio para proyecto de $1.000 millones, la terminacion obra estaria para 2022, por ello se
requerira gestionar vigencias futuras.

El pasado 25 de mayo de 2021 fueron recibidos archivos para la viabilizacion del proyecto
cuyo valor estd en $2.597°343.074, se espera tener las observaciones a mas tardar el
7/6/2021.
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e Parque Jorge Villamil (3.500 millones)

Disefio inicial del 2010 realizado por la Universidad Nacional sede Arauca, subcontratista
EDOSPINA, se realizd contacto con proveedores de fuentes, teniendo en cuenta que los
disefios son del 2010, que la arquitectura actual difiere de la existente en algunas partes, que
los equipos previstos en el disefio son obsoletos, que la oferta de tecnologia actual aporta
beneficios para un mejor desarrollo del proyecto, se acordd con la alcaldia de Neiva que el
municipio realizaria la actualizacion de estudios y disefios arquitectdonico, disefios
hidraulicos, eléctricos y de automatizacion de las fuentes para ello contratardn a EDOSPINA
que realizara los disefios hidraulicos y de automatizacion, los demads ajustes los realizara
directamente la alcaldia, el levantamiento arquitecténico ya fue realizado, segun la
propuesta de EDOSPINA la actualizacién tiene un plazo de 45 dias habiles con lo que la
entrega de disefios actualizados estaria para finales del mes de junio de 2021.

De acuerdo con el alcance de la intervencion el plazo de ejecucién de las obras seria de 4
meses, por ello deberan revisarse las alternativas de modalidad de seleccién, o gestionar
vigencias futuras.

e Museo Mampujan (12.000 millones)

El Proyecto Museo de la Memoria y de las Victimas de Mampujan — Maria La Baja, Bolivar,
corresponde a estudios y disefios propios de la entidad territorial, gobernacién de Bolivar,
con un valor estimado de 12 mil millones, un area de 3.000 m2 de construccion, para tres
edificaciones, una plazoleta y senderos en un lote 4.500m2. El 21/03/21 enviaron
documentacién del proyecto, el 6/04/21 se envid comunicado solicitando formatos vy
documentos para viabilizacién. EI 14/04/21 se envié comunicado con observaciones a los
disefios arquitectonicos requiriendo informacién adicional necesaria para adelantar la obra,
necesidad de verificar cumplimiento normativa cultural NTC6250:2017, titulos J y K de
NSR10, NTC 6047 accesibilidad al medio fisico, memorias estructurales del proyecto,
complemento informacion instalaciones eléctricas e iluminacion, | disefio de las redes
hidrosanitarias del proyecto se encuentra completo y soportado por memorias de calculo;
sin embargo, faltan varios items en el presupuesto y en las especificaciones técnicas, no se
encontré disefio de la red de extincién de incendios.
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En las memorias arquitectdnicas es necesario poner en evidencia la estrategia de vinculacidon
del cuerpo de agua que cruza el proyecto, mediante la caracterizacién del mismo y en ese
sentido dar cuenta de la normativa aplicable al respecto de posibles aislamientos que deba
cumplir la infraestructura propuesta. Ante eso, es necesario que se dé alcance al certificado
expedido por CARDIQUE, el cual, si bien expresa que el proyecto no requiere licencia
ambiental, el mismo invita a gestionar la solicitud de “Permiso de Ocupacién de Cauces” y el
“Permiso de Aprovechamiento Forestal” ante esa misma entidad.

Por lo anterior en mesa técnica del 21/04/21 con el consultor, equipo de alcaldia y especialistas del
Grupo de Infraestructura Cultural se resolvieron observaciones, y se recibié nuevamente ajustes al
proyecto. Considerando el alcance del proyecto se estima un plazo de 8 meses de ejecucién de obra,
por lo que se requerirad gestionar vigencias futuras para el proyecto.

e Salas de Danza

Para esta vigencia la apuesta de inversion es la mas alta desde la creacion del programa con
una asignacién de recursos cercana a los $4.000 millones, y una meta de 50 salas a dotar en
la vigencia 2021.

El proyecto de dotacion de salas de danza cuenta con la postulacion de 57 espacios ubicados
en 56 Municipios se tienen tres categorias o subgrupos:

e Grupo 1: 8 Municipios que en la convocatoria 2020 obtuvieron el puntaje requerido
para recibir la visita y evaluacion técnica, pero producto de esta evaluacién quedaron
por fuera de la dotacion ya que Unicamente se tenia previsto priorizar 7 Municipios.

e Grupo 2: 23 Municipios que superaron la evaluacion Misional sin embargo por el
puntaje obtenido y segun los términos de la convocatoria 2020 no recibieron
evaluacién no visita técnica.

e Grupo 3: 26 Municipios postulados para el afio 2021 producto de acuerdos, o
propuestos por gobernaciones para su evaluacion.

Para los Municipios pertenecientes al grupo 2 se adelantaron por parte del grupo de
infraestructura las visitas técnicas de manera virtual y presencial, obteniendo viabilidad para
todos los espacios visitados, siempre y cuando ejecuten las adecuaciones solicitadas para
garantizar las condiciones éptimas requeridas para la dotacion, el 29 de abril de 2021 se
notificd la priorizacién para 27 Municipios de grupo 1y grupo 2 y se indicd que iniciaran con
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la ejecucion de las adecuaciones, gquedando 4 municipios del grupo sin notificar ya que en
3 de ellos no fue posible realizar la visita y se notificaron de manera posterior, y el cuarto
Municipio (Caicedo) fue priorizado por el instituto de Cultura de la gobernacién de Antioquia.

Para el grupo 3 se han realizado las visitas técnicas y misionales de manera paralela y se ha
notificado la priorizacién para 3 de los municipios evaluados, los demas se encuentran
pendientes, en algunos casos de documentacion o el espacio presentado no cumplié con los
requisitos por lo que se solicité indicar la disponibilidad de un espacio diferente.

El 14 de mayo se remitio solicitud a las Escuelas Taller de Boyacd y de Popayan para presentar
una propuesta de programa de formacién que tenga dentro de su estrategia la practica del
conocimiento adquirido en la instalacion de la dotacidn en los municipios priorizados y el 20
de mayo se realizd mesa técnica para aclarar dudas y se indicé fecha de entrega de la
propuesta para el 24 de mayo. Para la escuela taller de Boyaca se asignaron 16 Municipios y
para la Escuela Taller de Popayan 15.

SALAS DE DANZA ESCUELA TALLER BOYACA

AREA GUARDAESCOBA AREAESPEIOS BARRAS

GRUPO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

(m2) (m) (M2) (UND)

Arauca Puerto Rondén 93.17 39.60 14.39 3

Grupo 1
Bolivar Simiti 141.60 47.60 26.08 3
Boyaca Chiquiza 91.52 41.40 30.04 3
Boyaca Iza 80.30 40.20 29.12 3
Grupo 2 Boyaca La Victoria 99.75 40.00 19.76 3
Boyaca Panqueba 94.20 42.46 19.41 3
Boyaca Somondoco 85.67 39.24 24.04 3
Cundinamarca Facatativa 98.15 40.34 14.23 3
Cundinamarca Girardot 147.00 63.00 6* 3
Grupo 3 Cundinamarca Arbelaez 81.55 36.14 18.20 3
Cundinamarca Silvania 75.00 34.00 27.04 3
Cundinamarca Villapinzon 123.50 45.00 27.04 3
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AREA  GUARDAESCOBA AREAESPEJOS BARRAS
GRUPO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

(m2) (m) (M2) (UND)
Norte de Santander Silos 110.94 39.00 27.04 3
Norte de Santander Toledo 107.67 43.90 28.08 3
Grupo 4
Santander Barbosa 80.39 40.40 27.04 3
Santander Mogotes 81.15 39.10 12.44 3

SALAS DE DANZA ESCUELA TALLER BOYACA

AREA GUARDAESCOBA AREA BARRAS

GRUPO DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESPEJOS

Antioquia Cocorna 83.4 40.8 29.47 3
Antioquia La unién 147.49 54.8 6 3
Grupo 1
Antioquia San Francisco 102.56 40.2 12.3 3
Antioquia Titiribi 94.8 39.7 16.64 3
i Belén de los
Caqueta ) 114 42 20.8 3
Andaquies
i Cartagena del

Caquetd hai 126.44 55.2 20.8 3

Grupo 2 Chaira
Caquetd Milan 72 34.2 19.96 3

San Vicente del

Caquets an vieente @€t 100.2927 4576 14.56 3

Caguan
Grupo 3 Meta Puerto Lleras 127.7792 45.24 22.88 3
Tolima Espinal 131.13 46.8 19.34 3
Grupo 4 Tolima Honda 104.4 41.4 27.04 3
Tolima Ibagué 150 48 6 3
Narifio Puerres 84 38 26 3
Grupo 5 Valle del Cauca El Dovio 152.955 50.7 19.13 3
Valle del Cauca Rio Frio 77.814 35.52 16.34 3
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4.3. Gestiones compromisos Congreso:

Durante el periodo enero a mayo 2021 se ha prestado asesoria a entidades territoriales,
asociaciones, cabildos, y partes interesadas respecto a la oferta cultural del Ministerio de
Cultura y los procedimientos de viabilizacion necesarios. Se han efectuado cerca de 120
asesorias, de estas se han efectuado desde la coordinacion del grupo visitas en los municipios
de Belalcazar, Riosucio y Supia en Caldas, Roldanillo y Florida en el Valle del Cauca, y Caloto
y Bolivar en el Cauca asi como mesas técnicas con los equipos de las entidades.

4.3.1 Belalcazar, Caldas

Monumento Cristo Rey: deberan realizarse en primera instancia estudios y disefios que
evallen las afectaciones actuales del monumento, mediante la realizacion de los ensayos
correspondientes, la vulnerabilidad sismica, una propuesta de reforzamiento estructural que
dependera de la valoracion inicial, asi como una intervencién arquitecténica y paisajistica
gue mejore las condiciones actuales del monumento incluyendo las instalaciones eléctricas,
hidrdulicas, sanitarias, lluvias, ventilacion, cableado estructurado, sin dejar de lado la
accesibilidad, entre otros. Considerando el resultado de esta primera etapa de consultoria
se podra determinar la inversion de recursos para adelantar el reforzamiento, adecuacion y
demas obras correspondientes.

Lote carrera 6 calle 19: Verificadas las dimensiones actuales del lote no es posible la
implantacion de un proyecto prototipo de la oferta institucional del Grupo de Infraestructura
Cultural, sin embargo, en caso que el municipio asi lo considere podra adelantar los estudios
y disefios correspondientes para desarrollar un proyecto de infraestructura cultural con la
pertinencia correspondiente a los procesos y actividades culturales propias del municipio,
para ello podrd seguir el proceso de viabilizacion.

Teatro carrera 4 calle 18: Segun lo informado durante la visita realizada y en la reunion
sostenida el 12 de marzo de 2021, se tiene la intencién de mejorar las condiciones actuales
del teatro, sin embargo como sugerencia técnicay teniendo en cuenta que la edificacién no
se encuentra clasificada como Bien de Interés Cultural, consideramos que resulta mas viable
técnica y econdmicamente demoler totalmente la edificacién existente que entrar a realizar
reforzamientos estructurales; por lo que el municipio podrd presentar el proyecto de
infraestructura cultural correspondiente con la debida pertinencia a los procesos vy
actividades culturales propias del municipio siguiendo el proceso de viabilizacidn
correspondiente detallado mas adelante.

A la fecha la alcaldia no ha radicado documentacién y/o proyecto para dar inicio al
procedimiento de viabilizacién.
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4.3.2. Riosucio, Caldas

Centro de la Musica y las Artes Calle 10 Carrera 5: Considerando el estado de la edificacion y su
clasificacién como Bien de Interés Cultural es necesario adelantar estudios de vulnerabilidad sismica,
propuesta de reforzamiento estructural y propuesta de intervencion arquitectdnica que considere el
programa a ser implantado en la edificacién existente, asi como el disefio de instalaciones técnicas:
hidraulicas, sanitarias, lluvias, reventilacién, eléctricas, iluminacion, deteccion y extincion de
incendios, seguridad fisica: control de acceso y CCTV, red de datos, entre otros. Una vez el municipio
cuente con los estudios y disefios podra determinar el valor de la inversién a realizar para la
restauracion y adecuacion de la edificacion, los tiempos estimados preliminarmente son 5 meses de
consultoria, 1 mes para permisos y licencias, y 12 meses para la obra.

Centro Cultural Colombia: De acuerdo con la informacién presentada en mesa técnica del
19/04/2021 se hace necesario que el municipio presente el andlisis de vulnerabilidad sismica de la
edificacion asi como la propuesta de un eventual reforzamiento estructural toda vez que las
actividades a ejecutar consideran la intervencion del inmueble mediante capitulos de obra como:
Estructura de cubierta, cubierta, cielo raso, aparatos sanitarios, pisos, entre otros; considerando la
fecha de construccion del edificio es probable que la edificacién requiera dicho reforzamiento.

Asi mismo, fue planteado desde el Grupo de Infraestructura Cultural que valdria la pena acometer un
proyecto que involucre adecuaciones a la arquitectura actual ajustando los servicios
complementarios de acuerdo con la funcién de teatro, sin dejar de lado el obligatorio cumplimiento
de la norma NTC6047.

Respecto de la informacién presentada por la alcaldia se requiere complementar las plantas
arquitectonicas incluyendo la de primer piso, segundo piso, y tercer piso, mostrando el estado actual
y la propuesta de intervencién acompafiado con alzados, cortes, detalles actuales y propuestos; del
mismo modo, el proyecto debe contar con la totalidad de estudios y disefios de cada especialidad:
Estructural, Instalaciones eléctricas, iluminacion, instalaciones hidraulicas, sanitarias, lluvias,
reventilaciéon; para cada componente deben ser allegadas las memorias de cdlculo, memorias de
cantidades, especificaciones técnicas, presupuesto detallado con APU, programacién de obra, entre
otros.

En relacién con el presupuesto, deben ser suministrados los APU correspondientes para cada uno de
los items, asi como la especificacion técnica de cada actividad, los items definidos como globales
deben desagregarse en actividades que puedan ser valoradas, es el caso de: Suministro, transporte e
instalacion de tramoya tipo seel eléctrica; Suministro, transporte e instalacion de sistema graderia
movil para 200 personas, incluye silleteria; Suministro, transporte e instalacion de iluminacion
artistica (sic) para teatro, incluye distribucion eléctrica (sic) y sistema de control para luminarias,
barrajes y cajas de distribucion; suministro, transporte e instalacion de sistema de sonido profesional
para teatro; Suministro e instalacion (sic) de sistema de apertura y movimiento de telones motorizado
(incluye telones )
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Ahora bien, este proyecto podrd ser presentado como dotacion con la debida pertinencia a los
procesos y actividades culturales propias del municipio siguiendo el proceso de viabilizacion
correspondiente detallado mas adelante, allegando la informacidn concerniente al edificio, registro
fotografico del espacio, planimetria (Plantas arquitectdnicas por niveles, Cortes y Alzados), listados
de insumos, presupuesto, estudio de mercado, especificaciones técnicas de la dotacién, plan de
operacién y sostenibilidad (si aplica), entre otros. Los elementos solicitados para la dotacién deben
encontrarse en concordancia con la finalidad del proyecto y las necesidades de la infraestructura
podran incluir mobiliario como estanterias, sillas, equipos de sonido, proyeccién, iluminacion,
acustica, vestimenta teatral, entre otros. Esimportante que sea certificada la capacidad portante del
balcdn existente para el suministro e instalacién de silleteria, vulnerabilidad sismica y reforzamiento
estructural.

A la fecha la alcaldia no ha radicado documentacién y/o proyecto para dar inicio al
procedimiento de viabilizacion.

4.3.3. Supia, Caldas

Teatro centro civico cultural: Proyecto: “ESTUDIOS Y DISENOS ARQUITECTONICOS PARA LA
REMODELACION DE LA CUBIERTA, CIELORRASOS, Y EL ESCENARIO DEL TEATRO DEL CENTRO
CIVICO DEL MUNICIPIO DE SUPIA, CALDAS”. Es necesario, que el municipio allegue el estudio
y calculo estructural de la edificacidn actual, donde garantice que la estructura de la cubierta
y la placa de la cubierta soportaran la carga a la que seran sometidas con la instalacion de los
equipos e insumos incluidos en el capitulo 7 Cubierta, Capitulo 6 recubrimiento acustico y
los items PU-T5-013, PU-TS-029, PU-TS-030, del presupuesto del proyecto.

Por lo anterior, se requiere determinar la estabilidad de la construccion, las intervenciones y
obras a realizar que Ileven progresiva o definitivamente a disminuir la vulnerabilidad sismica
de la edificacidn. Se debe presentar memoria de andlisis de cargas donde se determine que
la estructura que soporta la cubierta cumple con los requerimientos minimo que exige la
NSR-10, adicionalmente pueda soportar las cargas que se le van a adicionar. Anexar memoria
de cdlculos que cumpla con el contenido de la seccién 3.3.3.2 de edificaciones existentes de
la resolucion 0017 del 2017. Presentar memoria de cédlculos de la cubierta, donde se incluya
y especifique si las cargas nuevas a incluir no inducen a la cubierta a superar los limites de
servicio (L/240). Las memorias deben venir firmadas por un profesional debidamente
facultado para esta labor como lo indica la Ley 400 de 1997, con su respectivo memorial de
responsabilidad.

Ahora bien, En el dibujo de la cubierta existente (AR1) no muestran las correas metalicas
para la cubierta, por el contrario, en la propuesta (AR4) si. Por lo que se entiende que
estructuralmente habria una modificacién para recibir la nueva teja termo acustica,
solicitamos aclarar, y de tratarse de un refuerzo estructural anexar el calculo de la estructura,
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asi como el detalle de este, en este caso el estudio referenciado anteriormente se debera
realizar incluyendo el refuerzo propuesto y no con base en la estructura actual.

Teniendo en cuenta que el drea se clasifica como de alta concentracion de personas es
necesario presentar el disefio de iluminacién cumpliendo lo establecido en el Reglamento
Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico RETILAP. Adicional a estas observaciones se
remitieron a los componentes de arquitectura y al presupuesto.

4.3.4 Roldanillo, Valle del Cauca

En recorridos realizados con el alcalde Jorge Mario Escarriay el Secretario de Planeacion Juan
Carlos Valencia a dos posibles ubicaciones de la infraestructura cultural, una en la parte
posterior de la casa de cultura actual, Carlos Villafafie, calle 7 con carrera 9, en un drea libre
de aproximadamente 900m2; vy la otra, en la calle 7 con carrera 1 en un lote trapezoidal.

Para el primer lote mencionamos que podria tener una afectacion por el cauce de una
quebrada que pasa en uno de los linderos del lote, la cual reduciria el drea disponible para
emplazar la infraestructura requerida, asi mismo fue mencionado que al existir dos
edificaciones construidas con anterioridad las cuales no guardan una relacion estética entre
si una tercera generaria mayor diversidad lo cual dificultaria la lectura de unidad para el
proyecto como tal. Asi mismo, la morfologia del drea disponible que es irregular podria
dificultar la implantacion de un proyecto tipo. Para el segundo lote, en principio no tiene
afectaciones con un drea aproximada de 1.800m2, en el que existen elementos estructurales
gue deberan ser demolidos por parte del municipio de manera previa al inicio de las obras
una vez se cumpla el procedimiento de viabilizacién y sea priorizado el proyecto con
inversion de recursos.

4.3.5. Florida, Valle del Cauca

En compafiia de los secretarios de cultura y de planeacién del municipio para el proyecto
prototipo visitamos dos lotes urbanos, el primero localizado en la carrera 19 calle 22, y el
segundo entre las calles 6A y 8A con carrera 3, los cuales en cuanto a area, localizacién, y
conectividad son susceptibles de implantar el proyecto, por ello fue sugerido considerar lo
gue sefialara el EOT correspondiente a fin de determinar la mejor opcion de ubicacion para
el proyecto, cada lote cuenta con el drea minima requerida para proyecto tipo, biblioteca
800m2, casa de cultura 800 m2 o 1.600m2, escuela de musica, ya sea tipo A (1.600M2) o
tipo B (1.200m2).
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Hacienda Perodias: En visita a la hacienda Perodias se reiterd lo sefialado por la arquitecta
Yaneth Herrera de la Direccion de Patrimonio del Ministerio de Cultura en el sentido que el
propietario debe propender por la conservacion y mantenimiento de los inmuebles con
declaratoria de conservacion, que para el caso de la hacienda es un BICN, igualmente fue
sefialada la importancia de efectuar los primeros auxilios que permitan detener los dafios
por lluvia, posibles desplomes, colapsos, entre otros, mediante apuntalamiento de muros,
de estructura de cubierta asi como la construccién de sobrecubierta que debera apoyarse
de manera independiente a las edificaciones existentes.

De otra parte, se resaltd la importancia de contar con los estudios de levantamiento
arquitectonico, calificacion y diagndstico, vulnerabilidad sismica, propuesta de
reforzamiento estructural, entre otros, asi como una propuesta arquitectonica que debera
ser generada de manera prospectiva definiendo el uso que tendrdn las edificaciones una vez
sean restauradas para garantizar de alguna manera los costos de mantenimiento.

4.3.6. Caloto, Cauca

Inicialmente fue presentado un proyecto para adecuar y dotar un teatro existente, sin
embargo, considerando que el edificio fue construido con anterioridad a la entrada en
vigencia de la NSR10, se recomendd realizar estudios de vulnerabilidad sismica vy
reforzamiento estructural para garantizar que la inversidn de recursos en adecuaciones y
dotaciones sea efectiva en la medida que posiblemente dichas obras podrian perderse con
ocasion de los reforzamientos a ejecutar.

Posteriormente, una vez presentada la oferta institucional, y con base en los procesos
culturales del municipio, se realizd visita a un lote localizado en la salida hacia Villa Rica para
desarrollar un proyecto tipo, por las dimensiones del terreno podria construirse cualquiera
de las infraestructuras del portafolio del Ministerio, bien sea biblioteca, casa de cultura, o
escuela de musica, la definicion dependeria del grado de pertinencia de los procesos
culturales del municipio, asi como de las necesidades particulares de cada proceso.

4.3.7 Bolivar, Cauca

El 30 de abril se realizdé reunién con el alcalde del municipio Jorge Alberto Macias Rosero y con
el secretario de Planeacién Mario Alexander Renddn para conocer el estado de ESTUDIOS Y
DISENOS DE LA REVITALIZACION URBANA PAISAJISTICA DEL PARQUE DE LA CULTURA DEL
MACIZO COLOMBIANO “EL FUNDADOR”, se recibid por correo electrénico el mismo dia de la
visita informacion parcial del proyecto quedando pendiente recibir la totalidad de la informacion
incluyendo el presupuesto que esta en ajustes de acuerdo con lo citado por los funcionarios.
Adicionalmente, se realizo visita al parque principal, asi mismo, fue efectuada visita a un predio
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en el que ejecutaran estudios y disefios para casa de cultura, y serd presentado ante el COCREA.
Actualmente el proyecto se encuentra en viabilizacion y revisién.

5. PROYECTOS CIEPA, PULLEP

Viabilizacién proyectos SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, TASA COMPENSADA DE FINDETER, PULEP?
y CIEPA®

El Grupo de Infraestructura Cultural aporta a las disposiciones de la ley del espectaculo publico de
bajo las siguientes consideraciones:

El objetivo de la Ley 1493 de 2011 es “reconocer, formalizar, fomentar y regular la industria del
espectdculo publico de las artes escénicas en Colombia, entendidas como las representaciones en vivo
de expresiones artisticas en teatro, danza, musica, circo, magia y todas sus posibles prdcticas
derivadas o creadas a partir de la imaginacion, sensibilidad y conocimiento del ser humano que
congregan a la gente por fuera del dmbito doméstico”

En favor de lo anterior, los proyectos de infraestructura beneficiarios de los recursos de la
contribucion parafiscal cultural, registrados en linea a través del Portal Unico de Espectaculos
Publicos de las Artes Escénicas -PULEP- del Ministerio de Cultura, son verificados técnicamente por
el Grupo de Infraestructura Cultural y por la Direccién de Patrimonio del Ministerio de Cultura segun
la naturaleza del proyecto. Del portal son descargados los documentos, evaluados y conceptuados
para la posterior emision de un comunicado a la entidad territorial. En tanto sea favorable la
presentacion del proyecto, el Grupo de Infraestructura procede a otorgar concepto técnico favorable
con lo cual el Grupo de Ley del Espectaculo publico, a su vez, procede a registrar el proyecto.

Por su parte, los proyectos que busquen la aprobacién para acceder al beneficio tributario otorgado
por la ley del espectdculo publico para infraestructura de artes escénicas, su informacion es allegada
al Grupo de Infraestructura Cultural para su posterior revision y presentacién ante el comité CIEPA
con miras a la aprobacion de los directivos del Ministerio de Cultura.

2 Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas
3 Comité de Inversion en Infraestructura para Espectaculos Publicos de las Artes Escénicas —CIEPA—
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5.1 Gestiones realizadas proyectos CIEPA y PULLEP:

PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

MUNICIPIO/CIUDAD ‘ # ‘

TEATRO CALI [126]

PROYECTO

[126] Dotacién del teatrino al aire libre del
Museo la Tertulia Cali

Grupo de Infraestructura Cultural

ESTADO

REGISTRADO

TEATRO CALI [214]

[214] Obras de adecuacion y mejoramiento
de camerinos, bafios y alfombras del teatro
municipal de Cali "enrique buenaventura"

REGISTRADO

TEATRO CALI [215]

[215] Obras de adecuacion y mejoramiento
de camerinos, bafios y alfombras del teatro
municipal de Cali "enrique buenaventura"
(Llego el 4 de diciembre)

REGISTRADO

TEATRO CALI [297]

[297] Adecuacién tanque de agua, bomba
para sistema contra incendio y reparacion
de sillas y piso en vinilo de la luneta del
teatro municipal de Cali Enrique
Buenaventura

REGISTRADO

TEATRO CALI [300]

PULEP

[300] Estudios técnicos del teatrino al aire
libre del Museo la Tertulia Cali"

REGISTRADO

TEATRO [301]

[301] Luciendo la Mascara

REGISTRADO

CENTRO CULTURAL [303]

[303] Dotacion Centro Cultural Fernando
Gonzalez

REGISTRADO

TEATRO [307]

[307] Una casa para que el teatro siga en
escena”

REGISTRADO

TEATRO MUNICIPAL

PEREIRA [309]

[309] Compra e instalacién del sistema de
iluminacion de la sala principal del teatro
municipal Santiago Londofio Londofio,
escenario cultural del municipio de Pereira'

REGISTRADO

TEATRO (310]

[310] Sustitucién de luminarias
incandescentes y fluorescentes por
iluminacion no escénica tipo LED en el
Teatro Los Fundadores

REGISTRADO
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PROYECTO

| [311] Suministro e instalacion de equipos de

Grupo de Infraestructura Cultural

MUNICIPIO/CIUDAD

ESTADO

TEATRO [311] audio, luces y elementos escenograficos REGISTRADO
para el Teatro Los Fundadores
TEATRO [327] [327] Teatro el suefio Fase 3 REGISTRADO
CENTRO CULTURAL
Y DE [332] Dotacién de truss en aluminio para el
Auditorio Principal del | I
CONVENCIONES [332] ng\l};:lcci)onr;:c(;zacad?c;entro Cultural y de REGISTRADO
CAJICA :
[338] Mejoramiento y adecuacion de sala,
TEATRO E INA
L,S-\)TI;(AIU [338] | escenarioy espacios anexos del teatro REGISTRADO
Esquina Latina.
DOTACION TEATRO DOTACION SALA TEATRO ESQUINA LATINA
339 - REGISTRADO
ESQUINA LATINA [339] ANO 2019
p 340] Dotacion C TEB_Teat
TEATROBOYACA = [340] | Lo*0) Dotacion CasaTEB_Teatro REGISTRADO
Experimental de Boyacd
TEATROMUNCIAL |y o remro Municoal | REGISTRABO
VALLEDUPAR quipos Teatro Municipa
Valledupar
SALA DE TEATRO [347] Adecuacion y mejoramiento del plan
METROPOLITANO de emergencias y la infraestructura de la
. 347 REGISTRADO
JOSE GUTIERREZ [347] sala del Teatro Metropolitano José Gutiérrez
GOMEZ Goémez
DOTACION
FUNDACION [349] Dotacién para la fundacion
LATINOAMERICANA [349] | latinoamericana de musicay arte tierra REGISTRADO
DE MUSICA Y ARTE mestiza
TIERRA MESTIZA
. 358] P to Dotacio fio teatro d
TEATROMEDELLIN | [358]  Lo-0) Proyecto Dotacion pequefio teatro de REGISTRADO
Medellin
[359] Mejoramiento de la seguridad,
TEATRO PRADO - . ) i
MEDELLIN [359] | accesibilidad y comodidad del publicoy REGISTRADO

actores en el Teatro Prado
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MUNICIPIO/CIUDAD ~ # PROYECTO ESTADO
TEATRINO o 36U Teao B Socomon Cartaers, REGISTRADO
CARTAGENA espetu € p Ju
SIgUIentES observaciones.
SE EMITEN
50GOTA ESCENARIO CULTURAL FENICIA (SEDE DE LA OBSERVACIONES
< ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA) AVALADO
& 18/12/2020
o
CARTAGENA TEATRO SAN FRNACISCO

PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

MUNICIPIO/CIUDAD PROYECTO ESTADO
ESTUDIOS TECNICOS PARA EL
CALI, Valle [335] [D3E355A]RF§OSLOODSE LAC SAiEEST/tJDAlo DOMUS OBSERVACIONES
’ 20/05/2021
TEATRO
) OBSERVACIONES
BOGOTA 519] | [519] PROYECTO CASA TERCER ACTO 2020
(5191 | [519] 20/05/2021
) REGISTRADO
BOGOTA 505] |[505] TEATRO CASA TEATROVA 2020
[505] | 1505] 22/02/2021
o 336] PROYECTO DE COMPRA SALA OBSERVACIONES
iy CALI Valle 33 |3
> TEATRAL CASA NARANJA 21/04/2021
312] PROYECTOS DE ESTUDIOSY DISENOS OBSERVACIONES
CALI Valle Bz |B2
PARA LORPORACION CASA NARANJA 21/04/2021
OBSERVACIONES
CALI, Vall 354] | [354] EL TEC UNA SALA PARA TODOS
ate (3541 | [354] 21/04/2021
) OBSERVACIONES
CALI, Vall 316] | [316] EL TEC CRECE MAS ALLA DEL TECHO
ate (316] | [316] 21/04/2021
) [504] SALA DE CONCIERTOS FUNDACION OBSERVACIONES
BOGOTA 504
(5041 | gATUTA 2020 20/05/2021
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PULEP | MUNICIPIO/CIUDAD # PROYECTO ESTADO
[337] TEATRO DEL PRESAGIO ESPACIO OBSERVACIONES
CALI Vall 337
» Vale 3370 | cuLTuRAL 20/05/2021

[338] MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE

OBSERVACIONES
ARAUCA, Arauca [338] SALA, ESCENARIO Y ESPACIOS ANEXOS DEL

20/05/2021

TEATRO ESQUIN LATINA /05/
[339] DOTACION SALA TEATRO ESQUINA REGISTRADO

CALI, Vall 33 X
» Vare 3391 | \Tina ARO 2019 01/03/2021
[2730] ESCENARIO BARRIO VILLA MIRIAM REGISTRADO
VALLEDUPAR, C 2730

,Cesar | (27301 | oo\ a | LEDUPAR 27/04/2021

ESCENARIO CULTURAL FENICIA (SEDE DE LA

BOGOTA ] )
06O ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA)

CIEPA
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SENTENCIAS Convenciones
FASE 1: Concertacién Victimas y comunidades Pendiente

) o En ejecucion ) o
FASE 2: Boceto / Programa Arg. Intenciones de disefio / proyecto Ejecutada Arquitectonico

FASE 3: Viabilizacion Lote o Lugar.

SOLICITUD
Lo En concertacion L, .
o 0 o . . L . Restauracion de la casa de la Pendiente
- | o - a=x - Restauracion casa campesina | por definir si es la casa campesina o,
o | 8 £ T = a , ANUC puede estar por el orden de | Renegociacién de la forma como se va
o | g 2cd = Valentin bastos- de la ANUC o la casa de cultura del , : .
< 5 c 5Z © . los 2000 millones a cumplir la sentencia
K S w municipio
Pendiente definicion lote
La alcaldia de Mapiripan ha ubicado
un predio disponible para la
construccion del Monumento,
§ después de varias solicitudes que se
® Ié Se han adelantado 4 talleres han realizado desde el Ministerio de
" s 2 - Centro memoria, paz y Concertado participativos con el fin de definir | - 1tyra como portavoz del mensaje
o . : L
S S 5 8 esperanza casa de memoria Boceto entregado por las victimas en las
Q o o g s
8 g distintas mesas de concertacion, Se
S prevé realizar una reunién de
= concertacion en la que las victimas se
comuniquen directamente con la
alcaldia y esta pueda hacer la
presentacion oficial del predio.
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2006

DEPTO: Antioquia

MUNICIPIO: Turbo
Corregimiento De Pueblo Bello

CIDH

MONUMENTO

CONCERTADO
Victimas presentaron propuesta de
Monumento que representa una
cicatriz

Concepto de German botero.
Intenciones de disefio. Se deben
incluir bafios y obras
complementarias.

En proceso de Viabilizacién

Se ha realizado una visita técnica por
parte del Ministerio de Cultura en
compafiia de los abogados
representantes de las victimas. Con
esta visita se pudo conocer el predio
dispuesto, asi como realizar una mesa
técnica en el municipio de Turbo, con
la finalidad de acompafiar la
consecucion delos documentos que
faltan para completar el
procedimiento de viabilizacion. Al
momento aun estan pendientes
algunos de los requisitos. A través de
la Cancilleria

2016

Depto: cesar
municipio: Valledupar

resguardo indigena kankuamo-

comunidad de atanquez

Tribunal superior distrito judicial de

barranquilla - atlantico - justicia y paz -

Biblioteca publica kankuaka

Concertado
Biblioteca prototipo con
modificacion

Ok
biblioteca prototipo

La comunidad del resguardo de
Atanquez se encuentra en la
consecucion de los documentos
requisito del procedimiento de
viabilizacion para un nuevo predio
dispuesto para la construccion de la
Biblioteca. Desde el Grupo de
Infraestructura, se han brindado
distintas mesas técnicas en las cuales
se ha concertado el disefio y se ha
asesorado en la forma de abordar el
procedimiento de viabilizacion.
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En concertacién

Lote definido; documentacion recibida

52 8% i dibuj de| i
~ | o33 ¢ = pargue memoria Hay dibujos por parte de la se requiere
S| 5 33C o =) Monumento - S ' ] T
Slo2c 4o visitas Ministerio de cultura comunidad. estudios detallado de mitigacion del
O c S < 3 . . .
< €8 Se propuso un espacio abierto riesgo
w238 (=3
= | 5 c 2N S ¢ Dotacion biblioteca En espera de definicién juridica
S8 %3218
S s59F &
o Proyecto: “construccién de una Entregan Disefio a nivel de
g— § e g S casa de justicia estilo maloca en el | proyecto sin embargo se elaboré En proceso de Viabilizacion, revision
w . . . ’ - ° o .z o
¢ s | =8 territorio ancestral indigena de san | en 2009 sin tener requerimientos de documentacion enviada
© 0SS5 |3 ¢ Maloka Que Sirva Como o
T O c oo o . Lorenzo de NSR-10
0|8 28 & © 8 i Centro De Memoria Y De
— o Qmfl
S 5 8 ‘é E & Fortalecimiento De La
= h ~ @ . .
S 8585 | S |AutonomiaY Gobierno Propio » -
O3 <S5 |5 £ En concertacion : L En proceso de Viabilizacion, revision
S S o c 5 - Boceto arquitectdnico Ny )
T w2 @ O Tambo medicinal de documentacién enviada
§ g 2 O
5 o B o _ Sin avance Avance Parcial (Municipio Ha
S ° .
=4 S g 5 © S Casa museo Sin avance Presentado Lotes)
1) © [N . Y
o< § 45 2 Pendiente Definicion Lote
o Concertado
[} 0o By o4 ] ,
T 389 4 2 ., | Construccion Y/O Adecuacion casa de sabiduria ancestral Sin avance
Q. N 2 , 0z oz .
= 2 T =2 2 E De Una Casa De Sabiduria construccion y/o adecuacion) / Sin Avance
o O e O O
‘c O S o .
5T 3T | EF Ancestral partida presupuestal para
v A > %) L.
e 92 sostenimiento
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En concertacion

o5 ) :
5 % o @ , se esta buscando bajar |a Sinavance ,
= T
2 £ G < o) 6 casas de pensamiento . . Sin Avance
T > o S expectativa en relacion a la
o5 o8 .
g s~ infraestructura
5 ® T . £ Casa de medicina ., En concertaciéon cambios segun ) L
5 8 € o0 S En concertacion L . Pendiente definicion de lote
oz § 3 S ancestral Ultima visita
o )
San Pelayo (44) Sin avance
B
S Clcuta (136) Prototipo min cultura
IS
g Girén Prototipo min cultura °
£ ° z
2| E
S 5 % 2 Sampues (89) - Prototipo min cultura g
= g = S 0 s
S ®© = ‘o0 B O - - NS
- O 5 £ = Sahagun (81) & Prototipo min cultura kS
— 8 c © 5 ] =
o 3 o 2 , © , ©
Q) 8 E = 3 Envigado (26) S Sin avance o
> (@) (O]
S 7 2 o c =
— O = @ Pasto (39) w Sin avance Q
— c © (] ©
T 0 c
= i) Z - )
(G) ©° Bogota (178) Casa candelaria a
g
oy
g Sabanalarga (53) Disefio Rrom
4 , .
o Ibagué Sin avance
n g © ‘©
o | 0 &N o 3 _—| Malokas o tambos o casa ,
=3 & 0 =2 9 2 E o . Sin avance
o | S F 5 o 2 § tradicionales
o T O o <
= 0o 8
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6. DOTACION INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

El Ministerio de Cultura por medio del Grupo de infraestructura Cultural, avanza en la gestién para el
suministro e instalacién de mobiliario dotacional en los componentes: formativo, administrativo,
especial y elementos de seguridad industrial para las infraestructuras culturales construidas en
diferentes regiones del pais.

De acuerdo con el articulo 22 de la ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, el estado, a través del
Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, debe definir y adelantar medidas concretas
conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos, aptos
para la realizacion de actividades culturales, asi como el desarrollo de infraestructura que las
expresiones culturales requieran.

6.1 Gestiones realizadas dotacion Infraestructura Cultural:

PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

En la vigencia 2020 en los meses noviembre a diciembre, se realizd6 suministro e instalacion del
mobiliario dotacional de cardcter Formativo y administrativo para las Casas de Cultura en los
municipios de Bahia Solano - Chocéy Carmen de Apicald - Tolima, por medio de la tienda virtual del
estado Colombiano con una inversién de $34.514.419,24 y el suministro e instalacién de mobiliario
dotacional de caracter Formativo en las bibliotecas en convenio con la embajada Japén en los
municipios de: San Pablo-Bolivar, Morelia-Caqueta, Tolu viejo- Sucre y El Tambo - Cauca con una
inversion de $128.089.326,86

Biblioteca El Tambo — Formativo Orden de Nov-Dic
Cauca compra
$ 128 Millones
Biblioteca San Pablo - Formativo Orden de Nov-Dic
Bolivar compra
Biblioteca Toluviejo- Formativo Orden de Nov-Dic
Sucre compra

135



Grupo de Infraestructura Cultural

Morelia — Formativo Orden de Nov-Dic
Biblioteca Caquetd compra
Bahia Solano- | Formativo - $ 16.9 millones
Casa de Cultura Choco Administrativo Orden de Nov-Dic
compra
Carmen de Formativo - S 17.5 millones
Casa de Cultura Apicald — Administrativo Orden de Nov-Dic
Tolima compra

VALOR TOTAL: $162.4
millones

PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

Atendiendo la gran demanda que existe por parte de los municipios en materia de infraestructura y
dotaciones culturales, el Ministerio de Cultura incluyé en su Plan de Accién 2021 una partida
presupuestal para la construccion de infraestructuras culturales en diferentes municipios del pais, las
cuales deben ser dotadas con el mobiliario requerido para su adecuado funcionamiento.

En consecuencia, se proyecté la ejecucién de cerca de $805 millones en la presente vigencia para dar
cumplimiento a las solicitudes de dotacién necesaria tal como se describe a continuacion:

| Semestre 2021

e La proyecciéon del mes de mayo y junio corresponde a las infraestructuras culturales
préximas a finalizar su obra y realizar su entrega formal al Ministerio de Cultura y asi
mismo al municipio.

e Se inicid evento con la solicitud de cotizacion por medio de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano Colombia Compra eficiente el dia 21 de mayo de 2021.
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Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Casa de Cultura

Casa de Cultura

Casa de Cultura

Il Semestre

La Plata Huila

Quibdé-
Chocd

El Tambo —
Cauca

San Pablo —
Bolivar

Toluviejo-
Sucre

Morelia -

Caquetd

Palestina —
Huila

Bahia Solano-
Choco
Carmen de
Apicald —
Tolima

Formativo-
Administrativo
Formativo-
Administrativo-
Elem Seg.
Industrial
Administrativo
-Elem Seg.
Industrial

Administrativo
-Elem Seg.
Industrial

Administrativo

-Elem Seg.

Industrial

Administrativo

-Elem Seg.

Industrial

Formativo-
Administrativo-
Dotacién
especial
Dotacién
especial
Dotacién
especial

Orden de
compra
Orden de
compra —
Contrato de
Suministro

Orden de
compra —
Contrato de
Suministro
Orden de
compra —
Contrato de
Suministro
Orden
compra
Contrato
Suministro
Orden
compra
Contrato
Suministro
Orden
compra

Contrato
Suministro
Contrato
Suministro

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio

Mayo-
Junio
Mayo-
Junio

S 193
Millones

e La proyeccion de los meses de julio a septiembre corresponde a las infraestructuras
culturales proximas iniciar su construccion.
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Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Casa de
Memoria

Casa de
Cultura

Casa de
Cultura
Casa de
Cultura

Casa de
Cultura

Biblioteca

Casade
Cultura
Casade
Cultura

Casa de
Cultura

Roberto Payan -
Narifio

Atrato Yuto -
Chocd

Tadd - Choco

Resguardo
Katmensa Inga-
Alto Putumayo
Yarinal,
Putumayo;
Tausa,
Cundinamarca;
Cajamarca,
Tolima;
Sécama,
Santander;
Macanal,
Boyaca;
Pivijay,
Magdalena;
Tesalia, Huila

Campohermoso,
Boyaca.

Formativo-
Administrativo

Formativo-
Administrativo

Formativo-
Administrativo

Formativo-
Administrativo

Formativo-
Administrativo
Formativo-
Administrativo
Formativo-
Administrativo
Formativo-
Administrativo
Formativo-
Administrativo
Formativo-
Administrativo

Formativo-
Administrativo

Formativo-
Administrativo

Orden de
compra

Orden de
compra

Orden de
compra

Orden de
compra

Orden de
compra
Orden de
compra
Orden de
compra
Orden de
compra
Orden de
compra
Orden de
compra
Orden de
compra

Orden de
compra

Julio —
Septiembre

Julio—
Septiembre

Julio —
Septiembre

Julio—
Septiembre

Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre
Octubre -
Diciembre

S 612
Millones

El Grupo de Infraestructura Cultural, continua su constante gestion en la vigencia 2021, asesorando
y prestando soporte técnico a los diferentes territorios del pais, para la viabilizacién y construccién
de proyectos de Infraestructura Cultural, y asi mismo la dotacion de mobiliario que requieren para su
funcionamiento, esto con el fin de fortalecer la infraestructura cultural del pais y facilitar la
participacién, creacion y produccion cultural a través de los espacios destinados para la cultura a nivel

territorial.
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7. EJECUCION PROYECTOS

7.1 Gestiones realizadas en ejecucion de proyectos:

Para mejorar el seguimiento a la ejecucién de los contratos de obra, a partir de las debilidades
encontradas se programaron comités semanales con la participacion del contratista de obra, la
interventoria, el profesional de apoyo a la supervisién a interventoria, el supervisor y el coordinador
del grupo. En los mismos se ha dejado constancia del avance fisico y financiero de cada proyecto, asi
mismo, de los compromisos acordados y su cumplimiento, como también la resolucion de situaciones
de orden técnico, definiendo situaciones que ameritaran modificaciones a los contratos de obra e
interventoria. En muchas de estas situaciones el Ministerio de Cultura ha entrado a asumir de manera
activa funciones de la interventoria efectuando los requerimientos correspondientes en las reuniones
citadas.

7.1.1. CASA DE LA DANZA EN EL BARRIO PESCAITO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA,
MAGDALENA

El 28 de diciembre de 2017, entre el Ministerio de Cultura y FINDETER se celebro el Contrato
Interadministrativo N° 3290 de 2017 que tiene por objeto: “Prestar el servicio de asistencia
técnica y administracion de recursos al Ministerio de Cultura para realizar la revision y
complementacion de los estudios técnicos y construccion de la Casa de la Danza en el Barrio
Pescaito en el Distrito de Santa Marta — Magdalena, en virtud de la suscripcion del Convenio
Derivado celebrado el pasado 10 de noviembre de 2017 entre Findeter y el Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta”. El valor inicial del Contrato fue de $ 959.338.928,00,
monto que seria distribuido de la siguiente manera:

Obra e

Interventoria S 873.499.533,00
Asistencia técnica

(FINDETER) $ 85.839.395,00

En la Clausula Tercera del Contrato se establecidé el plazo de ejecucion hasta el 15 de julio de
2018, contado a partir de la firma y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Contrato se cumplieron el dia 28 de
diciembre de 2017.

El 29 de junio de 2018 se suscribid otrosi No. 1 de prorroga ampliando el plazo hasta el 30
de abril de 2019.

139



Grupo de Infraestructura Cultural

El 9 de noviembre de 2018 se suscribié entre la FIDUCIARIA LA PREVISORA (entidad
contratante) y el CONSORCIO PESCAITO 44 (contratista de obra), el Contrato de Obra No.
68573-070-2018 (PAF-BP-0-044-2018), cuyo objeto consistio en la “EJECUCION DE REVISION
Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE LA DANZA EN EL BARRIO PESCAITO EN EL DISTRITO DE
SANTA MARTA — MAGDALENA.”

El 19 de noviembre de 2018 se suscribié entre la FIDUCIARIA LA PREVISORA (entidad
Contratante) y la firma ESPARZA INGENIERIA S.A.S (contratista de interventoria), el Contrato
de Interventoria No. 68573-071-2018 (PAF-BP-I-053-2018), cuyo objeto consistié en la
“INTERVENTORIA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL,
SOCIAL, JURIDICA Y TECNICA) PARA LA REVISION Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS,
DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE LA DANZA EN EL
BARRIO PESCAITO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA-MAGDALENA.”

El 26 de noviembre de 2018, se suscribid el acta de inicio global del contrato de obra. En la
misma fecha se firmo el acta de inicio del contrato de interventoria.

El 30 de abril de 2019 se suscribié el otrosi No. 2 de prorroga ampliando el plazo hasta el 30
de noviembre de 2019.

El 29 de noviembre de 2019 se suscribio el otrosi No. 3 de prérroga ampliando el plazo hasta
el 29 de febrero de 2020.

El 16 de enero de 2020 se suscribié el otrosi No. 4 de prérroga ampliando el plazo hasta el
16 de mayo del 2020.

Los contratos de obra e interventoria culminaron su plazo contractual el dia 16 de marzo del
2020.

El 15 de mayo de 2020 se suscribié el otrosi No. 5 de prorroga ampliando el plazo del
convenio hasta el 16 de agosto del 2020.

El 11 de agosto de 2020 se suscribié otrosi No. 6 prorrogando el plazo de ejecucion del
convenio hasta el 16 de septiembre de 2020.

El 16 de septiembre de 2020 se suscribio otrosi No. 7 Prorrogando el plazo de ejecucién del
convenio hasta el 31 de diciembre de 2020.
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SUPERVISION TECNICA DEL PROYECTO

De conformidad con lo establecido en la cldusula decima quinta “SUPERVISION” del Contrato
Interadministrativo 3290 de 2017 la supervisién del contrato por parte del Ministerio de
Cultura estd a cargo del Coordinador del Grupo de Infraestructura Cultural o quien haga sus
veces, los supervisores se relacionan a continuacion:

Carmen Patricia | )¢ e diciembre de 2017 | 31 de diciembre de 2018
Hernandez

Gabriel H. Linares Triana | 03 de enero de 2019 5 de marzo de 2019
Sergio Sanjuan Santiago 06 de marzo de 2019 30 de septiembre de 2019
Gabriel H. Linares Triana | 01 de octubre de 2019 11 de enero de 2021
Shirley Paola Yafiez 12 de enero de 2021 27 de enero de 2021

Juan Carlos Pardo Florez | 28 de enero de 2021 Actualmente

De acuerdo con los informes bimensuales entregados por FINDETER se evidencia lo
siguiente:

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 11 (01/09/2019 —31/10/2019)

Inicio de etapa Il: 16 de septiembre de 2019

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 12 (01/11/2019 —31/12/2019)

El porcentaje pagado al contratista de obra por parte de Findeter en este periodo fue de:
6.26% correspondiente a avance de obra.

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 13 (01/01/2020 —29/02/2020)

El porcentaje pagado al contratista de obra por parte de Findeter en este periodo fue de:
20.11% correspondiente a avance de obra.

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 14 (01/03/2020 — 30/04/2020)

El porcentaje pagado al contratista de obra por parte de Findeter en este periodo fue de:
38.17% correspondiente a avance de obra.

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 15 (01/05/2020 — 30/06/2020).

El porcentaje pagado al contratista de obra por parte de Findeter en este periodo fue de:
44.41% correspondiente a avance de obra.

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 16 (01/07/2020 — 31/08/2020).

No se reporta avance de obra en este periodo, pero el registro fotografico evidencia un
avance considerable en la obra.

Informe de Gestion Técnico Bimensual No. 17 (01/09/2020 —31/10/2020).

No se reporta avance de obra en este periodo, pero el registro fotografico evidencia un
avance considerable en la obra.
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BALANCE FINANCIERO

El Ministerio destind recursos por $ 959.338.928,00 para la primera y segunda etapa de la
Sala De Danza de Pescaito, la cual seria ejecutada por Findeter mediante asistencia técnica.
De acuerdo con los contratos ejecutados derivados del Contrato Interadministrativo, estos
recursos fueron distribuidos asi:

Aportes MinCultura $959.338.928,00
Obra Etapa 1 (Estudios y $ 58.257.707,00

Disefios) S 679.623.944,00
Obra Etapa 2 S 737.881.651,00

Total Contrato Obra
Interventoria etapa 1

(Estudios y Disefios) $24.103.080,00
Interventoria etapa 2 $96.758.245,00
Total Contrato Interventoria $120.861.325,00
(*) $92.861.325,00
Total aportes Mincultura

Asistencia técnica Findeter $ 85.839.395,00

Saldo recursos Contrato
Interadministrativo (recursos
utilizados para Actividades
complementarias)

$42.756.557,00

(*) Nota: es de aclarar que el Contratista de obra asumio la adicion de la interventoria por
valor de $28.000.000,00, teniendo en cuenta mayor permanencia en obra.

A la fecha, Findeter informdé que se han girado al contratista de obra la totalidad de los
recursos correspondientes a la etapa 1, es decir, la suma de $58.257.707,00 y la suma de S
301.802.776,00 correspondiente al 44.4% de la etapa 2.

Referente a la interventoria se encuentra pagada la totalidad de la etapa 1 por un valor de
$24.103.080y $ 63.314.938 correspondiente al 65% del valor total de la etapa 2, de los cuales
se han pagado con recursos del Ministerio la suma de $ 39.910.037,00 y con aportes
asumidos por el contratista de obra la suma de $23.404.901,00.
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ACTUACIONES DEL MINISTERIO DE CULTURA

El 11 de noviembre de 2020 mediante oficio MC 2099652020 se solicité a FINDETER
informacion sobre el estado actual del proceso de aplicacion de la cldusula penal al
contratista de obra, Consorcio Pescaito 44. Asi mismo en dicho oficio se manifestd la
preocupacion por parte del Ministerio relacionada con los reportes de avances informados
por la supervision de la Financiera toda vez que el plazo de los contratos de obra e
Interventoria culminaron en marzo del 2020. Por lo anteriormente expuesto el Ministerio
solicitd a Findeter informar el porcentaje real de ejecucion de la obra e indicar si se efectud
la aprobacién de la totalidad de las actividades por parte de la interventoria.

El 3 de diciembre del 2020 se envio el oficio MC 2218852020 reiterando el oficio del 11 de
noviembre de 2020, toda vez que no se recibié respuesta de parte de FINDETER.

El 9 de diciembre de 2020 FINDETER dio respuesta a los oficios enviados por el Ministerio,
informando que las obras de la Casa de la Danza se encontraban culminadas y solicitaban el
recibo por parte del Ministerio, colocando como fecha tentativa el 18 de diciembre de 2020.

Dando respuesta al oficio enviado por FINDETER, el Ministerio emitié documento con
radicado MC 2303552020, solicitando el cumplimiento de la Cldusula Decima Primera del
contrato de la referencia — Proceso de entrega de recibo de la obra en general. Asi mismo se
aclara que para realizar el recibo y la infraestructura, las obras complementarias deben estar
ejecutadas al 100% y recibidas por parte de FINDETER. El Ministerio se encuentra a la espera
de la respuesta de este oficio toda vez El Contrato Interadministrativo tenia como fecha de
terminacién el 31 de diciembre del 2020.

El 12 de enero del 2021 se envid comunicacién a FINDETER reiterando la solicitud de
cumplimiento de la Clausula Décima Primera “PROCESO DE ENTREGA DE LA OBRA GENERAL.”
Para asi proceder con el recibo de la infraestructura.

El 22 de febrero de 2021 el Ministerio de Cultura remiti¢ a FINDETER oficio MC0918752021
precisando que la visita técnica solicitada por ellos, para la entrega se realizara Unicamente
contando con anterioridad con las actas suscritas de recibo a satisfaccién por parte de los
contratistas derivados de obra y de interventoria.

El 14 de abril de 2021 se envid comunicacidn nuevamente a FINDETER con MC11619S52021

reiterando la solicitud de entrega, sin embargo, a la fecha no ha sido realizada por parte de esta
Financiera.
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A la fecha Findeter informa que el contratista se encuentra atendiendo un tema de garantias
referente al piso en madera y que apenas se culmine esta actividad se realizard el recibo por parte
de la interventoria y la supervision de Findeter, para posteriormente hacer entrega al Ministerio y a
la entidad territorial.

PROCESO DE PRESUNTO INCUMPLIMIENTO (FINDETER — CONTRATISTA DE OBRA)

Teniendo en cuenta que el plazo de ejecucidén contractual de los contratos de obra e
interventoria, culmind el 16 de marzo de 2020, y el contratista de obra CONSORCIO
PESCAITO 44, no cumplié con el objeto contractual dentro del plazo previsto, la interventoria
recomendd a Findeter dar inicio al proceso de aplicacién de la CLAUSULA VIGESIMO
SEPTIMA-CLAUSULA PENAL, trdmite que fue informado al Ministerio de Cultura segun oficio
radicado de Findeter No. 220200422092312 del 22/04/2020, mediante el cual se envidé un
informe del estado de avance en el proceso de incumplimiento que se adelanta por parte del
Patrimonio Auténomo de la FIDUPREVISORA, en contra de la firma contratista de obra-
Consorcio Pescaito 44 y el cual se encuentra surtiendo el tramite correspondiente,
respetando el cumplimiento del debido proceso, asi:

En sesion virtual de fecha 02 de octubre de 2020, se llevd a cabo Comité Técnico No.010 para
el desarrollo del Contrato Interadministrativo No. 3290, en el cual se votd la siguiente
solicitud: “Ratificacién para la aplicacién de la cldusula “VIGESIMA SEPTIMA — CLAUSULA
PENAL para el contratista CONSORCIO PESCAITO 44 al cual le fue adjudicado el contrato
68573-070-2018 (PAF-BP-0-044-2018) para la ejecucién del proyecto: “EJECUCION DE
REVISION Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE LA DANZA EN EL BARRIO PESCAITO EN EL DISTRITO DE
SANTA MARTA — MAGDALENA” por el valor de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE
(5147.576.330)".

Resultado: El comité técnico aprobd continuar con el procedimiento de aplicacién de la
Clausula Penal al Contrato de Obra No. 68573-070-2018, en contra del Consorcio Pescaito
44,

En sesidn virtual de fecha 6 de octubre de 2020, se llevé a cabo el Comité Fiduciario No. 08
para el desarrollo del Contrato Interadministrativo 3290, en el cual se votd la siguiente
solicitud: “Ratificacién para la aplicacion de la Clausula “VIGESIMA SEPTIMA — CLAUSULA
PENAL para el contratista CONSORCIO PESCAITO 44 al cual le fue adjudicado el Contrato
68573-070-2018 (PAF-BP-0-044-2018) para la ejecucién del proyecto: “EJECUCION DE
REVISION Y COMPLEMENTACION DE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE LA DANZA EN EL BARRIO PESCAITO EN EL DISTRITO DE
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SANTA MARTA — MAGDALENA” por el valor de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($147.576.330)".

Resultado: El comité Fiduciario aprobd continuar con el procedimiento de aplicacion de la
Clausula Penal al Contrato de obra No. 68573-070-2018, en contra del Consorcio Pescaito
44,

Mediante oficio con radicado No. 22020520002871 recibido el 10 de diciembre de 2020,
Findeter informd que la aplicacion de la cldusula penal al Consorcio Pescaito 44, se encuentra
en firme y fue notificada por parte de la Fiduprevisora al contratista. La misma se hara
efectiva de conformidad con lo establecido en el pardgrafo primero y segundo de la clausula
vigésimo octava del contrato de obra por un valor de $147.576.330 equivalente al 20% del
valor total del contrato.

El 22 de febrero de 2021 se envié comunicacién a FINDETER con radicado MC0918752021 solicitando
nuevamente establecer la fecha de entrega de la infraestructura.

7.1.2. MUSEO DE ARTE MODERNO DE BARRANQUILLA MAMBQ, BARRANQUILLA,
ATLANTICO

El 23 de diciembre de 2014, entre el Ministerio de Cultura y Findeter se celebrd el contrato
interadministrativo N° 2808 de 2014 que tiene por objeto: “Prestar el servicio de asistencia técnica y
administracion de recursos para el desarrollo de la infraestructura Cultural a nivel nacional, en los
municipios y para los proyectos viabilizados por el Ministerio de Cultura”.

El valor inicial del contrato fue de $14.476.229.528, monto que seria distribuido de la siguiente

manera.
DESTINO DE APORTE ‘ VALOR
ANTIOQUIA - SAN JUAN DE URABA - CASA DE CULTURA $929.445.009
BOLIVAR - BARRANO DE LOBA — BIBLIOTECA $917.202.908
CAUCA - CORINTO — BIBLIOTECA $ 898.874.150
CAUCA - CORINTO - CASA DE CULTURA $925.887.077
CHOCO - ACANDI — BIBLIOTECA $ 805.291.449
ATLANTICO - BARRANQUILLA — MAMBQ $9.999.528.935
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El 23 de diciembre de 2014, la Coordinadora del Grupo de Infraestructura Cultural y el Gerente de
Infraestructura de Findeter, suscribieron acta de inicio al contrato interadministrativo, quedando
plazo de terminacion inicial el 31 de diciembre de 2015.

El 13 de mayo de 2015, se suscribié entre Findeter y la Corporacion Parque Cultural del Caribe CPCC
el Convenio de Asociacion No. 013 entre Findeter y la Corporacion Parque Cultural del Caribe, y se
establecieron los aportes de la CPCCYy la Financiera para la ejecucion del Museo de Arte Moderno, la
corporacion se comprometié a aportar un recurso de $1.000.000.000 M/L destinado para ejecucion
de obra y $875.000.000 M/L representados en estudios y disefios, dicho convenio se adjunta a la
presente comunicacion.

Modificaciones, Prérrogas, Adiciones:

OTROSIES FECHA DE DESCRIPCION
SUSCRIPCION
Otrosi Nro. 31-07-2015 Prorrogd el plazo del contrato hasta el 31 de
1 julio de 2016

Modificé Clausula 10 Valor y pago del servicio de
Findeter, siendo que cobrard 9% por concepto
de honorarios

Otrosi Nro. 14/10/2015 Adiciond al valor del contrato la suma de
2 $5.319.880.267
Otrosi Nro. 03/12/2015 Adiciond al valor del contrato la suma de
3 $460.387.954

Modifica la Cldusula segunda- entrega de
recursos del Otrosi No. 2

Otrosi Nro. 23/05/2016 Prorrogé el plazo del contrato hasta el 15 de
4 diciembre de 2016

Modifica la Cldusula segunda- entrega de
recursos del Otrosi No. 2

Otrosi Nro. 09/12/2016 Prorrogé el plazo del contrato hasta el 31 de
5 mayo de 2017

Otrosi Nro. 15/05/2017 Prorrogo el plazo del contrato hasta el 30 de
6 septiembre de 2017

Otrosi Nro. 12/09/2017 Prorrogo el plazo del contrato hasta el 15 de
7 diciembre de 2017

Modifica Clausula sexta del contrato — Valor del
Convenio en la distribucion de los aportes
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Pagos realizados

Obligacién Nro. Fecha de Pago Valor Bruto
1 1651914 09/01/15 $ 4.496.736.253
2 1652014 09/01/15 $1.964.644.202
3 793615 08/01/16 $5.502.792.682
4 1225415 08/01/16 $ 730.000.000
5 1225515 08/01/16 $1.557.574.143
6 1669915 19/01/16 $1.517.574.142,
7 1670015 19/01/16 $460.387.954
8 793715 21/01/16 $2.512.056.391
9 545016 11/01/17 $1.234.731.982
10 662816 11/01/17 $280.000.000

El dia 29 de septiembre de 2020, el supervisor del contrato por parte del Ministerio suscribié informe
final de supervisién en el que certificé que de acuerdo con la cldusula tercera “OBLIGACIONES
FINDETER”, el contratista cumplié de manera PARCIAL, las obligaciones aqui relacionadas con su
respectivo soporte o gestion:

Obligaciones de FINDETER

Cumple

Obligaciones Transversales (Si/No)

Soporte y/o Gestién

Administrar los recursos publicos que le
transfiera el MINISTERIO como contrapartida
al patrimonio auténomo que se constituya
para tal efecto

El cumplimiento de esta obligacion se ve reflejado
Sl mediante la contratacion de todos los proyectos solicitados
por el Ministerio de Cultura
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No Obligaciones Transversales Cumple Soporte y/o Gestién
(Si/No)
) ) . Se cumplio con lo estipulado en el objeto del contrato
2 Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato SI . p' ; ) P g
interadministrativo
Adelantar la contratacion para la ejecucién de
las actividades del contrato, conforme a su
procedimiento de contratacién. En desarrollo
de esta obligacion FINDETER deberd al - o ) . .
-, El cumplimiento de esta obligacién se evidencia mediante
adelantar el proceso de contratacion de la obra ) A
3 s ) . . SI la copia de las minutas de todos los contratos de obra e
publica requerida y la interventoria de la . ,
) P interventorias.
misma, de acuerdo con los términos de
condiciones, la informacién técnica, legal,
financiera, ambiental y demas documentos
entregados por el Ministerio de Cultura.
Conformar un comité evaluador con
integrantes de Findeter y un delegado del ., o .
o ) cumplid con esta obligacion de acuerdo a lo mencionado
4 Ministerio, con el objeto de evaluar las Sl e
. en la presente certificacion
propuestas acordes con las condiciones
previstas en los términos de referencia.
Adelantar la contratacion para la ejecucion de . L ) . )
. El cumplimiento de esta obligacion se evidencia mediante
5 las actividades del contrato de acuerdo con los SI ) . .
) . o la copia de todos los contratos de obra e interventorias.
perfiles exigidos por el Ministerio de Cultura.
Presentar la programacion de actividades al - L )
., cumplié con esta obligacién de acuerdo a lo mencionado
6 MINISTERIO para aprobacion por parte del S| e
) en la presente certificacion
Supervisor del contrato
Manejar adecuadamente los recursos del ., o )
L, . cumplid con esta obligacion de acuerdo a lo mencionado
7 contrato, Unicamente para el objeto S| e
en la presente certificacion
contratado.
3 Acatar las normas relacionadas con derechos S| cumplié con esta obligacion de acuerdo a lo mencionado
de autor en la presente certificacion
Reembolsar a la Direccién del Tesoro Nacional .
. L A la fecha no se ha realizado el reembolso de los saldos
9 los saldos no ejecutados, a la finalizacién del NO e,
expresados en la presente certificaciéon
contrato.
Dar cumplimiento a las obligaciones en
materia tributaria y de Seguridad Social - L .
) ) ) cumplid con esta obligacion de acuerdo a lo mencionado
10 integral, de conformidad con lo dispuesto en el S| en la presente certificacion
Estatuto Tributario, La ley 100 de 1993 y sus P
decretos reglamentarios
Coordinar la ejecucion de las actividades
1 objeto del contrato, de conformidad con el S| cumplié con esta obligacion de acuerdo a lo mencionado
presupuesto y proyecto autorizado por la en la presente certificacion
Direccion de Patrimonio
Rendir informes periddicos de ejecucion - ) o
) . P ) Cumplié con lo establecido con esta obligacidn, de acuerdo
12 referidos al objeto de este contrato, de Sl )
; a la forma de pago pactada en la minuta.
conformidad con la forma de pago pactada.
Designar el o los representantes (s) del comité Cumplid con lo establecido con esta obligacion, designando
13 técnico del contrato y asistir a las reuniones S| al supervisor del contrato como representante del comité

que haya lugar.

técnico el cual asistié a todas las reuniones convocadas.
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No Obligaciones Transversales Cumple Soporte y/o Gestion
(Si/No)
A la fecha de la presente liquidacién, Findeter no ha
entregado al Ministerio de Cultura el Manual de
Mantenimiento de las instalaciones y edificaciones
construidas, donde se incluyan las garantias de calidad y
correcto funcionamiento del proyecto del Museo de Arte
Facilitar a la supervision del contrato, el acceso Moderno de Barranquilla MAMBQ.
14 a la informacion y la documentacion NO
inherentes a la ejecucién del mismo. A la fecha de la presente liquidacién, Findeter no ha
entregado al Ministerio de Cultura los Planos Récord de la
totalidad del proyecto del Museo de Arte Moderno de
Barranquilla MAMBQ con aprobacién previa de la
interventoria en medio impreso y magnético, segun
estipula el anexo técnico.
) No es posible determinar el cumplimiento de esta
Aceptar las recomendaciones que formule el o, )
15 o . NO obligacion toda vez que no se cuenta con la totalidad de los
comité técnico o el supervisor del contrato S
comités técnicos.
Poner a disposicion el esquema fiduciario que
a través del comité técnico del patrimonio ) N o
B} ) , L Se realizaron comités técnicos para el cumplimiento de
auténomo seleccionard y adjudicara al o
16 ) ) . Sl esta obligacion los cuales hacen parte de los documentos
contratista que ejecutard la obra del presente )
9 N . soportes a este informe
contrato y a quién realizara la interventoria
respectiva.
Evaluar a los proponentes que presenten
ropuestas para la construccion de las obras e ., . S
.p P ,p ) Cumplio con lo establecido con esta obligacién, evaluando
interventorias correspondientes, para e
17 ) e S| los proponentes y presentando al comité fiduciario el
posteriormente presentar al comité fiduciario -
. orden de elegibilidad y recomendando el ganador.
el orden de elegibilidad recomendando la
seleccion.
) ) ., No fueron entregados la totalidad de los informes
Presentar informes mensuales de ejecucion . )
18 ) ) - NO mensuales técnicos, los cuales se relacionan en este
financiera y técnica del presente contrato .
informe.
. . El Ministerio de Cultura, solicité la documentacion
Entregar al Ministerio de Cultura una vez ) RS
- necesaria para la liquidacién del contrato
finalizado el plazo contractual, los documentos . . )
interadministrativo 2808-14, la cual no fue entregada en su
que en desarrollo del contrato se haya )

) ) ) totalidad por FINDETER.

producido, e igualmente todos los archivos que
19 se haya generado en cumplimiento de sus NO - S
) y‘ & P No se realizd entrega al Ministerio de Cultura del acta de
obligaciones, de acuerdo con la Ley General de ) .
) ; ) aprobacién por parte de FINDETER de los estudios vy
Archivo, debidamente escaneados, y los bienes - ; .

' ) disefios ejecutados por la Corporacidn Parque Cultural del
devolutivos que le fueron asignados para su ) ) ) )
custodia Caribe, de conformidad con lo establecido en el objeto del

Convenio de Asociacion 013-2015
Participar y apoyar al MINISTERIO en todas las . s o
) X Se realizaron comités de seguimientos los cuales contaron
20 reuniones a las que éste lo convoque SI )
) A o con presencia de todas las partes.
relacionadas con la ejecucion del contrato
Disponer de los medios necesarios para el S| Cumplid con lo establecido con esta obligacidn,
21 mantenimiento, cuidado y custodia de la disponiendo de los medios necesarios para el

documentacioén objeto del presente contrato.

mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion.
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Obligaciones Transversales

Soporte y/o Gestion

Colaborar con el Ministerio de Cultura en el
suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos de los
organismos de control del Estado Colombiano
en relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato

Utilizar la imagen del MINISTERIO de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las
23 partes ningun funcionario, podra utilizar el Sl
nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.

Se dio respuesta oportuna a los requerimientos de los

22 ) )
organismos de control del Estado Colombiano

S

Cumplio con lo establecido con esta obligacién, utilizando
la imagen del Ministerio de acuerdo a los lineamientos
establecidos por este

EJECUCION TECNICA DEL PROYECTO

De conformidad con lo establecido en la cldusula decima quinta “SUPERVISION” del Contrato
Interadministrativo 2808 de 2014 la supervisidn del contrato por parte del Ministerio de Cultura estd
a cargo del Coordinador del Grupo de Infraestructura Cultural o quien haga sus veces, los
supervisores se relacionan a continuacion:

FECHA DE
DESIGNACION

FECHA DE
TERMINACION

SUPERVISOR

Carmen Patricia

Hernandez

23 de diciembre de
2014

31 de diciembre de
2018

Gabriel H. Linares Triana

03 de enero de 2019

5 de marzo de 2019

Sergio Sanjuan Santiago

06 de marzo de 2019

30 de septiembre de
2019

Gabriel H. Linares Triana

01 de octubre de
2019

30 de septiembre de
2020

APOYO A LA SUPERVISION DEL CONTRATO: El apoyo a la supervisién estuvo a cargo de los siguientes

profesionales:
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APOYO A LA FECHA DE FECHA DE
SUPERVISION DESIGNACION TERMINACION
Esteban Martinez 23 diciembre de 2014 28 de febrero de 2017

ngmel H. Linares 02 de marzo de 2017 1 de febrero de 2020

Triana

Daniel Cepeda H 2 de febrero de 2020 30 de junio de 2020

Andrea Vela N 1 de julio de 2020 30 de septiembre de
2020

Shirley Yafiez . 30 de septiembre de

(Proyecto MAMBQ) 1 de julio de 2020 2020

El valor final del contrato estuvo amparado y comprometido asf:

CDP VALOR CRP valor
$ 1.964.644.202
303314 $4.496.736.253 942214 $ 4.496.736.253
$5.502.792.682
Vigencias Futuras $ 8.014.449.073 12114
$2.512.056.391
269915 $ 730.000.000 753815 $ 730.000.000
305615 $3.075.148.285 753715 $3.075.148.285
Vigencias Futuras $1.514.731.982 915 $1.514.731.982
333715 $ 460.387.954 877415 $460.387.954

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula décimo primera “VALOR DEL CONTRATO” del contrato

interadministrativo, se realizé la transferencia de los recursos asi:
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Obligacion
Nro.

Fecha de Pago Valor Bruto

1 1651914 09/01/2015 $4.496.736.253
2 1652014 09/01/2015 $1.964.644.202
3 793615 08/01/2016 $5.502.792.682
4 1225415 08/01/2016 $ 730.000.000
5 1225515 08/01/2016 $1.557.574.143
6 1669915 19/01/2016 >
1.517.574.142,00

7 1670015 19/01/2016 $ 460.387.954
8 793715 21/01/2016 $2.512.056.391
9 545016 11/01/2017 $1.234.731.982
10 662816 11/01/2017 $280.000.000

BALANCE FINANCIERO

El balance financiero final relacionado en la Resolucién, el cual esta soportado en las actas de
liquidacion de cada uno de los contratos derivados, asi como en lo estipulado en la clausula décima
cuarta “VALOR Y PAGO DE LOS SERVICIOS DE FINDETER” del contrato interadministrativo para la
asistencia técnica, es el siguiente.

BALANCE FINANCIERO

BALANCE GENERAL AL CONTRATO No. 2808 de 2014

VALOR INICIAL

$14.476.229.529,00

VALOR TOTAL

$20.256.497.750,00
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$20.256.497.750,00

VALOR PAGADO A LA FECHA

TOTAL RECURSOS EJECUTADOS* $17.668.065.470,00

ASISTENCIA TECNICA FINDETER $1.733.158.463,00

SALDOS MULTAS Y SANSIONES $96.657.067,00

SALDO PENDIENTE POR REINTEGRAR** $951.930.883,00

** Dentro del acta de entrega y recibo a satisfaccion por parte de FINDETER del dia 28 de
diciembre de 2017, la cual relaciona un valor por administracion delegada de
§714.327.122,91, pagada a la Corporacién Parque Cultural del Caribe, dicho valor no es
tenido en cuenta dentro del balance, toda vez que no es posible evidenciar que esta
modalidad de contratacién alla sido sugerida por el Ministerio de Cultura mediante comité
técnico y posterior a ello aprobado por comité fiduciario.

*Valor ejecutado por proyecto seglin anexo técnico entregado por FINDETER:

VRS ST A£G B e AEen SAN JUAN DE URABA SAN JUAN DE URABA VIGIA DEL FUERTE BARRANCO DE LOBA
S BIBLIOTECA CASA DE CULTURA BIBLIOTECA BIBLIOTECA
CONTRATO OBRA S 234.661.152,00 | $ 938.243.131,00 | $ 306.184.639,00 | $ 776.521.880,00
CONTRATO DE INTERVENTORIA S 39.844.820,00 | $ 67.159.142,00 | $ 57.337.666,00 | $ 75.802.187,00
TOTAL POR OBRA $ 274.505.972,00 | $ 1.005.402.273,00 | $ 363.522.305,00 | $ 852.324.067,00
CORINTO o
VALORES SEGUN ACTA DE LIQUIDACION BIBLIOTECA - CASA DE ACANDI ERIEID AU TEL
Q BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA
CULTURA
CONTRATO OBRA $ 1.586.843.985,00 | S 663.766.058,00 | $ 375.653.964,00 | $ 397.001.718,00
CONTRATO DE INTERVENTORIA S 210.823.627,00 | $ 68.896.853,00 | $ 60.973.521,00 | $ 46.598.317,00
TOTAL POR OBRA $ 1.797.667.612,00 | $ 732.662.911,00 | $ 436.627.485,00 | $ 443.600.035,00
VALORES SEGUN ACTA DE LIQUIDACION UNGUIA HACARI COYAIMA CANDELARIA
i Q BIBLIOTECA BIBLIOTECA BIBLIOTECA ESCUELA DE MUSICA
CONTRATO OBRA $ 309.462.583,00 | $ 470.785.775,00 | $ 410.882.988,00 | $ 1.994.426.699,00
CONTRATO DE INTERVENTORIA S 32.308.500,00 | $ 54.722.260,00 | $ 46.598.317,00 | $ 198.732.070,00
TOTAL POR OBRA $ 341.771.083,00 | $ 525.508.035,00 | $ 457.481.305,00 | $ 2.193.158.769,00
VALORES SEGUN ACTA DE LIQUIDACION BARRANQUILLA
d MAMBQ
VALOR RECONOCIDO POR OBRA MINCULTURA S 7.597.437.713,00
CONTRATO DE INTERVENTORIA S 646.395.905,00
TOTAL POR OBRA $ 8.243.833.618,00
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LIQUIDACION:

El 30 de septiembre de 2020, mediante Resolucién No. 1923 de 2020, fue liquidado
unilateralmente por parte del Ministerio de Cultura el Contrato Interadministrativo No 2808
de 2014, y estableciendo el balance financiero citado anteriormente; ahora bien, FINDETER
entregd al Ministerio “Acta de entrega y recibo a satisfaccién” del 28 de diciembre de 2017.
Respecto a la administracion delegada, el Ministerio de Cultura solo tuvo en cuenta lo
correspondiente a:

VALORES SEGUN ACTA DE LIQUIDACION BARRANQUILLA
@ MAMBQ
7.597.437.713,00
646.395.905,00
TOTAL POR OBRA | 8.243.833.618,00

Sin embargo, FINDETER no adjunté soportes que permitieran determinar si los otros gastos
que alcanzaban la suma de $78.112.322,18, fueron pactados durante la ejecucion del
proyecto y que estos hayan sido imputables a los recursos entregados por el Ministerio de
Cultura para la Administracién Delegada, es por esto que no fueron reconocidos por esta
Entidad.

ACTUACIONES DEL MINISTERIO

ACTUACIONES ANTE FINDETER

El 09 de mayo de 2019, se realizd visita técnica al MAMBQ, por parte del Coordinador del
Grupo de Infraestructura Cultural, en la cual se evidencié la no terminacién de la obra por la
falta de recursos que debia aportar la Corporacion. Esta contesta que estan en la consecucion
de los dineros mediante la venta al distrito de unos predios aledafios al proyecto, sin
embargo, esta opcion no es posible en el momento porque debido al PEM el predio no se
puede subdividir y debe recurrirse a la figura de la expropiacion. En la visita del 09 de mayo
también se hacen observaciones puntuales relacionadas por la presencia de fisuras y detalles
de anclajes de la estructura metalica al concreto.
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En reunidn realizada el 17 de julio de 2019, en las instalaciones del Ministerio de Cultura con
FINDETER, se determinaron las acciones a seguir con el fin de revisar las diferentes
inconsistencias que habian sido evidenciadas en las visitas realizadas por los funcionarios del
Ministerio de Cultura, en la parte constructiva y determinar si las mismas son producto de
falencias en los disefios o deficiencias a nivel constructivo.

El 18 de diciembre de 2019, el Coordinador del Grupo de Infraestructura Cultural envié
correo solicitando a Findeter la siguiente documentacion:

e Balance general del proyecto que incluya todos los items del presupuesto, donde se
indiquen las mayores y menores cantidades de obra; asi como las actividades no
ejecutadas con un soporte del porque no se realizaron e igualmente las actividades
no previstas con el sustento del porque se ejecutaron y la aprobacién de las mismas.

e Copia de los comprobantes de pago de pago de cada una de las actas pagadas en la
obra ejecutada.

e Copia del convenio de asociacién junto con los otrosies celebrados entre la
Corporacion Parque del Caribe y Findeter.

e Saldos a favor de la obra.

e Copias de los comités de obra.

e Copia de las gestiones adelantadas en calidad de la administracién gerencial del
convenio en la cual se evidencien actividades con entes territoriales para la
consecucién de recursos para la terminacién del proyecto.

El 15 de enero de 2020 en el despacho de la Secretaria General, se realizd una reunion con
la presencia del vicepresidente técnico de Findeter, el Gerente de infraestructura de
Findeter, la Secretaria del Ministerio de Cultura y el Coordinador del GIC del Ministerio,
Findeter informd que el contrato suscrito con la Corporacién Parque Cultural del Caribe
finalizé el 17 de diciembre de 2017.

Se suscribid un nuevo convenio el 31 de diciembre de 2019 (Convenio 0084 del 30 de
diciembre de 2019 entre Findeter y CPCC), con la misma corporacion, por un término de 6
meses. Sin embargo, el inicid del mismo dependia de la venta de un predio propiedad de
Corporacion Parque Cultural del Caribe, condicién a la cual el Ministerio se opuso
radicalmente argumentando que la venta del predio era incierta en términos de tiempo y
por ende no podia condicionarse el inicio del convenio a la venta del predio.
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Una vez se revisara esta situacién, Findeter convocaria una nueva reunion, para hacer
exigible el cumplimiento de los compromisos de la Corporacién Parque Cultural del Caribe
en el marco del convenio de asociacion 0013/15 entre Findeter y la CPCC. El Ministerio
solicitd a Findeter se iniciara de manera inmediata el proceso judicial por el incumplimiento
de la Corporacion.

El 20 de febrero de 2020 en el despacho de la Alcaldia de Barranquilla se realizd una reunion entre
Secretaria General, Viceministro de Fomento Regional del Ministerio de Cultura, la CPCC, la Alcaldia
de Barranquilla y Findeter donde se adquirieron compromisos en cuanto a los siguientes
temas:

La alcaldia propuso realizar la compra de los predios pertenecientes a CPCC (Corporacién
Parque cultural del Caribe) por un valor de $3.149 millones, con el fin de que la CPCC
reinvirtiera el dinero faltante al compromiso inicialmente destinado para el desarrollo del
proyecto en asunto.

Se debia hacer una valoracion financiera ajustada con el fin de estimar el valor aproximado
final del proyecto de acuerdo al convenio entre Findeter y el CPCC.

Findeter realizaria la modificacién del convenio antes del miércoles 26 de febrero, con base
en el soporte del CDP de la alcaldia.

La fase 2 del proyecto se estimdé en $15.000 millones, con el alcance de poner en servicio la
obra sin la culminacién de la parte del auditorio.

Se definiria en la prérroga quien seria el constructor y como seria el financiamiento restante
del proyecto.

La Secretaria de Cultura de Barranquilla propuso que la alcaldia municipal asumiera la
operacion del Museo y solicitd el apoyo de $3.141 millones al Ministerio de Cultura.

Se propuso que la Gobernacion realizara un aporte del 50% del valor faltante del proyecto.

La CPCC se comprometio a enviar el presupuesto definitivo junto con los APU’s de la totalidad
del proyecto, con el fin de que fuera revisado por Findeter y por el Ministerio de Cultura para
dar el aval del mismo.

El Ministerio de Cultura manifesté que dentro de los aportes iniciales de la CPCC se
encontraba un equipamiento de aire acondicionado el cual no se sabia si este cumplia con
los disefios y requerimientos del inmueble debido a que no se conocian los disefios vy el
estado lo estos equipos.
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Los dias 16 de marzo, 14 de abril y 5 de mayo de 2020, se requirid al Gerente de
Infraestructura de Findeter, el informe de la gestion realizada respecto a los temas tratados
el 20 de febrero y se advirtié que no se veia incluido el CDP de la Alcaldia.

Los dias 15, 22 y 27 de mayo y el dia 10 de junio de 2020 se solicitd y reiterd al Gerente de
Infraestructura de Findeter la documentacion pendiente para la liquidacion del contrato
interadministrativo. Dentro de este requerimiento se encontraban informes de gestion,
balance financiero con sus respectivos soportes, informe final del interventoria del proyecto
MAMBQ aprobado por Findeter, acta de recibo final de obra, entre otros. Esta informacion
fue entregada de manera PARCIAL por parte de la financiera.

El 20 de mayo de 2020, el Ministerio de Cultura requirio a la Empresa de Desarrollo Urbano
de Barranquilla (Edubar) informacién correspondiente del estado actual del predio (Lote
1) con Matricula inmobiliaria 040-526513 en venta, acreditado a la CORPORACION PARQUE
CULTURAL DE CARIBE, y el cual, la Alcaldia realizaria el respectivo proceso de compra, ya
gue dichos recursos serian destinados para la ejecucion de la obra: MUSEO DE ARTE
MODERNO DE BARRANQUILLA (MAMBAQ). El 28 de mayo de 2020 la Empresa de Desarrollo
Urbano de Barranquilla (EDUBAR), dio respuesta a lo solicitado, remitiendo la Resolucién
numero EDU-20-0028 del 9 de marzo de 2020, por la cual se determind la adquisicién de un
inmueble por el procedimiento de expropiacion administrativa y se formuld una oferta de
compra a la sociedad Corporacion Luis Eduardo Nieto Arteta con Nit 800.2017.271-4 folio de
matricula No. 404-5265713, por un valor de $2.499.795.000, con la siguiente forma de pago:

e Primer pago equivalente al 60% del valor (51.499.877.000), dentro de los 8 dias
siguientes a la firma y legalizacién de la promesa de compraventa y levantamiento de
la demanda que aparece registrada en la anotacién No 9 del folio de matricula.

e Segundo pago equivalente al 40% del valor ($999.918.000), dentro de los 8 dias
siguientes a la entrega de la primera copia de le escritura publica donde figure como
nuevo propietario el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

El pasado 1 de junio de 2020, el Ministerio de Cultura requiere a la Empresa de Desarrollo
Urbano de Barranquilla (Edubar) informacién correspondiente del estado actual del predio
(lote 2) con Matricula inmobiliaria 040-526514 en venta, acreditado a la CORPORACION
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PARQUE CULTURAL DE CARIBE, y el cual, la Alcaldia realizara el respectivo proceso de
compra, ya que dichos recursos seran destinados para la ejecucion de la obra: MUSEO DE
ARTE MODERNO DE BARRANQUILLA (MAMBQ). ElI 9 de junio de 2020 la Empresa de
Desarrollo Urbano de Barranquilla (EDUBAR), da respuesta a lo solicitado, remitiendo la
resolucion ndmero EDU-20-0029 del 9 de marzo de 2020, por la cual se determina la
adquisicién de un inmueble por el procedimiento de expropiacién administrativa y se
formula una oferta de compra a la sociedad Corporacion Luis Eduardo Nieto Arteta con Nit
800.2017.271-4 folio de matricula No. 404-5265714, por un valor de $603.531.000, con la
siguiente forma de pago:

e Primer pago equivalente al 60% del valor ($362.118.600), dentro de los 8 dias
siguientes a la firma y legalizacion de la promesa de compraventa.

e Segundo pago equivalente al 40% del valor ($241.412.400), dentro de los 8 dias
siguientes a la entrega de la primera copia de le escritura publica donde figure como
nuevo propietario el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

El dia 6 de agosto de 2020, el Secretario General del Ministerio de Cultura envia oficio al
Vicepresidente técnico y financiero de Findeter, solicitando nuevamente la siguiente
documentacion faltante:

e Informes de gestion pendientes (19)

e Actas de comité técnico y fiduciario

e Balance financiero del contrato interadministrativo

e Documentos para liquidacion de acuerdo al contrato.

ACTUACIONES ENTES DE CONTROL

El 31 de octubre de 2019, el Ministerio de Cultura remitié a la Procuraduria General de la
Nacién trazabilidad del proyecto, con los datos contractuales del convenio
interadministrativo (2808-14) celebrado con Findeter, dentro del cual se desarrollo el
proyecto Museo de Arte Moderno de Barranquilla (MAMBQ). De igual manera se relaciona
el convenio de asociacion 013 de 2015 celebrado entre la Corporacién Parque Cultural del
Caribe y Findeter cuyo objeto fue aunar esfuerzos para construir la nueva sede del Museo
de Arte Moderno de Barranquilla, donde la CPCC realiza el aporte del disefio y recursos en
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dinero. Lo anterior, de acuerdo a un requerimiento realizado por los Procuradores Judiciales
14, 15, 117 y 118 de la ciudad de Barranquilla el 22 de octubre de 2019, donde solicita
informacion sobre el desarrollo del proyecto.

El 24 de febrero de 2020, el Magistrado ponente condend a las entidades accionadas a que
ejecuten las obras faltantes, doten y adecuen, y pongan en funcionamiento al servicio de la
comunidad local, regional y nacional el Museo de Arte Moderno de Barranquilla.

El 20 y 21 de abril del presente afio se asistio a la ciudad de Barranquilla a la reunion
convocada por la Contraloria General de la Republica, en atencion al proceso auditor que se
le sigue a la entidad FINDETER. En esta reunion la Contraloria realizo una serie de preguntas
a las distintas entidades referentes al proceso y desarrollo contractual de la ejecucion del
museo, teniendo en cuenta que esta Entidad viene desarrollando un proceso de auditoria a
este proyecto. Las preguntas iban enfocadas a la etapa de planeacion del proyecto y
posteriormente a la ejecucion realizada por la Corporacion y supervisada por Findeter. El
Ministerio de Cultura por medio del Secretario General realizo la solicitud a la Contraloria de
enviar el cuestionario realizado en esta reunion de manera escrita para asi complementar
las respuestas con la informacion documental que reposa en el Ministerio. En las respuestas
dadas por el Ministerio y La Financiera se explico las acciones tomadas por parte de Findeter
contra la CPCC teniendo en cuenta que no dado cumplimiento a los compromisos adquiridos
en las reuniones anteriores. Cabe aclarar que la Corporacién no realizo asistencia a esta
reunion.

Al siguiente dia se realizo visita a la obra para verificar el estado de la infraestructura, esta
visita fue acompafiada por representantes de la interventoria, quienes expusieron a la
contraloria, las modificaciones que fueron necesarias realizar al proyecto por temas de
estudio de suelos y requerimientos del disefiador el arquitecto Mazzanti. En esta visita la
contraloria también realizo una serie de preguntas las cuales fueron contestadas en su
mayoria por la interventoria y Findeter.

La infraestructura se encuentra en buen estado y no se encontraba inundada, por tal motivo
se pudo realizar recorrido por la plata baja del edificio. Teniendo en cuenta que no existen
los peldafios de las escaleras no fue posible realizar recorrido por las plantas superiores.

7.1.3. Proyectos priorizados 2020 a 2021:

Para el mes de enero de 2021 se encontraban los siguientes proyectos en ejecucién con los
contratos correspondientes asi:
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‘ \[o} ‘ Contratista

984 Municipio La Plata 29/10/20 Aunar recursos administréFivo, técn.icc?syfinanlcie.ros para
llevar a cabo la construccién de la Biblioteca publica
CONSORCIO Realizar pf),r el 5|stema‘de preu[os.umtarlos fIJOS., !a.
3235-2020 22/12/20 | construccién de la biblioteca publica en el municipio de La
Biblioteca la BIBLIOHUILA 2020 Plata — Huila
$651.963.266
Plata
Contratar la interventoria técnica, administrativa,
PROYECTISTAS flna;mera y contable para el contrato de obra cuyo objeto
3250-2020 ASOCIADOS SAS 23/12/20 | es: “REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
o FIJOS, LA CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA — HUILA
Municipio de Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para
2982-2020 Palesti:a 29/10/20 | llevar a cabo la construccion de la biblioteca publica del
municipio de la plata - Huila
Realizar por el sistema de precios unitarios fijos, la
Casa de 3251-2020 | CONSORCIO ORION 23/12/20 | construccion de la Casa de Cultura con énfasis en musica
| Municipi Palestina — Huila.
cultura $ 659.603.959 del Municipio de Palestina — Huila
Palestina m—
Contratar la interventoria técnica, administrativa,
financiera y contable para el contrato de obra cuyo objeto
NSORCIO INTER : “REALIZAR POR EL SISTEMA DE PRECI NITARI
32572020 CONSORCIO 24/12/20 es O S/S Clos U oS
OBRAS GB FIJOS, LA CONSTRUCCION DE LA CASA DE CULTURA CON
ENFASIS EN MUSICA DEL MUNICIPIO DE PALESTINA —
HUILA.”
Aunar recursos administrativos técnicos financieros y
DEPARTAMENTO humanos para llevar a cabo el proyecto de recuperacién
970-2017 . 31/03/17 | UMmanos para evar 2 proyeco e recuperac
DEL CHOCO construccién ampliacién y puesta en funcionamiento del
teatro Cesar Conto Ferrer en Quibdd
Realizar por el sistema de precios unitarios fijos, sin
AXIOMA férmula de ajuste, la Construccién del Nuevo Teatro Cesar
10.596.579.287 3282-2017 . 27/12/17
> INGENIERIA S.A.S. 2/ Conto Ferrer en la ciudad de Quibdd departamento del
Choco
César Conto Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera
y contable para el contrato de obra resultante de la
CONSORCIO licitacién publica MC LP -013-2017 cuyo objeto es:
$1.128.365.472 3300-2017 ESPARZAM 28/12/17 | Contratar por el sistema de precios unitarios fijos, sin
férmula de ajuste, la construccién del nuevo teatro Cesar
Conto Ferrer en la Ciudad de Quibdd departamento del
Choco
Adquisicién, instalacion y puesta en funcionamiento de
CONSTRUCCIONES
$2.644.229.108 3266-2019 19/12/19 | equipos y dotacion para el teatro Cesar Conto Ferrer en el
ACUSTICAS S.AS. L . .
municipio de Quibdo, departamento del Chocd
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Contratista

GESTION RURAL Y

Objeto

Realizar por el sistema de precios unitarios fijos, sin

$1.083.176.382 3277-2019 URBANA SAS 18/11/19 férmula de ajuste, la construccién de la casa de la Cultura
Casa de o del Municipio de Bahia Solano, departamento de Choco
Cultura Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera
Bahia Solano y contable para el contrato de obra relacionado con la
$120.594.600 3296-2019 Consorcio F.T. 5/12/19 L o
realizacion de las obras de construccidn de 1 casa de
cultura, en el municipio de Bahia Solano
Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para
El Carmen de llevar a cabo la viabilizacién y ejecucion del proyecto
$400.000.000 | 2963-2020 | © 23/10/20 | , © Vel proy
Viboral Construccion del Teatro municipal de El Carmen de
Viboral, Antioquia"
Teatro
Carmen de Realizar la gerencia integral y administracion de recursos
Viboral Empresa para adelantar las gestiones técnicas, juridicas,
administrativas, financieras y contables necesarias para la
$400.000.000 | 3048-2020 | inmobiliaria de 3/12/20 ., L. . Y - . . p. -
) seleccidn, contratacidn, ejecucion, supervision y liquidacion
Cundinamarca ) o L
de fase 1: estudios y disefios para la construccién del
teatro municipal de El Carmen de Viboral
Casa de
Cultura ) o o .,
Marearita Realizar la gerencia integral y administracién de recursos
Hurtaio I para adelantar las gestiones técnicas, administrativas,
BiblioteZa Empresa financieras y contables necesarias para la seleccion,
pUblica $1.034.520.683 2988-2020 | inmobiliaria de contratacion, ejecucion, supervision y liquidacién de las
o ) Cundinamarca actividades de obra necesarias para la terminacién de la
Distrital Fidel o
Ordofiez fase | (biblioteca y casa de la cultura) del centro cultural de
Buenaventura, en el departamento del Valle del Cauca
Santos FASE P
1 ETAPA 2
Centro
cultural de Aunar esfuerzos para adelantar las gestiones técnicos,
Buenaventur Empresa administrativos y financieras y contables para la seleccién,
a (biblioteca contratacién, ejecucidn, supervision y liquidacion de la
( $2.085.058.078 3222-2020 | inmobiliaria de ., ! P yha
y casa de la ) construccion de la fase Il del proyecto Casa de Cultura
Cundinamarca ) S - L .
cultura) Margarita Hurtado y la Biblioteca Publica Distrital Fidel
FASE 2 Ordofiez Santos, ubicada en el Distrito de Buenaventura.
ETAPA 1
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PROYECTO

Centro de
danza Cali
FASE Il

Monto

$5.974.358.548

Grupo de Infraestructura Cultural

‘ \[e] ‘ Contratista

1223-2019

LAM
CONSTRUCCIONES
SAAS.

Fecha ‘

7/05/19

Objeto

El Contratista se compromete con el Ministerio a realizar
POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN
FORMULA DE AJUSTE, LA CONSTRUCCION,
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y REHABILITACION DEL
CENTRO DE DANZA Y COREOGRAFIA DEL VALLE DEL CAUCA
CDCVC, ETAPA 2 (EDIFICIO 3) DE LAS ANTIGUAS BODEGAS
DE LA EMPRESA DE LICORES DEL VALLE

$244.969.683

1457-2019

RAFAEL EDUARDO
ZAMORA MELO

29/04/20

Contratar la interventoria técnica, administrativa,
financiera y contable para el contrato de obra No. 1223 de
2019 cuyo objeto es: REALIZAR POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE AJUSTE, LA
CONSTRUCCION, REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y
REHABILITACION DEL CENTRO DE DANZA Y COREOGRAFIA
DEL VALLE DEL CAUCA CDCVC, ETAPA 2 (EDIFICIO 3) DE LAS
ANTIGUAS BODEGAS DE LA EMPRESA DE LICORES DEL
VALLE

Centro civico
Consaca,
Piedra de

Bolivar

$4.557.273.747

3288-2019

CONSORCIO
NARINO 2019

2/12/19

Contratar por el sistema de precios unitarios fijos, sin
férmula de ajuste, la construccién del Centro Civico
Municipal, Cultural, Turistico Piedra de Bolivar
Corregimiento de Bombona en el Municipio de Consaca
departamento de Narifio

$281.011.362

3372-2019

CONSORCIO
ORDORNEZ
CONSACA

10/12/19

Interventoria técnica, administrativa, financiera y contable
para los contratos de obra resultantes de la Licitacion
Publica MC-LP-009 2019, cuyo objeto es: “Contratar por el
sistema de precios unitarios fijos, sin formula de ajuste, la
construccion del Centro Civico Municipal, Cultura, Turistico
Piedra de Bolivar en el Corregimiento de Bombona en el
Municipio de Consaca, Departamento de Narifio

Teatro la
Ceja del
Tambo

2694-2020

La Ceja del Tambo

3/07/20

Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para
llevar a cabo la ejecucion del proyecto “Adquisicion,
instalacion y puesta en funcionamiento de equipos de
iluminacion escénica para el teatro Juan de Dios Aranzazu
del municipio La Ceja del Tambo, departamento de
Antioquia”.

$471.186.565

3118-2020

La Ceja del Tambo
y Empresa
inmobiliaria de
Cundinamarca

3/12/20

Realizar la gerencia integral y administracion de recursos
para adelantar las gestiones técnicas, juridicas,
administrativas, financieras y contables necesarias para la
seleccion, contratacion, ejecucion, supervision y liquidacion
en la adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento
de quipos de iluminacion escénica para el Teatro Juan de
Dios Aranzazu del Municipio La Ceja del Tambo,
Departamento de Antioquia a cargo del Ministerio de
Cultura
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PROYECTO Monto Contratista Objeto

Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para
llevar a cabo la construccion del proyecto "Teatro provincia
de Cartama en el municipio de Tdmesis departamento de
Antioquia.

3012-2018 | Municipio Tdmesis

Realizar por el sistema de precios unitarios fijos, sin
férmula de ajuste, la construccidn del teatro provincia de
Cartama en el Municipio de Tamesis, Departamento de
Antioquia

CONSTRUCTORES E
$2.562.526.633 | 3251-2018 | INGENIEROS 21/12/18

Teatro UNIDOS S.A.S.
Tamesis

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera
y contable para el contrato de obra resultante de la
Licitacidn Pdblica cuyo objeto es: Contratar por el sistema
de precios unitarios fijos, sin formula de ajuste, la
construccion del teatro provincia de Cartama en el
Municipio de Tdmesis, Departamento de Antioquia

CUBIKO OBRAS Y
$351.909.752 3256-2018 | CONSULTORIA
S.AS.

7.1.4. TEATRO CESAR CONTO, QUIBDO, CHOCO

AN \
il
l

|
EAN “‘“1” I

LEECH FABATEARFAARI RS

rL AAWAIAD
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Contrato No

3300-2017

Grupo de Infraestructura Cultural

3282-2017

3266-2019

Apoyo Supervision

Maria Camila Sanchez

Estela Rincdn

AXIOMA INGENIERIA CONSORCIO CONSTRUCCIONES
Contratista S.A.S. ESPARZASAM ACUSTICAS SAS.
Tipo de Contrato Obra Interventoria COMPRAVENTA
Fecha Suscripcion 27/12/17 28/12/2017 19/11/2019
Fecha Inicio 24/01/18 29/12/2017 27/02/2020
Estado Suspendido Suspendido Suspendido®
Fecha suspension 20/12/20 30/12/2020
Fecha vigente
finalizacién 28/05/21 28/05/21 24/12/2021°
S S
Valor Inicial 7.072.909.162 451.346.235 2.620.055.427
S
Adiciones 3.523.670.125 677.019.237 24.173.681
S S
Valor actualizado 10.596.579.287 1.128.365.472 2.644.229.108
S S
Pagos efectuados 10.379.401.086 1.081.476.583 24.173.681
S S
Saldo por pagar 217.178.201 46.888.889 2.620.055.427
Fisico
Proyectado 99,71% 99,00% 12%

4 El 1 de febrero de 2021 se suscribié por parte del Ministerio de Cultura el acta de reinicio 2, esta fue remitida al contratista para su firma, sin
embargo, no ha sido firmada por parte del contratista ya que argumenta que al firmarla renunciaria a posibles reclamaciones por desequilibrio
econémico del contrato, en este sentido de acuerdo con el concepto de la asesora juridica del GIC, el contrato se encuentra suspendido.

5 De acuerdo con las condiciones actuales de la obra se estima reinicio para el contrato de dotacién el 1 de septiembre de 2021.
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Contrato No 3282-2017 3300-2017 3266-2019
Observado 97,00% 96,00% 0%
Financiero
Proyectado 99,00% 99,00% 0%
Observado 97,95% 96,00% 0%

ANTECEDENTES A TENER EN CUENTA

El proyecto del Teatro Cesar Conto comienza de manera atipica, ya que los disefios son producto
de diferentes donaciones, lo que generd, desde el inicio, una falta de coordinacién vy
armonizacién de las diferentes especialidades técnicas, asi como una dificultad para exigir el
cumplimiento de tiempos de entrega. Para la suscripcion de los contratos, en diciembre de 2017,
no se tenian la totalidad de los disefios completos. Posteriormente, y por razones financieras, en
el mes de mayo de 2018 se decidid eliminar el segundo piso de la edificacién, lo que afectd el
funcionamiento técnico del teatro e implico redisefios arquitectdnicos y estructurales, asi como
constantes ajustes. Sumado a lo anterior, cabe resaltar que la toma de decisiones sdlo
considerando el factor financiero del proyecto sin tener en cuenta el componente técnico y la
descoordinacién de la obra e interventoria hacen parte del origen de las dificultades para la
correcta ejecucion del proyecto.

OBRA E INTERVENTORIA

PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

Inicio G Julian | Inicio Ministro Felipe

[ Sterling ! Buitrago
8 May 1 Jan
Inicio contrato Otrosi 8 Fin Contrato
24 Jan 3Dec| 28 May
2018 ENE] 2019 2020 2021 2021
A
Today
24 Dec- 8 Jan
Suspensién 1 12§ays
9 Jan - 16 Jan
Suspension 2 6 days
23 Dec - 30 Nov
Suspensién 3
29 Dec - 26 Ma
Suspensién 4 W
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Durante el periodo del 8 de mayo de 2020 y 8 de mayo de 2021 se suscribié 1 otrosi para el contrato
de obra e interventoria, a continuacidn, se relacionan las modificaciones realizadas a los contratos.

Obra
OTROSI ‘ OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION
1 Prérroga: Hasta 15-dic-2018 Adicion: $1,756,741,036 13-jul-18
2 Prérroga: Hasta 21-ene-2019 14-dic-18
3 Prérroga: Hasta 12-abr-2019 13-feb-19
4 Prérroga: Hasta 31-jul-2019 Adicidn: $1,654,593,322 10-abr-19
5 Prérroga: Hasta 31-oct-2019 31-jul-19
6 Modificd forma de pago 21-sep-19
7 Prérroga: Hasta 27-dic-2019 30-oct-19
8 Prérroga: Hasta 30-dic-2020 Adicién: $112,335,767 3-dic-20

Interventoria

OTROSI ‘ OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION

1 Prérroga: Hasta 15-dic-2018 Adicidn: $231,648,024 16-jul-18
2 Prérroga: Hasta 21-ene-2019 Adicion: $45,761,712 21-dic-18
3 Prérroga: Hasta 12-abr-2019 Adicion: $65,000,000 13-feb-19
4 Prérroga: Hasta 31-jul-2019 Adicidn: $139,955,462 11-abr-19
5 Prérroga: Hasta 31-oct-2019 Adicién: $103,852,609 31-jul-19
6 Modificd forma de pago 24-sep-19
7 Prérroga: Hasta 27-dic-2019 30-oct-19
8 Adicién: $54,836,548 13-dic-19
9 Prérroga: Hasta 30-dic-2020 Adicién: $35,964,882 3-dic-20
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Las modificaciones realizadas en el otrosi 8 del contrato de obra y otrosi 9 del contrato de interventoria
corresponden a una adicion y prérroga que se llevd a cabo con el fin de realizar actividades que se
requerian para el correcto funcionamiento del Teatro, los recursos serian destinados para la ejecucion de
cielo raso en Aluzinc, antepechos de escaleras y rampa, exosto bomba jockey y sistema de deteccion de
incendios, a la fecha no se ha ejecutado ninguna de las actividades anteriormente mencionadas.

PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

Desde el 23 de diciembre del 2019 se evidencia un avance de obra correspondiente al 97% de ejecucion,
desde esa fecha hasta el 30 de noviembre de 2020 la obra se suspendio teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria (COVID-19). A la fecha se ha pagado $10.379.401.085 al contrato de obra y $1.081.476.583 al
contrato de interventoria. En el mes de diciembre de 2020 no se evidencid avance en la ejecucion del
contrato.

PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

A la fecha la ejecucién de los contratos de obra e interventoria se encuentra suspendida, desde el 29 de
diciembre de 2021 hasta el 10 de junio de 2021, toda vez que la informacion presentada por la
interventoria presenta inconsistencias entre lo visto en visita efectuada a la obra y los pagos realizados,
asi mismo, hay aspectos que estan actualmente en definicién como las actividades realmente ejecutadas
y las pagadas, asi mismo las condiciones de orden publico no permiten la ejecuciéon. Teniendo en cuenta
gue del plazo de ejecucion que serd reanudado el proximo 7 de mayo de 2021, quedan Unicamente dos
dias, deberd definirse la mejor opcidén de cara a la ejecucidn de la segunda fase en la que se debera
terminar el teatro, entre iniciar un proceso de presunto incumplimiento detallado mas adelante, o
terminar la ejecucion de los contratos dentro del plazo restante sin adicionar ni prorrogar la ejecucion.

En cualquiera de los dos eventos, proceso de incumplimiento, o terminacién del plazo vigente, el
Ministerio de Cultura debera verificar la real ejecucion de las actividades de obra, que en principio
presenta diferencias que no han podido ser esclarecidas con la informacién remitida por la interventoria
hasta el momento, claramente la primera alternativa conllevaria un proceso bastante largo que debera
ser agotado para poder celebrar la contratacion de las obras de la FASE Il actualmente en definicién.

Mediante el ejercicio de la supervisidon a cargo del Ministerio de Cultura al contrato de interventoria se
han evidenciado situaciones que podrian corresponder al presunto incumplimiento de las obligaciones a
cargo de la misma con un posible nexo de causalidad con el contratista de obra para algunas de ellas, asi
las cosas el Grupo de Infraestructura Cultural prepara actualmente el informe técnico de presunto
incumplimiento contractual a ser radicado en el despacho del ordenador del gasto en los proximos dias.
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Las situaciones evidenciadas corresponden a:

|.  Entrega oportunay completa de informes

II.  No responder de manera puntual las diferentes solicitudes realizadas por el
Ministerio de Cultura.

[ll.  Aprobacion de pago de actividades y cantidades no ejecutadas, no correspondientes
a las contractuales o con problemas de calidad.

IV.  Mantener vigente la licencia de construccion y/o permisos vigentes.

V.  No tratar con respeto y de forma adecuada a los funcionarios del Ministerio de
Cultura.

VI.  Acciones para conminar al contratista de obra respecto de retrasos en la ejecucion
de las obras.

El Ministerio de Cultura ha remitido requerimientos de calidad al interventor en cuanto algunas de las
instalaciones técnicas, acabados y arquitectura en general sobre las cuales el interventor allegé respuesta
que estd en revisidon para proceder a efectuar nuevos requerimientos o requerir al interventor dar inicio
al proceso para debatir el presunto incumplimiento del contrato de obra.

Dentro de las actividades a ejecutar se encuentra el suministro e instalacion de puertas, ventanas,
barandas en escaleras y rampas, divisiones de bafio, graderia retractil y desarmable, alistado y terminado
de piso en platea y escenario, alistado e instalacién acabado de piso en graderia, escaleras intermedias
prefabricadas en concreto para graderias, muebles fijos (mesones de cocinetas), antepechos balcones,
dinteles para puertas exclusas auditorio, entrepiso con aislamiento acustico para espacio maquinas aire
acondicionado, acabado de pisos (huellas y contrahuellas) en escalera metélica caucho toperol negro,
sistema de desaglie fosos ascensor y montacargas. El valor aproximado a la fecha es de $515.018.821
faltando incluir el capitulo de iluminacién general y salidas para iluminacién escénica, instalaciones
acusticas, entre otros.

DOTACION
PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

El 3 de marzo de 2020 se suscribid la suspension No 1, teniendo en cuenta que no fue posible dar inicio al
contrato, toda vez que, la infraestructura del teatro no disponia de las condiciones para la instalacién de
equipos, esta suspension fue ampliada justificada adicionalmente en el aislamiento preventivo obligatorio
y la emergencia sanitaria generada por el COVID, hasta el 30 de noviembre de 2020.

El 1 de diciembre de 2020 se reinicié el contrato, en este periodo se realizaron mesas de trabajo con el
contratista con el objeto de aclarar dudas de caracter técnico y del alcance del contrato e identificar
actividades que no se encuentran contratadas y que son necesarias para el correcto funcionamiento del
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Teatro, en este sentido, se solicitd al contratista presentar las nuevas actividades consolidadas en un
balance con sus respectivos soportes.

El 4 de diciembre de 2020, el contratista allegd el permiso emitido por parte de la Alcaldia Municipal de
Quibdd para continuar con las actividades en el Teatro cumpliendo los protocolos de bioseguridad, en
este sentido el 22 de diciembre de 2020 se suscribio el otrosi N° 1 mediante el cual se adiciond el contrato
por valor de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
(S 24.173.681,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA para la implementacién del protocolo de bioseguridad.

La suspension No 2 fue suscrita el dia 30 de diciembre de 2020 por el término de treinta y tres (33) dias,
con fecha prevista para el reinicio del contrato el 1 de febrero de 2021.

PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

Teniendo en cuenta que las condiciones existentes en el teatro no permiten la instalacién de la dotacion
contratada con la firma CONSTRUCCIONES ACUSTICAS SAS, y dada la emergencia sanitaria generada por
el COVID 19 su ejecucion fue suspendida desde el 3 de marzo hasta el 30 de noviembre de 2020, la Ultima
suspension fue suscrita el dia 30 de diciembre de 2020 por el término de treinta y tres (33) dias, con fecha
prevista para el reinicio del contrato el 1 de febrero de 2021.

Dado que el contratista no estd de acuerdo con las consideraciones del acta de reinicio en
relaciéon que su firma no genera desequilibrio econdmico, a la fecha este no se ha suscrito por
este un acta de reinicio, por lo tanto, el contrato se encuentra suspendido.

El 22 de febrero de 2021 en reunién celebrada con el grupo de contratos, Construcciones Acusticas SAS
solicitd que fuera eliminada del acta de reinicio la frase que no se presenta desequilibrio econémico del
contrato, asi mismo, indicé que presentaria a la entidad solicitud para realizar un reajuste al valor del
contrato teniendo en cuenta la fecha de suscripcién, las variaciones en la TRM, aumento en los precios
del acerovy el IPC.

El contratista remitié un balance en el cual propone ajuste de precios para todas las actividades e incluye
nuevas actividades, este balance da como resultado el valor total del contrato equivalente a
$4.243.955.942, es decir, solicita adicion del 61% aproximadamente del valor inicial del contrato, esta
informaciéon estd en revisién por parte de la supervision y se emitirdn las recomendaciones
correspondientes.
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ACCIONES SUGERIDAS

El contrato de obra se ha adicionado 49.8% del valor inicial del contrato.

El contrato de interventoria se ha adicionado 150% del valor inicial.

Es importante realizar una segunda fase en la construccién del Teatro Cesar Conto Ferrer, ya que en el
transcurso de la ejecucién del contrato de obra 3282-17 se tomaron decisiones que implicaron la
eliminacion de items y actividades indispensables para el correcto funcionamiento del Teatro. (Graderias
retractiles y desarmables, puertas, ventanas, barandas, divisiones de bafio, acabado de piso en platea y
escenario, antepechos en concreto, cielo raso, puente de luces, iluminacion, entre otros)

El Ministerio se encuentra actualmente abriendo un proceso de posible incumplimiento al contrato de
interventoria, en caso de abrir dicho incumplimiento, se afectaria directamente la ejecucién del contrato
de dotacidon y el proceso de formulacion y adjudicacion de la fase |l.

DOTACION

Se sugiere definir un cronograma de ejecucién de las actividades de obra civil que se encuentran
pendientes y que son necesarias para la instalacién de los equipos de dotacién, de tal manera de que se
tenga claridad de la fecha en la cual puede empezar con la instalacién de equipos. Con base en esta fecha
ajustar el cronograma de ejecucion de la dotacién.

7.1.5. CASA DE CULTURA BAHIA SOLANO, CHOCO
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3277-2019

Contrato No

3296-2019

Apoyo Supervision

Maria Camila Sanchez

Contratista

GESTION RURAL 'Y URBANA

CONSORCIO F.T

Tipo de Contrato Obra Interventoria

Fecha Suscripcion 28/11/19 05/12/19
Fecha Inicio 24/02/2020 20/12/2019
Estado Suspendido Suspendido

Fecha suspension 21/05/21 21/05/21
Fecha vigente finalizacién 12/06/21 12/06/21
Valor Inicial 1.037.046.134 115.668.000
Adiciones 60.386.423 4.926.000
Valor actualizado 1.097.432.557 120.594.00
Pagos efectuados 932.065.622 93.153.243

Saldo por pagar

165.366.934,28

27.437.756,90

Fisico

Proyectado 99.31% 99,31%
Observado 93.94% 77%
Financiero

Proyectado 99,31% 99,31%
Observado 84.93% 77%

PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

Inicio contrato

_Inicio SG Julian
[ sterling
24 Feb 8 May

_Inicio Ministro Felipe

> Buitrago
1 Jan

Fin Contrato
12 Jun

2020 =Y Apr Jun | Aug Oct Dec 2021 | Apr Jun 2021

Suspensién 1

Suspension 2

Suspension 3

Suspensién 4

Suspensién 5

Suspension 6

16 Mar - 27 Apr
31 days

30 Apr - 14 Jun
. B2days

25 Now - 1 Dec
5 lys

28 Dec - 17 Jan

A
Today

1fidays Mey - 20 May

1{d&y21 May - 4 Jun
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Durante el periodo del 8 de mayo de 2020y 8 de mayo de 2021 se suscribieron 8 otrosies al contrato
de obra y 1 otrosi al contrato de interventoria, a continuacién, se relacionan las modificaciones
efectuadas en cada otrosi:

Obra
FECHA DE
OTROSI OBJETO SUSCRIPCION
1 Modificacién valor anticipo y las condiciones para la entrega del mismo. 2-dic-19
2 Prérroga: Hasta 4-feb-2021 Adicién: $15,232,000 29-abr-20
3 Implementacién del PAPSO  Adicidon: 30,898,248 2-jul-20

Se realizd aclaratorio al otro si No. 2 en el sentido de modificar la clausula tercera forma de
4 pago de la adicion. EL MINISTERIO pagard al CONTRATISTA el valor de la adicidn, previo giro 14-jul-20
de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Modificar el presupuesto establecido en la cldusula quinta. Se modifica presupuesto a partir
5 de los ajustes realizados a los disefios estructurales con base a las recomendaciones del 15-sep-20
estudio de suelo y cambios en el sistema constructivo a mamposteria tradicional.

6 Prérroga: Hasta 30-dic-2020 10-dic-20

7 Prérroga Hasta 15-marzo-2021 20-ene-21

8 Prérroga: Hasta 15-abril-2021 15-mar-21

9 Prérroga: Hasta 15-mayo-2021 14-abr-21

10 Adicion $14.256.175 4-may-21
Interventoria

FECHA DE

OTROSI OBJETO SUSCRIPCION

1 I\/Ic?d'il‘icacién obligaciones del interventor (Dar y exigir estricto cumplimiento del PAPSO) 13-2g0-20
Adicion: $4,926,600

2 Prérroga: Hasta 30-dic-2020 7-dic-20

3 Prérroga Hasta 15-marzo-2021 20-ene-21

4 Prérroga: Hasta 15-abril-2021 15-mar-21

5 Prérroga: Hasta 15-mayo-2021 14-abr-21
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PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

Los contratos de obra e interventoria se encuentran actualmente suspendidos desde el 21 de mayo de
2021 hasta el 4 de junio de 2021, lo anterior debido a la situacién de orden publico que se viene
presentando en el pais relacionados con el paro Nacional. Cabe resaltar que esta situacion de fuerza mayor
afecta directamente el transporte de materiales los cuales llegan por via fluvial desde Buenaventura.

A continuacién, se relacionan los insumos que no han llegado a la obra y son indispensables para el
correcto funcionamiento de la casa de la cultura:

- Madera Choiba (piso y baranda sala de danza).

- Barandas metadlicas para plazoleta, escalera, rampay terraza.

- Puerta cocineta y cuarto técnico

- Luminarias y postes exteriores

- Accesorios (gabinete de primeros auxilios, extintores, sefializacién, letrero nombre y
placa conmemorativa)

El plazo vigente de ejecucion vence el préximo 12 de junio de 2021.
ACCIONES SUGERIDAS

El contrato de obra e interventoria finalizara el proximo 12 de junio del 2021 es importante resaltar que
dichos contratos se han suspendido en dos ocasiones por temas relacionados con paro de buques vy el
actual paro nacional. El medio en el que se transportan los materiales es via fluvial desde Buenaventura,
por lo tanto, cualquier hecho de fuerza mayor relacionado con el transporte fluvial puede considerarse
una de las causas principales para el retraso de la obra o solicitudes de suspensién y/o prérrogas.

Otro hecho que ha afectado el trabajo constante y avance de la obra es la falta de mano de obra calificada
en la region, el contratista de obra ha manifestado en varias ocasiones los distintos inconvenientes que se
le han presentado con los trabajadores bien sea por el incumplimiento de sus obligaciones de las labores
a desarrollar o inclusive el no presentarse a la obra.
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La consecucién de materiales se ve afectada teniendo en cuenta que hay un solo proveedor de
material de ferreteria (existe un propietario para todas las ferreterias de Bahia Solano)

7.1.6. TEATRO TAMESIS

Para ejecutar la Fase Il del proyecto se determinaron las actividades a ejecutar dentro de las
cuales serd necesario realizar demoliciones y desmontes a actividades previamente
ejecutadas por el contratista de obra CONSTRUCTORES E INGENIEROS UNIDOS S.A.S., al que
le fue declarado el incumplimiento mediante Resolucién 0168 de 2021 del 1 de marzo de
2021, segun el informe presentado por la interventoria en el mes de febrero 2020
el porcentaje ejecutado por el contratista es de 67.35%, quedando pendiente un 32,65% por
ejecutar, sin embargo dicho porcentaje serd superior en la medida que deben ser
adelantadas obras de demolicion, desmontes y urbanismo.
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. (e PRESUPUESTO FASE Il TEATRO TAMESIS - ANTIOQUIA

DESCRIPCION UNID. V. TOTAL

1 PRELIMINARES 11.429.494,00

2 ESTRUCTURAS EN ACERO - METALICAS PHRC - PLACAS STELL DECK 3.686.032,00

3 INSTALACIONES ELECTRICAS 313.529.402,00

4 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS 20.372.758,21

5 RED CONTRAINCENDIO 31.269.446,01

6 CUBIERTA E IMPERMEABILIZACIONES 15.434.614,89

7 MUROS 74.629.607,93

8 PISOS , AFINADOS y ACABADOS 147.897.330,19

9 CIELOS RASOS 13.240.292,11

10 PINTURA 18.569.798,94

11 CARPINTERIA METALICA 159.688.834,10

12 DISENO ACUSTICO 374.440.783,69

13 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS 23.955.398,05

14 CERRADURAS Y VIDRIOS 4.203.945,59

15 OBRAS EXTERIORES-MOBILIARIO-ASEO GENERAL 127.933.652,63

A SUBTOTAL COSTO DIRECTO 1.340.281.390,00
ADMINISTRACION 25,00% 335.070.348,00
IMPREVISTOS 1,00% 13.402.814,00

UTILIDAD 5,00% 67.014.070,00

IVA SOBRE UTILIDAD 19,00% 12.732.673,00

B SUBTOTAL COSTO INDIRECTO 428.219.905,00
| |TOTAL OBRA (A + B) | | 1.768.501.295,00 |
C DOTACION 71.161.272,00

IVA SOBRE SILLETERIA 19,00% 13.520.642,00

C SUBTOTAL 84.681.914,00
| |TOTAL DEL CONTRATO (A+B+C) | | 1.839.662.567,00 |
| |TOTAL DEL CONTRATO INTERVENTORIA | | 99.021.408,00 |
| |TOTAL OBRA + INTERVENTORIA I | 1.938.683.975,00

Para determinar estos valores se adelanté comision al teatro por parte de la arquitecta Andrea
Vela, y se tiene programado realizar una visita en conjunto con la interventoria y el contratista a
finales del mes de mayo para recibir la infraestructura y poder proceder con la contratacion de
la fase Il del teatro. Es importante considerar que con estas obras el teatro no quedara funcional
toda vez que en el alcance no se encuentra la dotacidn del teatro, correspondiente a lluminacién
escénica, Mecdnica teatral, Audio y Sonido y Paisajismo.

Para la vigencia 2021 se ha dispuesto en el PAA recursos para finalizar obra y urbanismo
$1.020.000.000,00 y para la interventoria $180.000.000,00 para un total de S 1.200.000.000,00,
de acuerdo con las valoraciones preliminares la dotacion estaria del orden de $1.100.000.000:
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Area Cesar Conto Area Tamesis m2
No. CAPITULOS Ferrer (m2)
121 50

1 ILUMINACION ESCENICA $  236.832.239,00 | $  236.832.239,00
2 SISTEMA DE AUDIO Y SONIDO $  383.392.446,00 [ $  158.426.630,58
3 CCTV $ 38.250.523,00 | $ 18.967.201,49
4 VIDEO $  111.074.984,00 | $ 55.078.504,46
5 RED DE VOZ Y DATOS $  391.045.859,00 | $ 50.000.000,00
6 AUTOMATIZACION $ 51.008.441,00 | $ 25.293.441,82
8 ;%ﬁ?gg AREAG ESPECIALES(ASCENSOR $  147.878.409,00 | $ 42.000.000,00
9 CLIMATIZACION Y EQUIPOS MECANICOS | $  352.040.189,00 [ $  200.000.000,00
10 MECANICA TEATRAL $ 59324262800 [ $ 24514158182
11 ESTUDIOS Y DISENOS $ 68.260.400,83
TOTAL DOTACION TEATRO $ 2.304.765.718,00 [ $ 1.100.000.000,00

Para determinar los anteriores costos se analizo el valor de la dotacién contratada para el
teatro César Conto de Quibdd en relacién con el drea del escenario de cada teatro y con el
aforo de cada uno.

El valor estimado de obra e interventoria asciende a los $ 1.938.683.975 de los cuales el
Ministerio para la vigencia 2021 ha dispuesto en el PAA un total de $1.200.000.000 vy el
municipio se comprometié con un valor de $480.000.000 quedando pendiente definir un
saldo por $258.683.975.

El 18 de mayo de 2021 se radicd en el Grupo de Contratos la solicitud para dar inicio al
proceso de contratacion que tiene por objeto “Elaborar los disefios técnicos
complementarios del proyecto Teatro Provincia del Cdrtama, ubicado en el Municipio de
Tamesis, Antioguia, dentro del alcance de este proceso se encuentra el disefio de mecanica
teatral, seguridad humana, iluminaciéon escénica, audio y video, sistemas de seguridad
electrénica y ventilacion mecanica. El valor estimado de este proceso es equivalente a
SETENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (S 78.500.000,00). Una vez se tenga el
resultado de la consultoria se determinara el valor de la dotacion, establecido
preliminarmente en $1.100 millones.

ACCIONES SUGERIDAS

Iniciar la ejecucion de la FASE Il en sus componentes de obra y estudios y disefios.
Gestionar con el municipio los recursos faltantes.

176



Grupo de Infraestructura Cultural

7.1.7. ESTUDIOS Y DISENOS TEATRO CARMEN DE VIBORAL, ANTIOQUIA

Convenio No 3048

Apoyo Supervision Angela Cajamarca Rodriguez

Contratista EMPRESA INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA
Tipo de Contrato Gerencia Integral

Fecha Suscripcion 03/12/2020
Fecha Inicio 11/12/2020
Estado En ejecucion

Fecha suspension

Fecha vigente

finalizacion 10/06/2021
Valor Inicial S 400.000.000
Adiciones

Valor actualizado

Pagos efectuados S 400.000.000
Saldo por pagar

Fisico

Proyectado 88,62%
Observado 49,97%
Financiero

Proyectado 100,00%
Observado 100,00%
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CONTRATACION DERIVADA

Contrato No 351-2020
Apoyo Supervision Angela Cajamarca Rodriguez
Contratista DEARCAS.AS.
Tipo de Contrato Consultoria
Fecha Suscripcion 30/12/2020
Fecha Inicio 12/01/2021
Estado En ejecucién

Fecha suspension

Fecha vigente

finalizacion 01/06/2021
Valor Inicial ) 362.200.000
Adiciones

Valor actualizado

Pagos efectuados S 108.810.000
Saldo por pagar S 253.390.000
Fisico

Proyectado 100,00%
Observado 40,00%
Financiero

Proyectado 100,00%
Observado 69,95%

Gracias al seguimiento efectuado por parte del Grupo de Infraestructura Cultural a partir del
mes de febrero de 2021 y a las comunicaciones remitidas a la Empresa Inmobiliaria y de
Servicios Logisticos de Cundinamarca el avance actual de los estudios y disefios del teatro
CARMEN de Viboral es del 40% frente a un 100% esperado, se han efectuado varios
requerimientos y seguimiento mediante comités a la ejecucion de la consultoria con la
participacion del municipio en razon a los retrasos que se han presentado, de igual manera
la informacion que ha sido suministrada por parte de la empresa no cuenta con la calidad
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requerida tanto en la propuesta como en las normas aplicables, de lo cual se han remitido
observaciones, parte de las cuales se ha subsanado.

La EIC ha presentado dos reprogramaciones de ejecucién de la consultoria, por ello para
garantizar el cumplimiento por parte del empresa se estan desarrollando comités de
seguimiento semanalmente en los que el consultor presenta la informacién elaborada en
mesas técnicas y se realizan las observaciones correspondientes, no obstante lo anteriory a
pesar de las reprogramaciones presentadas a la fecha el contrato no estd al dia en la
elaboracién de los productos, razén por la cual la Empresa Inmobiliaria y de Servicios
Logisticos de Cundinamarca solicité aprobacién en comité de gerencia del pasado 7 de mayo
autorizar la prérroga del plazo de ejecucién del contrato derivado hasta el 1 de junio de 2021,
plazo que se enmarca dentro del previsto de ejecucidn para el contrato interadministrativo.

De acuerdo con la informacion presentada el 28/05/2021 por la Empresa Inmobiliaria y de
Servicios Logisticos de Cundinamarca el valor del proyecto asciende a la suma de S
19.614.740.514,20, valor que podria incrementarse toda vez que:

e En el presupuesto se presentan 426 actividades, de las cuales 75 no cuentan con un
valor unitario definido, y 95 no cuentan con la cantidad prevista, por tanto estan en
cero su valor.

e Para el capitulo “GRED Y EQUIPOS CONTRA INCENDIOS” se presentan 52 actividades
de las cuales 42 no tienen valor unitario ni cantidad a ejecutar.

e Las actividades de cimentacién del urbanismo no tienen cantidad ni valor unitario.

e No hay soporte del calculo mediante el cual se determiné que el porcentaje de AlU
corresponde al 30%.

e No se relaciona el valor de la interventoria de obra.

e El capitulo de aire acondicionado es un global por $180.000.000, no se detallan
equipos, tuberias, accesorios, ductos, entre otros.

e Se presenta el SUMINISTRO E INSTALACION DE PANELES SOLARES por $25.000.000
sin detallar en dénde y cémo seran utilizados.

Para la actual vigencia el Ministerio de Cultura ha dispuesto $6.000 millones de pesos, por
su parte la alcaldia aportd CDP por un valor de $2.000 millones de pesos, para un total de
$8.000 millones de pesos, cifra significativamente inferior al valor arrojado en presupuesto,
$19.614.740.514,2, por lo que deberdan ser gestionados recursos adicionales por parte de la
alcaldia.

Ahora bien, proyectar la ejecucion por fases, no podria resultar viable toda vez que entre los
capitulos de PRELIMINARES, EXCAVACIONES Y RELLENQS, vy CIMENTACION Y ESTRUCTURA
(No incluye cimentacién del urbanismo) esta el 46,61% del valor del presupuesto, es decir la
suma de $7.152°934.665 en costo directo, y $9.288.815.064 incluyendo costos indirectos.
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Es importante tener en cuenta que posterior al recibo a satisfaccion de estos estudios y
disefios el Ministerio de Cultura adelantard la ejecucion de las obras por lo que requeria de
tres meses para realizar la seleccion del contratista de obra, y se estima una duracién
preliminar de diez meses, por lo que serd necesario gestionar la aprobacion de vigencias
futuras ante el DNP.

ACCIONES SUGERIDAS

Se le solicitd a la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca entregar de
manera urgente los estudios y disefios con el fin de que puedan ser revisados por los
especialistas del Grupo de Infraestructura del Ministerio de Cultura, y de esta manera poder
realizar las observaciones pertinentes.

Gestionar los recursos faltantes ante el municipio.

7.1.8. DOTACION TEATRO LA CEJA DEL TAMBO, ANTIOQUIA

Convenio No 2694-2020 3118-2020
Apoyo Supervision Daniela Barrera Ariza
MINISTERIO DE CULTURA
MINISTERIO DE CULTURA MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO
Convenidos
MUNICIPIO LA CEJA DELTAMBO | EMPRESA INMOBILIARIA'Y DE
SERVICIOS LOGISTICOS DE
CUNDIMARCA
Tipo de Contrato Convenio Interadministrativo Convenio interadministrativo
Fecha Suscripcion 03/07/2020 | 03/12/2020
Fecha Inicio 03/07/2020 | 10/12/2020
Estado Ejecucion Suspendido
Fecha suspension 08/05/2021
Fecha vigente finalizacién 30/06/2021 | 09/07/2021
Valor Inicial $428.598.841 $471.186.565
Adiciones $42.587.724 0
Valor actualizado $471.186.565 $471.186.565
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3118-2020
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2694-2020

Pagos efectuados $410.587.724
Saldo por pagar 0
Porcentajes de avance fisico

Proyectado 83%
Observado 42%

Contrato derivado No ‘ 353-2020
EMPRESA INMOBILIARIA'Y DE SERVICIOS
Supervision LOGISTICOS DE CUNDIMARCA

Contratista

LAM CONSTRUCCIONES S.AS.

Tipo de Contrato Suministro

Fecha Suscripcion 30/12/20
Fecha Inicio 19/01/21
Estado Suspendido

Fecha suspension 15/04/21
Fecha vigente finalizacion 18/06/21
Valor Inicial $428.598.430
Adiciones 0
Valor actualizado $428.598.430

Pagos efectuados

$171.439.372

Saldo por pagar

$257.159.058

Porcentaje de avance fisico

Proyectado 77%
Observado 32%
Porcentaje Financiero

Proyectado 77%
Observado 40%
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PERIODO 1 (MAYO — DICIEMBRE 2020)

En septiembre de 2019 el Municipio de La Ceja solita al Ministerio de Cultura sea viabilizado
el proyecto de suministro e instalacion de la iluminacion escénica del Teatro Juan de Dios
Aranzazu, una vez revisada toda la documentacidn por el Grupo de Infraestructura Cultural
se da la viabilidad del proyecto a través del Viceministro de Fomento Regional. Una vez se
asignaron los recursos al proyecto se suscribio el convenio 2694 de 2020 el 03 de julio de
2020 cuyo objeto es: “Aunar recursos administrativos, técnicos y financieros para llevar a
cabo la ejecucion del proyecto Adquisicion, instalacién y puesta en funcionamiento de
equipos de iluminacion escénica para el teatro Juan de Dios Ardnzazu del municipio La Ceja
del Tambo, departamento de Antioquia”, celebrado entre el Ministerio De Cultura y el
Municipio de la Ceja del Tambo por un valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY UN PESOS (S 428.598.841).

En el mismo mes se procede a realizar los estudios previos para la licitacion publica y en
agosto de 2020 mediante resolucion 152 el Ministerio de Cultura ordena la apertura de la
Licitacion Publica No. MC LP 005 2020 cuyo objeto es “Adquisicion, instalacion y puesta en
funcionamiento de equipos de iluminacion escénica para el Teatro Juan de Dios Ardnzazu del
Municipio la Ceja del Tambo, Departamento de Antioquia”. En septiembre de 2020 mediante
Resoluciéon 1815 de 2020, el Ministerio de Cultura declara desierta la Licitacién Publica N°
MC LP 005 de 2020 toda vez que los oferentes no cumplieron con el pliego de condiciones.

En noviembre de 2020 se realiza la invitacion a diferentes organizaciones con el fin de realizar
un convenio para la realizacion del proyecto. Después de revisadas todas las propuestas, en
diciembre de 2020 se suscribid el convenio interadministrativo 3118 de 2020 el cual tiene
por objeto “Realizar la gerencia integral y administracion de recursos para adelantar
gestiones técnicas, juridicas, administrativas, financieras y contables necesarias para la
seleccion, contratacion, ejecucion, supervision, y liquidacion en la adquisicion instalacion y
puesta en funcionamiento de equipos de iluminacion escénica para el teatro Juan de Dios
Ardnzazu del municipio de La Ceja del Tambo, Departamento de Antioquia a cargo del
Ministerio de Cultura”, celebrado entre el Ministerio De Cultura, el Municipio de La Ceja del
Tambo y la Empresa Inmobiliaria de Servicios Logisticas de Cundinamarca, por un valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y CINCO PESOS (S 471.186.565).

En diciembre de 2020 se suscribié otrosi No.1 al convenio 2694 de 2020 con el fin de ampliar

el plazo de ejecucion y adicionar al convenio el valor correspondiente a la gerencia del
convenio 3118 de 2020.
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En el mismo mes se suscribid contrato derivado 353 de 2020 entre La Empresa Inmobiliaria
y de Servicios Logisticos de Cundinamarca y LAM CONSTRUCCIONES SAS, y en enero de 2021
se inicia la ejecucién del proyecto.

PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

Gracias a los requerimientos efectuados y observaciones presentadas desde el grupo
infraestructura cultural a la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca
se ha logrado recibir parte de la dotacion cumpliendo de alguna manera las especificaciones
técnicas a pesar de las acciones adelantadas por parte de la empresa durante los meses de
febrero y marzo para modificar dichas especificaciones, frente a lo cual el Ministerio de
Cultura ha sido enfatico en que ello no es viable, como tampoco reducir las cantidades a ser
entregadas conforme las citadas tanto en el convenio como en el contrato derivado.

De acuerdo con lo sefialado por el municipio el contratista derivado ha sefialado su
imposibilidad de entregar las cantidades contratadas si se le exigen las especificaciones
técnicas contractuales, hecho que no ha sido aceptado por parte del Ministerio de Cultura
desde la supervisién y que ha generado inconvenientes con la empresa.

La Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca en reunion del pasado
13/04/2021 sefialé que requeria suspender la ejecucion del contrato derivado por los
tiempos de importacion requeridos para los equipos, asi mismo indicd que por las
restricciones generadas por la pandemia COVID19 la produccidn estaba rezagada.

Frente a estos argumentos el Ministerio de Cultura precisé que durante los meses de febrero
y marzo se perdid tiempo por parte de la empresa tratando de modificar las especificaciones
con el Ministerio de Cultura y con el municipio, que lo debido era iniciar la compra de los
equipos que requerian importacion una vez suscrita el acta de inicio toda vez que, si el
contratista derivado es experto y tiene el know-how del negocio, lo apropiado era iniciar la
compra; sin embargo esperando un cambio en las especificaciones la compra se debid
realizar a inicio del mes de abril. En relacidon con las restricciones por la pandemia el
Ministerio de Cultura precisd que las condiciones son exactamente las mismas, tanto en los
meses anteriores a la suscripcién del convenio, como a la firma del contrato derivado, asi las
cosas el Grupo de Infraestructura Cultural no encuentra viable los argumentos expuestos por
la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca de cara a una suspension
de la ejecucion, sin embargo, para lograr los cometidos del contrato el 08 de mayo de 2021
se suscribid la suspensién requerida, el convenio se reiniciaria el 08 de julio de 2021 y
finalizaria el 09 de julio de 2021.
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ACCIONES SUGERIDAS

Dado que el convenio 2694 de 2020 depende de la ejecucion y finalizacion del convenio
3118-20 se sugiere realizar la suspension de este convenio en los mismos términos del
convenio 3118 de 2020, toda vez que el convenio 2694-20 finaliza el 30 de junio de 2021y a
esta fecha el objeto de este no se habra cumplido, debido a que los equipos estarian adn en
proceso de importacion y nacionalizacion.

Una vez se encuentren los equipos en el municipio se recomienda verificar que la ficha
técnica de cada uno de los equipos cumpla con las especificaciones requeridas
contractualmente.

7.1.9. CENTRO DE DANZA LICORERA FASE II, CALI, VALLE DEL CAUCA

Contrato No 1223-2019 ‘ 1457-2020

Apoyo Supervisidn Shirley Paola Yafiez Lopez

Contratista LAM CONSTRUCCIONES SAS RAFAEL EDUARDO ZAMORA

Tipo de Contrato Obra Interventoria

Fecha Suscripcion 07/05/19 29/04/20
Fecha Inicio 10/06/19 07/05/20
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Contrato No 1223-2019 1457-2020
Estado Suspendido Suspendido
Fecha suspension
Fecha vigente finalizacién 15/06/2021 15/06/2021
Valor Inicial $3.929.358.548 $164.458.000
Adiciones $2.045.000.000 $108.952.000

Valor actualizado

$5.974.358.548

$ 273.400.000

Pagos efectuados

$5.710.281.973

$199.299.077

Saldo por pagar $264.076.575 $74.100.923

Fisico

Proyectado 99,71% 99,71%
Observado 95,02% 95,02%
Financiero

Proyectado 95,00% 72,89%
Observado 95,00% 72,89%

Para este proyecto debe gestionarse la modificacion ante el SGR toda vez que el alcance de
las obras contratadas difiere del proyecto aprobado por el OCAD, asi mismo debera
gestionarse la modificacion de las cantidades contratadas en relacién con las ejecutadas que
fueron generando en cada modificacion y adicion suscrita.

Gréfico 2. Flujo del procedimiento de ajustes presentados a consideracién del OCAD
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Condiciones del proyecto aprobado en la ficha MGA ante OCAD

Sétano 542m?2 Cuarto técnico, lavanderia, deposito, bateria sanitaria, tanque de agua,
escenario, deposito, bajos de graderias y circulaciones

1 Piso Baterias sanitarias, rack de comunicaciones, cafeteria, oficinas,
é vestibulo zona de administracién, archivo, recepcion, café y zonas de
>  465m2 circulaciéon
2 piso Oficina de direccion, secretaria, archivo de direccion, bafio privado y 7
habitaciones con bafio mas zonas de circulaciones, con zonas de
433m2 mezzanine

El 3 de mayo de 2021 se suscribid el acta de ampliacién No. 1 de la suspension No. 4 del
contrato de obra y el acta de ampliacién No. 1 de la suspensiéon No. 3 del contrato de
interventoria. Lo anterior debido a que través del oficio con radicado LAM-CDCVC-291-2021,
el contratista de obra solicité a la firma Interventora RAFAEL EDUARDO ZAMORA MELO,
ampliar la suspension No. 4 del contrato de obra por un término de 15 dias de conformidad
con lo siguiente: “Tras seis (6) dias de protestas continuas en el pais, las cuales iniciaron el
pasado 28 de abril de 2021, como una manifestacion convocada en rechazo a la reforma
tributaria del gobierno nacional y la critica situacion de orden publico que se vive en la ciudad
de Cali, en donde se han vandalizado estaciones del Sistema de Transporte Publico, bancos,
almacenes de cadena y sumado a los problemas de movilidad que han afectado la asistencia
a la obra de subcontratistas y personal operativo, el cual se redujo en el 80% durante los dias
de protestas, y el creciente desabastecimiento de viveres de primera necesidad, combustibles
y el cese de actividades de los proveedores locales (...)”. Por lo tanto, el reinicio seria el 18 de
mayo de 2021y la fecha prevista de terminacién del proyecto seria el 31 de mayo de 2021.

El 18 de mayo de 2021 se suscribio el acta de ampliacion No. 2 de la suspension No. 4 del
contrato de obra y el acta de ampliacion No. 2 de la suspension No. 3 del contrato de
interventoria. Lo anterior debido a que través del oficio con radicado LAM-CDCVC-292-2021,
el contratista de obra solicité a la firma Interventora RAFAEL EDUARDO ZAMORA MELO,
ampliar la suspension No. 4 del contrato de obra por un término de 14 dias de conformidad
con lo siguiente: “Teniendo en cuenta que luego de 24 dias de protestas continuos en todo el
Territorio Nacional, donde la mayor afectacion la ha tenido el Departamento del Valle del
Cauca y los territorios ubicados al sur de nuestro pais 'y debido a los bloqueos por parte de los
manifestantes en puntos estratégicos de ingreso y salida de grandes ciudades, como es el
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caso de Santiago de Cali, donde estdn escaseando viveres de primera necesidad, medicinas,
materiales de construccion de todo tipo, los transportadores se unieron a las marchas lo cual
ocasiona que no hay como llevar materiales a la obra, otros proveedores no estdn abiertos al
publico por temor que sus negocios y empresas sean vandalizados (...)”. Por lo tanto, el
reinicio serd el 01 de junio de 2021 y la fecha prevista de terminacion del proyecto serd el 15
de junio de 2021.

ACCIONES SUGERIDAS

Para este proyecto debe gestionarse la modificacion ante el SGR toda vez que el alcance de
las obras contratadas difiere del proyecto aprobado por el OCAD, asi mismo deberd
gestionarse la modificacion de las cantidades contratadas en relacién con las ejecutadas que
fueron generando en cada modificacion y adicion suscrita.

lgualmente deben ser gestionados recursos adicionales por $2.000 millones de pesos ante la
gobernacion del Valle del Cauca para subestacién eléctrica, red contra incendios interna,
terminacién de obra civil e iluminacidon, para complementar la ejecucion de la Fase Il y que
el edificio sea funcional.

7.1.10. CENTRO CiVICO PIEDRA DE BOLIVAR, CONSACA, NARINO
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Contrato No

Grupo de Infraestructura Cultural

3288-2019 3372-2019

Apoyo Supervision

Maria Claudia Genes Caro

Contratista

CONSORCIO ORDONEZ
CONSORCIO NARINO 2019. CONSACA

Tipo de Contrato

Obra INTERVENTORIA

Fecha Suscripcion

02/12/2019 | 10/12/2019

Fecha Inicio 31/01/2020 | 24/01/2020
Estado Suspendido Suspendido
Fecha suspension 03/05/2021 03/05/2021

Fecha vigente finalizaciéon

28/06/21 | 21/08/21

Valor Inicial $4.486.300.392,00 $281.011.361,00
Adiciones $115.758.410 $ 25.760.000
Valor actualizado $4.602.058.802,00 $306.771.361,00
Pagos efectuados $4.170.045.627,52 $192.214.013,00
Saldo por pagar $432.013.174 $114.557.348,00
Fisico

Proyectado 90,00%

Observado 97,00%

Financiero

Proyectado 90,00%

Observado 98,55%

Actualmente el proyecto financieramente tiene un avance del 92%, con un total pagado a la
fecha de $4.170.045.627,52 respecto a $ 4.486.300.392,00 contratados para ejecucion.

Aliigual que el proyecto de centro de danza de Cali, para este proyecto debera ser gestionada
una modificacion ante el OCAD en razon a las modificaciones del contrato de obra las cuales
generaron una disminucion en el alcance de las obras inicialmente previstas para lograr
ejecutar mayores cantidades.
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De acuerdo con esta situaciéon contractual, se prepard oficio a ser enviado al gobernador de
Narifio, entidad que presentd el proyecto ante OCAD, gestionar, ante el municipio, o con
recursos propios de la gobernacién, la consecucién de los recursos faltantes para la
terminacién de la obra, que tiene importante repercusion cultural e histérica para el
departamento de Narifio y el pais. Asi mismo, el proyecto inicial no contempla:

Manejo y disposicién final de aguas residuales y pluviales: Los puntos planteados
inicialmente en los disefios para la conexion de alcantarillado no fueron encontrados en sitio,
después de una inspeccidn se evidencid que dichos puntos nunca existieron, por lo tanto, el
proyecto no cuenta con conexién a un sistema de alcantarillado que permita su
funcionamiento y disposicidn final, adicionalmente, no se contemplé el manejo de aguas de
escorrentia en la totalidad del proyecto, solo se realizé el disefio para el edificio de auditorio,
con lo que no se cuenta con un sistema de recoleccion de aguas lluvias en las areas de
urbanismo lo cual derivard en afectaciones a las estructuras de soporte de senderos y
plazoletas.

Sistemas De Voz Y Datos: No se contemplé el disefio de estos sistemas que se requieren para
el funcionamiento.

Redes Contra Incendios: Los disefios aportados por el Municipio son insuficientes y no
contemplaron entre otros, rociadores, sistema de bombeo, planta de emergencia eléctrica,
sensores, detectores de humo y alarmas para evacuacion, tanque exclusivo para este
sistema.

Sistemas Eléctricos: Dentro de los disefios eléctricos, el diagrama unifilar aportado no
coincide con la distribucion de unidades eléctricas del proyecto, no se disefié un sistema de
apantallamiento y ademas no hay detalles en planos de tableros, acometidas y cajas de
inspeccion eléctricas y urbanas.

Apantallamiento: No se incluyeron disefios para proteccion contra descargas eléctricas
atmosféricas lo cual es una obligacién en Colombia en edificios que tienen alta concentracion

de personas.

Equipamiento para el Auditorio: Faltd la inclusion de dotacién de sillas, tarima, iluminacién
escénica, acustica del espacio y sonido, entre otros.
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En conclusidn, para que el proyecto pueda ser finalizado en su obra fisica, asi como puedan
ser ejecutadas las actividades correspondientes a dotacién, se requiere el aporte de
$2.920.000.000 por parte del municipio en su calidad de estructurador sin incluir la
interventoria a la ejecucion de esas actividades, la cual estaria en el orden de $175.000.000
para un total de $3.095.000.000.

Asi mismo para el proximo mes de agosto serd realizada la entrega de la primera fase al
municipio, por ello solicitamos en el proyecto de oficio disponer y gestionar lo pertinente
para efectuar dicha entrega a partir de la cual la custodia de las obras ejecutadas quedara en
cabeza del municipio de Consaca.

ACCIONES SUGERIDAS

Aligual que el proyecto de centro de danza de Cali, para este proyecto debera ser gestionada
una modificacién ante el OCAD en razdn a las modificaciones del contrato de obra las cuales
generaron una disminucion en el alcance de las obras inicialmente previstas para lograr
ejecutar mayores cantidades.

Para la terminar la ejecucion de las actividades faltantes es necesaria la adicién de recursos
al proyecto por $2.700 millones y la revision y ajuste de los disefios, esto ultimo ya se
encuentra avanzado con el equipo de profesionales especialistas del grupo de
infraestructura del ministerio. Se recomienda realizar un convenio con el municipio de
Consaca para garantizar entre otros, la conexién a los servicios publicos del centro civico, ya
gue actualmente no existen redes de acueducto ni de alcantarillado cerca de este proyecto.

7.1.11. BIBLIOTECA PUBLICA LA PLATA, HUILA
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Contrato No 3235-2020 3250-2020
Apoyo Supervision Maria Claudia Genes Caro
Contratista CONSORCIO BIBLIOHUILA 2020 PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS
Tipo de Contrato Obra Interventoria
Fecha Suscripcion 22/12/2020 23/12/2020
Fecha Inicio 03/02/2021 20/01/2021
Estado Suspendido Suspendido
Fecha suspension 19/05/2021 19/05/2021
Fecha vigente finalizacion 13/06/2021 | 30/06/2021
Valor Inicial $528.344.958,00 $96.291.251,00
Adiciones
Valor actualizado $528.344.958,00 $96.291.251,00
Pagos efectuados $ 240.000.000 $ 13.063.225,00
Saldo por pagar $ 288.344.958,00 $83.228.026,00
Fisico
Proyectado 83%
Observado 43%
Financiero
Proyectado 83%
Observado 43%

Actualmente el contrato se encuentra suspendido por la situacion de orden publico del pais
y ademas, presenta un retraso en su ejecucién de 20% respecto a lo programado, debido al
clima lluvioso de la zona en el ultimo mes, lo que ha detenido las actividades y ademas ha
retrasado la llegada de materiales a la obra. La interventoria informé en la Ultima reunion de
seguimiento, que autorizard una solicitud de prdérroga del contrato de obra, con el fin de
terminar las actividades pendientes de acuerdo con la programacion contractual. Se esta
adelantando el proceso de compra de la dotacion del proyecto.
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ACCIONES SUGERIDAS

1. Reiniciar la ejecucion de ejecucién de obra.
2. Tramitar la solicitud de prorroga para poder terminar las actividades contractuales
3. Realizar la compra de la Dotacién

7.1.12. CASA DE CULTURA PALESTINA, HUILA

Contrato No 3251-2020 3257-2020
Apoyo Supervision Maria Claudia Genes Caro
Contratista CONSORCIO ORION CONSORCIO INTER OBRAS GB
Tipo de Contrato Obra
Fecha Suscripcion 23/12/2020 | 24/12/2020
Fecha Inicio 01/02/2021 | 27/01/2021
Estado Suspendido Suspendido
Fecha suspension 13/05/2021 13/05/2021
Fecha vigente finalizacién 16/06/2021 | 6/07/2021
Valor Inicial $543.209.267 $96.298.823,00
Adiciones
Valor actualizado $543.209.267 $96.298.823,00
Pagos efectuados $ 240.000.000 $ 10.000.000
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Contrato No 3251-2020 3257-2020
Saldo por pagar $303.209.267 $86.298.823,00
Fisico
Proyectado 49,58%
Observado 41,29%
Financiero
Proyectado 49,58%
Observado 41,29%

Actualmente el contrato se encuentra suspendido por la situacién de orden publico del pais
y ademas, presenta un retraso en su ejecucion de 8,29% respecto a lo programado, debido
al clima lluvioso de la zona en el Ultimo mes, lo que ha detenido las actividades y ademas ha
retrasado la llegada de materiales a la obra.

La interventoria informd en la Ultima reunién de seguimiento, que autorizard una solicitud
de prérroga del contrato de obra, con el fin de terminar las actividades pendientes de
acuerdo con la programacién contractual.

Se estd adelantando el proceso de compra de la dotacién del proyecto

ACCIONES SUGERIDAS
4. Reiniciar la ejecucion de ejecucién de obra.

5. Tramitar la solicitud de prdorroga para poder terminar las actividades contractuales
6. Realizar la compra de la Dotacion

7.1.13. CENTRO CULTURAL DE BUENAVENTURA: BIBLIOTECA, CASA DE CULTURAY
ADMINISTRACION
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Contrato No

2988-2020

Grupo de Infraestructura Cultural

3222-2020

Apoyo Supervision

Shirley Paola Yafiez Lopez

Contratista

Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca

Tipo de Contrato

Contrato Interadministrativo

Convenio
Interadministrativo

Fecha Suscripcion 30/10/20 14/12/20
Fecha Inicio 20/11/20 17/12/20
Estado Suspendido Ejecucién
Fecha suspension 03/03/21

Fecha vigente finalizacién Indeterminada 16/10/21

Valor Inicial S 954.518.949 $2.085.068.078
Adiciones S 80.001.734 S0

Valor actualizado S 1.034.520.683 $2.085.068.078
Pagos efectuados ) 1.034.520.683 $1.925.068.078
Saldo por pagar S 0 S0

Fisico

Proyectado 52,20% 37,35%
Observado 42,95% 14,24
Financiero

Proyectado 100% 100%
Observado 100% 100%

PERIODO 2 (ENERO A MAYO 2021)

Para el periodo del informe las obras estdn en ejecucion a cargo de la Empresa Inmobiliaria y de
Servicios Logisticos de Cundinamarca, cuyo alcance es culminar obras iniciadas por AXIOMA en la
biblioteca en un 5%, casa de cultura en un 45% y construir el edificio de administracién en un 100%.

Se realizd visitas en el mes de febrero evidenciando fallas en la calidad de las obras ejecutadas por
late del contratista AXIOMA, (soldaduras en elementos estructurales, oxidacidon en accesorios
metdlicos, deterioros en acabados), asi mismo, debilidades en la ejecucidon de actividades de obra a
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cargo de la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca, (pafietes, medidas de
seguridad en obra, corte de elementos estructurales, sistema de apantallamiento y puesta a tierra
ejecutado sin cumplir el disefio perdiendo su funcionalidad). Estas observaciones fueron remitidas a
contratista, Interventoria y para el caso de las obra de AXIIOMA a la aseguradora, algunas estan
siendo atendidas.

Ante los cambios dados durante la ejecucion del contrato ante solicitudes de la mesa de paro que
han derivado en ajustes tomados en obra se han efectuado ajustes en los componentes de
arquitectura, instalaciones hidraulicas contra incendio, iluminacién, que han sido socializados con la
Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca, para esta semana se espera
adelantar mesas técnicas con la empresa y el contratista derivado para revisar el alcance técnico y
posteriormente efectuar las modificaciones a que haya lugar.

Actualmente, se estd realizando la revision integral de todo el proyecto para determinar las
actividades faltantes para la terminacién del mismo. Para Fase |, se deben incluir especificaciones
dadas por la Mesa del Paro Civico; y para las otras dos fases, actividades determinadas en campo, no
contempladas en la consultoria ejecutada por el Ministerio.

Se consolidaron observaciones frente a lo presentado por la EIC para adicionar Buenaventura 1y 2,
Buenaventura 1 serd adicionado por $324.622.413 y Buenaventura 2 por $875.359.429. Dentro de
lo que han presentado, $240.143.360 corresponden a cantidades que no pueden ser aceptadas,
corresponden a expansiones de material de excavacion, de demolicion, desperdicios, entre otros, por
ejemplo el area de demoliciones la incrementan en 1,7 veces, Esos % se dejan dentro de los APUS,
en el rendimiento de las volquetas, o en el de los materiales, pero no afectando la cantidad. El
argumento esbozado por la Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca, es que
en los APUS del Ministerio no se incluyeron esos factores, pero resulta que el contratista derivado
tampoco los incluyé, y eso era responsabilidad de él, adicionalmente la EIC como gerente de proyecto
y en el marco de su planeacion ofrecida debid determinarlo, aceptar esas cantidades con esos
incrementos no puede ser viable.

De otra parte hay varias cantidades que el consultor no incluyd, o no tuvo en cuenta, por ejemplo los
pilotes del teatrino, tampoco acogié una recomendacién del estudio de suelos de utilizar bentonita
en los pilotes, esa diferencia y una “mejora” con concreto tremie y aditivos plasticos que propone el
contratista de obra implican una adicion de $347.441.178 y 499,20ml de mas.

Sobre este Ultimo punto y los que claramente no fueron considerados por el consultor, y para poder
soportar esas adiciones es imprescindible que el mismo consultor emita su concepto. Los
documentos sélo vienen suscritos por el contratista de obra, sin aprobacién del interventor ni del
supervisor de la EIC, que como gerente de proyecto lo deben realizar. Para efectuar la revision
completa solicitamos a la EIC la propuesta del contratista, los términos de referencia y la matriz de
riesgos, solo nos han enviado los APUS.
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ACCIONES SUGERIDAS

7.2 Estado Actual Proyectos:

A la fecha el estado de ejecucidon de los contratos es el siguiente:

Fisico ‘ Financiero ‘
Proyecto Vencimiento

Biblioteca la Plata 3/06/21 Suspendido 60,80% 40,00% 7.77% 21,75%
Casa de cultura Palestina 1/06/21 Suspendido 60,00% 35,00% 10,00% 17,71%
César Conto 28/05/21 Suspendido 99,71% 97,00% 99,00% 97,95%
Casa de Cultura Bahia

30/05/21 Suspendido 99,71% 97,00%
Solano /05/ SEREel ° °l 99,00%|  86,05%
Teatro Carmen de En ejecucion

10/06/21 57,49% 42,10%
Viboral /06/ contractual ° | 100,00% | 100,00%
Casa de Cultura
Margarita Hurtado y la
Biblioteca Publica 19/07/21 Suspendido 52,20% 42,95%
Distrital Fidel Ordofiez
Santos FASE 1 ETAPA 2 100,00% 100,00%
Centro cultural de
Buenaventura (biblioteca 16/10/20 En ejecucion 37.35% 14,24%
y casa de la cultura) FASE contractual
2 ETAPA 1 100,00% 100,00%
Centro de danza Cali

31/05/21 Suspendido 96,00% 95,20%
FASE Il /05/ . ° °|  90,00%| 95,58%
Centro civico Consacs, 17/06/21|  Suspendido 89,00%|  99,00%
Piedra de Bolivar . e SER 90,00% | 90,61%
Teatro la Ceja del Tambo 9/05/21 Suspendido 98,00% 45,00% 100,00% | 100,00%
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7.3 Gestidén Bibliotecas tipo Japon:

En el 2020 la embajada de Japdn dond recursos para la construccion de 4 bibliotecas publicas a nivel
nacional, sin embargo, teniendo en cuenta las dificultades que generd la pandemia a nivel mundial,
actualmente se sigue ejecutando la construccién de tres de las cuatro infraestructuras priorizadas
para esa vigencia. Los municipios donde se estan realizando estos proyectos son:

e Morelia—Caqueta
e San Pablo — Bolivar
e E|lTambo — Cauca

Se tiene proyectado finalizar estas obras en el mes de agosto. La biblioteca de Toluviejo ya fue
finalizada e inaugurada por el ministro Felipe Buitrago y el embajador el pasado 20 de mayo del
presente afio.

Para el presente afio se priorizaron por parte del Ministerio y la Embajada los siguientes municipios:

e San Lorenzo — Narifio

e Santo Domingo — Antioquia
e La Palma— Cundinamarca
e (Cajibio—Cauca

En este momento nos encontramos realizando visitas a los lotes postulados por los municipios para

dar viabilidad técnica, para asi poder finalizar la etapa de viabilizacion del proyecto y proceder con la
firma de los contratos de donacién y dar inicio a la construccién de las 4 infraestructuras.
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8. EJECUCION PRESUPUESTAL

ITEM VALOR ‘
APROPIACION TOTAL | $ 54.400.000.000
INVERSION
APROPIACION INICIAL |~ $ 54.400.000.000
BLOQUEO $ 33.000.000.000 60,66%
APROPIACION
ACTUAL $ 21.400.000.000 39%
VALOR
COMPROMISOS | $ 1.520.044.068 2,79%
SALDO SIN
COMPROMETER | $ 52.879.955.932 97,19%
RECURSO VALOR ‘
VIATICOS Y COMISIONES $ 15.897.355,00
OBRA E INTERVENTORIA $ 877.379.846,00
PRESTACION DE SERVICIOS $ 626.766.867,00
TOTAL COMPROMETIDO $ 1.520.044.068,00
RECURSO VALOR ‘
DOTACIONES Y SALAS DE DANZA $ 2.822.200.570,00
OBRA PARQUE DE ARTES Y OFICIOS
BELLO ANTIOQUIA $ 30.000.000.000,00
CENTRO CULTURAL TOLU-SUCRE $ 1.500.000.000,00
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RECURSO VALOR
CENTRO CULTURAL SUCRE-SUCRE $ 1.500.000.000,00
TRASLADO TEATRO COLON $ 8.280.516.991,00
TEATRO CARMEN DE VIBORAL
ANTIOQUIA $ 6.000.000.000,00
ARL PLANILLA RIESGOS CONTRATISTAS $ 18.622.230,00
VIATICOS Y GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO $ 47.210.610,00
PRESTACION DE SERVICIO $ 530.713.054,00

CASA DE CULTURA BUENAVENTURA 1Y
2 $ 2.102.192.477,00
CONSULTORIA TAMESIS $ 78.500.000,00
TOTAL SIN COMPROMETER $ 52.879.955.932,00
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1. OBJETIVO
1.1. Objetivo General:

Gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad y las
normas que rigen en materia de personal.

1.2. Funciones Especificas:

e Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de seleccién, promocion vy
bienestar social del personal al servicio del Ministerio.

e Coordinary responder por la liquidacién y tramite oportuno de los sueldos, factores
salariales y demds prestaciones y reconocimientos del personal, de conformidad con
las disposiciones que rigen al respecto.

e Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el plan anual de induccién, capacitacion y
desarrollo para los funcionarios del Ministerio.

e Coordinar y asesorar el proceso de evaluacién del desempefio y su ejecucion de
acuerdo con las normas vigentes.

e Establecer planes y programas de salud ocupacional para los funcionarios del
Ministerio y coordinar la ejecucién de los mismos.

e Elaborar y mantener actualizado el manual de funciones y requisitos, conforme a la
planta de cargos vigente.

e Realizar el registro de las situaciones administrativas del personal y expedir los
certificados de servicio y salario que le soliciten.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Grupo de Gestion Humana cuenta a la fecha con veinticuatro (24) colaboradores,
distribuidos asi:

Empleos de Planta: Ocho (8) empleos de planta, de cual uno se encuentra vacante. A
continuacion, se describen los empleos, su naturaleza y quien ocupa el empleo.
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Naturaleza NOMBRES CARGO CD GR

LN Angelica Maria Cruz Dajer Asesor 1020 13
P Constanza Pardo Garcia Asesor 1020 06
Andrea M ita Castill Profesional
c n rga argarita Castillo ro e.35|'ona 5028 15
Martinez Especializado
Profesional
LN VACANTE roresiona 2028 12
Especializado
Profesional
LN Gisela Ramos Gomez r_o eSI,Ona_ 2044 10
Universitario
C Martha Eliana Ruiz Chaparro Técnico Operativo 3132 14
C Rosmaly Pulido Rodriguez Secretario Ejecutivo 4210 18
C Luz Mireya Gacha Martinez Secretario Ejecutivo 4210 16

Contratistas: Catorce (14) personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
sin embargo, se debe precisar que cuatro (4) profesionales se vincularon temporalmente con
el objeto de apoyar el proceso de Redisefio Institucional.

NUMERO
DE N OBJETO CONTRATO
CONTRATO

VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

VALOR FECHA DE FECHA

INICIO FINAL

CONTRATISTA MENSUAL

Prestar sus servicios profesionales
en la actualizacion, seguimiento y
evaluacion del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015, Resolucion | $7.500.000 $55.000.000 21-may-21 | 31-dic-21
0312 de 2019, y sus normas
complementarias, asi como, la
estructuracion, ejecucion y
evaluacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Prestar sus servicios de apoyo en la
actualizacion de los sistemas de
informacion, en la gestion
documental y en las actividades $2.586.921 $15.521.526 25-ene-21 | 24-jul-21
desarrolladas en el marco del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

GLORIA ROCIO

3582- 2021 | A ITAN ROJAS

NANCY JULIETH

181- 2021 | -ERQUERA ROJAS
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NUMERO
DE

CONTRATO

670 - 2021

NOMBRE

CONTRATISTA

VICTOR
ALEXANDER
HEREDIA
CASTANEDA

OBJETO CONTRATO

Apoyar profesionalmente al Grupo
de Gestion Humana en la
formulacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Institucional
de Bienestar e Incentivos, de
acuerdo con la normatividad
vigente; en la estructuracion y
evaluacion de los planes para la
mejora del clima laboral; en las
acciones para la conformacion de
comités ordenados por Ley en
materia de administracion del
recurso humano.

VALOR
MENSUAL

$6.700.000

VALOR
TOTAL DEL

CONTRATO

$26.800.000

FECHA DE
INICIO

1-mar-21

30-jun-21

671 - 2021

CHRISTIAN
'CAMILO
VELASQUEZ CRUZ

Apoyar al Grupo de Gestion
Humana en la estructuracion,
actualizacion y seguimiento de las
bases de datos, los sistemas de
informacion y la ejecucion de la
gestion en los aplicativos de
evaluacion del desempeio,
calidad, contratacion y planeacion;
asi como la actualizacion de
informacion en el micro sitio de
Gestion Humana.

$4.930.000

$19.720.000

1-mar-21

30-jun-21

663 - 2021

JENNIFER PAOLA
CARRENO
MORENO

Prestar sus servicios profesionales
apoyando las fases de planeacion,
ejecucion y evaluacion del
subsistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en el
ministerio de cultura.

$4.561.425

$18.245.700

1-mar-21

30-jun-21

682 - 2021

EDNA JOHANA
TAMAYO
HURTADO

Acompanar y orientar el disefo,
implementacion y desarrollo del
Plan Estratégico de Talento
Humano y de capacitaciones; asi
como las acciones relacionadas con
la evaluacion de desempefio
laboral, evaluacion de gerencia
publica, proceso de redisefio
institucional del Ministerio y las
actividades del Sistema Integrado
de Gestion Institucional.

$9.000.000

$90.000.000

1-mar-21

31-dic-21

664 - 2021

ANGELICA MARIA
LOPEZ MORA

Articular y gestionar las estrategias
integrales de las actividades,
programas y proyectos asignados al
Grupo de Gestion Humana,
relacionados con la proyeccion y
revision de actos administrativos,
para el proceso de reorganizacion
administrativa del Ministerio de
Cultura, asi como en el analisis de
emision de conceptos en materia
de gestion del talento humano y en
la gestion las vinculaciones
formativas.

$7.500.000

$30.000.000

1-mar-21

30-jun-21
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NUMERO
DE

CONTRATO

668 - 2021

NOMBRE

CONTRATISTA

GALIA LENA
ALVAREZ
HERNANDEZ

OBJETO CONTRATO

Articular y gestionar la elaboracion
de los planes y el desarrollo de
actividades, para la provision de
los cargos en vacancia temporal o
definitiva, verificando que
cumplan con las disposiciones
normativas vigentes y de
conformidad con el procedimiento
establecido por la entidad.

VALOR
MENSUAL

$7.500.000

VALOR
TOTAL DEL

CONTRATO

$62.750.000

FECHA DE
INICIO

20-abr-21

FECHA
FINAL

30-dic-21

836 - 2021

PAOLA HASBLEIDY
CARVAJAL
CALDERON

Prestar servicios profesionales de
apoyo al grupo de gestion humana
en las actividades relacionadas con
la implementacion de la dimension
de gestion humana de MIPG; en el
disefio e implementacion de
estrategias para la gestion del
conocimiento y calidad; en la
estructuracion, ejecucion y
evaluacion del plan institucional
de capacitacion.

$6.000.000

$23.400.000

4-mar-21

30-jun-21

1437 - 2021

VIVIANA
CATALINA CANAS
LEAL

Prestar servicios profesionales para
la elaboracion del estudio técnico
de fortalecimiento institucional del
Ministerio de Cultura en lo
relacionado con el componente de
planta de personal y acompanar las
actividades requeridas para su
implementacion.

$6.000.000

$30.000.000

31-mar-21

30-ago-21

1434 - 2021

DIANA
CONSTANZA
PEREZ VARGAS

Prestar sus servicios profesionales
especializados para asesorar al
Ministerio de Cultura en el analisis
y formulacion del redisefio
organizacional frente a los
componentes de estructura interna
y mapa de procesos, que permita
su fortalecimiento institucional, de
acuerdo con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica; asi como
acompanar al Ministerio en la
presentacion y sustentacion en las
instancias rectoras.

$11.900.000

$59.500.000

31-mar-21

30-ago-21

1436 - 2021

MARIA LORENA
LOPEZ
VENDEMIATI

Prestar servicios profesionales
especializados en el componente
de planta de personal, orientando
la propuesta de su fortalecimiento,
acompanando su disefo y la
priorizacion de los empleos a crear
segln la disponibilidad
presupuestal. Asi mismo,
acompanar el proceso de
concertacion interna y discusion en
el ajuste de los empleos tendiente
en el marco de la aprobacion de la
reforma administrativa del
Ministerio de Cultura, frente a las
autoridades gubernamentales que
corresponda.

$11.900.000

$71.400.000

31-mar-21

29-sep-21
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NUMERO
DE
CONTRATO

VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

VALOR
MENSUAL

FECHA DE FECHA

OBJETO CONTRATO INICIO FINAL

CONTRATISTA

NOMBRE

Asesorar mediante
acompanamiento en la gestion al
Ministerio de Cultura en el
diagnostico e identificacion de las
acciones estratégicas para su
fortalecimiento institucional,
mediante el analisis de su Modelo
de Operacion por Procesos, sus
problematicas organizacionales y
ggﬁéiél';g:&% el estudio'de sus cqntext9§; asi $13.685.000 | $82.110.000 31-mar-21 | 30-sep-21
como realizar la orientacion y el
direccionamiento estratégico del
estudio técnico correspondiente y
su sustentacion ante las instancias
requeridas por el Ministerio,
conforme a los parametros
establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.
Prestar los servicios de apoyo a la
gestion, con autonomia técnica y
administrativa, al grupo de gestion
humana en la revision y registro de
novedades de nomina y la
CRISTIAN CAMILO | aplicacion de controles en la
BECERRA PORRAS | liquidacion de némina y demas
temas relacionados con este
proceso, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en los
estudios previos y en la propuesta
presentada por la contratista.

1435 - 2021

1947 - 2021 $3.233.600 $8.191.787 15-abr-21 | 30-jun-21
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Supernumerarios: En el drea se encuentran dos (2) personas vinculadas en calidad de
supernumerarios apoyando labores del nivel asistencial.

o TIPO DE FECHA DE
APELLIDOS NOMBRES DENOMINACION ‘ cD ‘ GR ‘ VINCULACION INGRESO ‘ FECHA FINAL ‘
SUAREZ ARAGON INGRIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 22 SUPERNUMERARIO  08/01/2021 07/07/2021
r
IDARRAGA LLANO ANDREA TECHNICO 3132 16 SUPERNUMERARIO  21/01/2021 20/07/2021

3. GESTION DEL GRUPO

3.1.  Plan Estratégico de Talento Humano:

Se elabord el Plan Estratégico de Talento Humano 2021, el Plan Anual de Vacantes, el Plan
de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar
e Incentivos y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento
de lo sefialado en el Decreto 612 de 2018y las directrices de Funcion Publica.

Los referidos planes se encuentran publicados en el micro sitio de Gestion Humana en la
pagina institucional https://www.mincultura.gov.co/ministerio/recursos-
humanos/Paginas/Planes-de-Gesti%C3%B3n-Humana.aspx

Esta pendiente de que la Oficina Asesora de Planeacidén convoque al Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, para dar cumplimiento a la aprobacion de los planes.

3.2. Planta de Personal:

Nivel jerérquico Naturaleza de empleo

Directivo
64 m
e Carrera administrativa

Total Planta de

Personal Profesional
Ministerio de Cultura
46 Libre

nombramiento y
remecién

Técnico

95

Asistencial
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La planta de personal del ministerio estd conformada por 314 empleos, de los cuales 214
corresponden a empleos de carrera administrativa y 100 de naturaleza libre nombramiento
y remocién. De acuerdo con el nivel jerarquico los empleos se distribuyen como se observa
en el siguiente grafico.

Existe un total de treinta y un (31) empleos en vacancia definitiva, de los cuales veintiuno
(21) seran provistos mediante Concurso Abierto de Méritos, con OPEC reportada segun el
Acuerdo No. 0339 de 2020. Los diez (10) empleos restantes quedaron en vacancia definitiva
posteriormente, por lo cual se provisionaran atendiendo los mecanismos previstos en la ley
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Las vacantes temporales que se presentaron en el periodo del informe se provisionaron
transitoriamente mediante encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley
1960 de 2019 y el procedimiento interno de la entidad, de acuerdo con la necesidad.

Las vacantes de libre nombramiento y remocion se proveen temporalmente mediante la
figura de encargo con un servidor de carrera o de libre nombramiento y remocion por el
tiempo que dure la vacancia temporal del mismo o por tres (3) meses o mediante
nombramiento ordinario, previo cumplimiento a los requisitos exigidos para su desempenfio.

A continuacion se describen las normas que soportan la planta y estructura del ministerio:

= Decretos vigentes mediante los cuales se establece la estructura formal del
Ministerio: Decreto 2120 de 2018 y Decreto 692 de 2020.

= Decretos vigentes mediante los cuales se establece la planta de personal del
Ministerio: Decreto 1747 de 2003, modificado mediante el Decreto 4240 de 2005,
Decreto 3760 de 2007, Decreto 3530 de 2009 y Decreto 2121 de 2018.

= Resoluciones vigentes mediante las cuales se distribuyen los cargos de la planta
global del Ministerio: Resolucién 0073 de 2004, Resolucién 1102 de 2008, Resolucién
1224 de 2020.

= Resoluciones vigentes mediante las cuales se crean los Grupos Internos de Trabajo:
Resolucion 1400 de 2020 y Resoluciéon 0015 de 2021.
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3.3. Convocatoria Comision Nacional del Servicio Civil:

El Ministerio de Cultura a través de la CNSC ofertd 88 cargos vacantes en los diferentes
niveles, mediante la Convocatoria 434 de 2016. De los 88 cargos ofertados 6 fueron
declarados desiertos, lo anterior a que no hubo concursantes, a la fecha estos cargos estan
siendo ocupados en provisionalidad.

De los 82 cargos con lista de elegibles en firme, a la fecha solo se encuentra un (1) cargo de
profesional especializado 2028 grado 12, por proveer de forma definitiva, el cual ya se
encuentra en tramite de firmas el acto administrativo.

En el 2020 nuevamente el Ministerio de Cultura a través de la CNSC oferta 21 cargos
vacantes, de los cuales 6 en modalidad de ascenso y 15 en modalidad de concurso abierto
segun el Acuerdo No. 0339 de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal de Ministerio de Cultura identificado como Proceso de Seleccion No. 1515 de
2020 - Nacidn 3”. A la fecha el proceso se encuentra en revisién de cumplimiento de
requisitos de los aspirantes postulados.

3.4.  Proceso de Encargos:

Para las vigencias 2020- 2021, se llevaron a cabo trece (13) procesos de encargos con perfiles
de Asesor, Profesionales Especializados, Profesional Universitario, Técnico y Asistenciales; se
expide la Resolucion N°1630 de 2020 “Lineamientos Para La Provision De Empleos De Carrera
Administrativa Mediante Encargo”.

Por otro lado, se realizd el cargue de 14 empleos de los niveles jerarquicos; Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial que se encuentran en vacancia definitiva en la planta de
personal del Ministerio de Cultura en el aplicativo SIMO vy se tiene pendiente la apropiacién
de recursos para adelantar una nueva convocatoria a través de la CNSC.

3.5. Manual de Funciones y Competencias Laborales:
En el periodo de gestién se actualizaron 77 fichas de empleos llegando al 25% de

actualizacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio, mediante
los siguientes actos administrativos:
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Resolucion Fecha

1170 30-jun-20
1231 8-jul-20
1463 5-ago-20
2155 30-oct-20
118 2021

Para el mes de abril el Departamento Administrativo de la Funcion Publica conforme a los
lineamientos impartidos a través del comunicado No. 20214000104171 de 2021, inici6 la
asesoria para la actualizacion del manual de funciones y competencias laborales del
ministerio. El 15 de abril se instald la primera mesa de trabajo, cuyo proceso culmina el 1 de
julio del presente afio. En la primera fase se diligencio el “Diagndstico — Revisién Manual de
Funciones Entidades Nacién”, y se remitieron los actos administrativos mediante los cuales
se actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

A continuacioén, se relacionan los actos administrativos por medio del cual se adopta y

modifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que conforman
la planta del Ministerio.

Resolucion \ Fecha

1158 30-abr-15
1183 5-may-15
1510 28-may-15
2121 17-jul-15

3300 13-nov-15
0070 25-ene-16
0339 25-feb-16
1125 12-may-16
2862 25-oct-16
3117 18-nov-16
1925 4-jul-17

2211 28-jul-17

4093 28-nov-18
0071 17-ene-19
0157 29-ene-19
0586 18-mar-19
0601 19-mar-19
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Resolucion ‘ Fecha

0817 8-abr-19
1401 22-may-19
1728 13-jun-19
2468 2-ago-19
1231 8-jul-20
1463 5-ago-20
2155 30-oct-20
118 8-feb-21

3.6. Provision de Vacantes:

En el periodo se origind la necesidad de proveer sesenta (60) vacantes y 42 vinculaciones de
apoyo con supernumerarios.

Se proyectaron y expidieron 95 actos administrativos de vinculacidn, asi: 35 nombramientos
ordinarios, 6 nombramientos en provisionalidad, 42 supernumerarios, 9 encargos mediante
derecho preferencial, y 10 Nombramiento en Periodo de Prueba. Pendiente por proyectar
los actos administrativos de 1 nombramiento ordinario que se encuentra en proceso.

Se encuentra en tramite la provisién de 5 vacantes mediante derecho preferencial las cuales
estan en la fase de publicacion y en proceso de vinculaciéon 4 hojas de vida fase de registro
pagina de Presidencia para publicacion (Asesor 13, Profesional especializado 12, Asesor 8 y
Profesional especializado 19).

Pendiente revision y firmas de acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
de la ultima vacante de proveer por lista de elegibles convocatoria 434 de 2016.

3.7.  Actualizacion de Servidores Publicos en el Registro de Carrera Administrativa:

Los servidores publicos de carrera administrativa de la entidad presentaban un alto nimero
de inconsistencias en el proceso de actualizacion en el Registro de Carrera Administrativa de
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, motivo por el cual, desde finales de 2019, se
ha desarrollado dicho proceso de inscripcion y actualizacion. Se adelantd la publicacion o
constancia de vinculacién a terceros, como requisito de las cancelaciones.
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Se certifica y realiza la solicitud de 285 cancelaciones en el SIMO 4,0 (sistema establecido por
la CNSC), actualmente se realiza el seguimiento a los tramites atendiendo los requerimientos
hasta su finalizacion.

Se recibe Resolucion No. 1203 de 2021, mediante la cual la CNSC oficializa la cancelaciéon de
los primeros 40 registros publicos de carrera administrativa, acorde a la normatividad
vigente.

3.8.  Evaluacién De Desempefio:

El Ministerio de Cultura, atendiendo la normatividad vigente relacionada con la evaluacién
del desempefio, desarrollé a través del Grupo de Gestion Humana, las actividades requeridas
en las fases del proceso de los servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 174 de 2019 “Por la cual se adopta
el Sistema de Evaluacién para los funcionarios vinculados mediante carrera administrativa,
periodo de prueba y libre nombramiento y remocién”. Asi como la evaluacién a los
funcionarios mediante nombramiento provisional conforme a la Resolucion No. 177 de 2019
“Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacién para los funcionarios vinculados mediante
nombramiento provisional”.

Para el periodo correspondiente al 2020 — 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC como drgano responsable de la administracién vy vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, a través del Acuerdo No. CNSC —20181000006176 del 10 de octubre de
2018, establecié el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, y puso a disposicién de las
entidades el aplicativo EDL-APP https://edl.cnsc.gov.co/#/login, que entré en vigencia a
partir del periodo anual de evaluacién que inicio el 1 de febrero de 2019.

Durante el periodo evaluado, permanentemente se realizaron asesorias y acompafiamientos
a las dependencias, asi como una serie de actividades en procura del desarrollo de cada una
de las fases definidas en el mencionado Acuerdo, asi:

A. Capacitacién a evaluados y evaluadores frente al Acuerdo y al aplicativo EDL-APP, con
el fin de garantizar la correcta utilizacién y aplicacion del Sistema Tipo y el
cumplimiento de las cuatro (4) fases del proceso a saber: concertacion, seguimiento,
evaluacién y calificacién, asi:

Capacitacién Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral
o Carrera Administrativa, LNR, Periodo de Prueba

o Enero 27 de 2021 - 91 asistentes
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Capacitacién Concertacion de Compromisos y Competencias Comportamentales
o Nombramiento provisional
o Enero 27 de 2021 - 10 asistentes

e (Capacitacion Concertacion de Compromisos y Competencias Comportamentales
Carrera Administrativa, LNR, Periodo de Prueba
Enero 28 de 2021 - 73 asistentes

e (Capacitacion Concertacion de Compromisos y Competencias Comportamentales
Nombramiento provisional
Enero 28 de 2021 - 8 asistentes

e (Capacitacién Evaluacion Gerencia Publica
Enero 27 de 2021 - 10 asistentes

B. Seguimiento a evaluados y evaluadores frente a cada una de las etapas y el cumplimiento
de los términos de ley en relacion con las concertaciones, evaluaciones parciales eventuales,
semestrales y calificacion definitiva de los servidores publicos de la entidad.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, de los
228 servidores publicos evaluados de carrera administrativa y libre nombramiento vy
remocién, 49 corresponden al nivel asesor, 70 pertenecen al nivel profesional, 38 al nivel
técnico y 71 al nivel asistencial. Asimismo, de los 228 servidores publicos evaluados, 219
obtuvieron una calificacion definitiva en el nivel sobresaliente y 9 en el nivel satisfactorio.

Para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, de los
21 funcionarios provisionales evaluados, 1 corresponde al nivel asesor, 7 pertenecen al
nivel profesional, 2 al nivel técnico y 11 al nivel asistencial. De los 21 funcionarios
provisionales evaluados, 20 obtuvieron una calificacién definitiva en el nivel sobresaliente y
1 en el nivel satisfactorio.

Por otra parte, como resultado de los Acuerdos de Gestidn de Gerencia Publica suscritos en
el afio 2020, se realizo la evaluacion de la gestion gerencial de los directivos de la entidad,
de acuerdo con lo reglamentado por la Resolucion No. 0419 de 2017, “Por la cual se adopta
la Guia Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos - Acuerdos
de Gestion”. Los resultados se muestran en la tabla a continuacion:
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DEPENDENCIA CALIFICACION

Direccidn de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos 95%
Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento 99,6%
Direccion de Artes 99%
Teatro Colon 99%
Direccion de Patrimonio y Memoria 105%
Direccion de Poblaciones 105%
Direccion de Fomento Regional 100%
Biblioteca Nacional 102%
Museo Nacional 104%
Museo Arte Colonial y Santa Clara 104%
Museo de la Independencia y Quinta de Bolivar 97%

De fecha 30 de abril del presente afio se entregd al ministro el Informe de Resultados en
materia de Evaluacion del Desempefio.

3.9.Redisefio Institucional:

El Ministerio inicid en la vigencia 2020 el proceso de Redisefio y Fortalecimiento Institucional,
con el objeto de responder a las funciones que por disposicion legal corresponden a esta
cartera y atender la demanda en materia cultural en los territorios, en el entendido que la
cultura constituye un recurso esencial para el desarrollo de nuestro pais, que se desarrollé
por fases, asi:

Fase 1 - Fortalecimiento del Viceministerio de la Creatividad y la Economia Naranja,
transformacion de la Direccion de Cinematografia y de la Direccién de Comunicaciones,
guedando denominada “Direccidén de Audiovisuales, Cine y Medios Interactivos” y creacion
de la Direccidon de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento (Decreto 692 de 2020).

Fase 2 — Reorganizacién del Museo Nacional, Teatro Coldn, Biblioteca Nacional y Secretaria
General.

Fase 3 - Creacion de nuevos empleos, se inicid con la elaboracion del Estudio de Perfiles y

Cargas Laborales y la estructuracion del Estudio Técnico siguiendo los parametros de la Guia
de Redisefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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El estudio de cargas identificd la necesidad de crear 768 empleos, asi como la
profesionalizacion de la planta dado que el 65% de los empleos corresponden al nivel
profesidn, 18% al nivel técnico, 12% al nivel asesor y 5% al nivel asistencial, como se observa
en el grafico a continuacion.

PLANTA MINCULTURA SITUACION ACTUAL VS
PROPUESTA
Por Niveles Numero de Cargos

700

593

600

500

400

300

180
200 158 135
64 93 95
o - - m
0 ]
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

B ACTUAL 16 64 93 16 95
B PROPUESTA 16 158 593 180 135

HACTUAL ®PROPUESTA

En la presente vigencia se continuo con la Fase Il y Il del proceso de Redisefio y
Fortalecimiento Institucional, para lo cual nos encontramos en la elaboracion del Estudio
Técnico, conforme a los mandatos constitucionales, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
1800 de 2019 y atendiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

En la fase Il se busca fortalecer el Museo Nacional, Teatro Colén y la Secretaria General. En
la fase lll se reorganizaran las dependencias del ministerio y se presentara el fortalecimiento
de la planta de personal, a través de la creacion del 20% al 30% de empleos.

3.10. Capacitacion:

El Plan Institucional de capacitacion 2020 estuvo conformado por treinta (30) lineas
tematicas, dentro de las cuales, se desarrollaron cuarenta y cuatro (45) eventos de
formacion. Se aplicé evaluacion a los participantes de 27 lineas, y su nivel de satisfaccion
general fue del 96%. El porcentaje de ejecucion del plan y del presupuesto asignado fue del
100%.
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Para la ejecucion de 27 lineas tematicas no se hizo uso del rubro asignado para Capacitacion,
debido a que se obtuvieron a costo cero, mediante la gestion con entidades externas como
el SENA, la ESAP, la Funcién Publica, el Ministerio del Interior, Instituto Caro y Cuervo, y al
interior de la entidad a través de los Proyectos de Aprendizaje por Equipos - PAEs.

Respecto a la ejecucion presupuestal el valor signado por $37.785.300,00, fue distribuido asi:

o Gestién del Conocimiento y la Innovacién $1.029.000

o e : . $585.500
Manejo del tiempo y reuniones efectivas —

o Metodologia andlisis de causas $1.170.800

o Induccién $35.000.000

$37.785.300

Para el afio 2021 se asignd para la ejecucién del PIC la suma de $40.000.000 que se distribuyd
de acuerdo a los ejes tematicos de la guia de formacion, asi:

o EJE 1: Gestién del Conocimiento y la Innovacién 56_
millones
$5
EJE 2; Creacion de valor publico —
millones
i $5
EJE 3: Transformacidn digital i ——
millones
EIE 4: Probidad y ética de lo pibico $4_
millones millones
o Induccién - reinduccién _$20_

4 i del programa
$40 millones

A la fecha se ha ejecutado el 52% de 42 lineas de formacién identificados en el Plan

Institucional de Capacitacién, el porcentaje de satisfaccion de las actividades realizadas a la
fecha es del 96%.

Se han desarrollado capacitaciones en Evaluacion del desempefio, Manejo del TEAMS,
Gestién documental, Introduccion a la innovacién del sector publico, Contratacion Estatal,
Derechos Humanos, Servicio al Ciudadano, Gestién del riesgo financiero, Excel basico,
Comisidon de Personal, Régimen pensional, Indicadores de Gestién, Derecho disciplinario,
Datos abiertos, Competencias blandas y en los Aplicativos AZ digital, PQRSD e Isolucion.

215



Grupo de Gestion Humana

Actualmente estan abiertas 12 capacitaciones a través del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENAy la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP.

Principales logros

Curso de induccidn virtual Se disefio el curso que consta de 4 mddulos y estard disponible a
través de la plataforma Moodle que administra la Direccidon de Artes.

Gestores de Conocimiento en el marco de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo- PAES, se
cred esta estrategia mediante la conformacién ocho (8) grupos de gestores encargados de la
transferencia del conocimiento a los servidores publicos del ministerio, en temas especificos
identificados en el diagndstico de necesidades de capacitacion.

Curso Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG, a la fecha el 84 Servidores Publicos
se han certificado del curso Fundamentos de MIPG de Funcién Publica.

Indicador de impacto se cred el indicador de “Valoracion del conocimiento”, el cual permite
medir el nivel de conocimiento adquirido frente a un tema especifico.

Ampliar la cobertura a familias de los servidores, se gestiond con el SENA cursos de
capacitacion dirigidos al nucleo familiar de los servidores publicos de la entidad.

Gestidn de recursos el 95% de las capacitaciones fue gestionada con entidades como el
Ministerio TICS, Ministerio del Interior, Consejeria Presidencial para derechos humanos,
SENA, ESAP, CNCS, Alcaldia de Bogota e Instituciones de educacién superior.

Semana del Servidor Publico se estructurd la semana del servidor publico que se llevara a
cabo del 21 al 25 de junio de 2021, cuya agenda contempla una estrategia de interlocucion
con la alta direccidn, el reconocimiento a la gestion de los servidores publicos de la entidad,
la Jornada de induccidn, y actividades de bienestar. Esta actividad se desarrollara con el
acompafiamiento de la caja de compensaciéon COMPENSAR.

Programa de Bilingliismo se continud con la implementacion del Programa de Bilinglismo,

para el afio 2020, se beneficiaron 62 personas y 44 colaboradores en el 2021. A la fecha 10
colaboradores de la entidad han culminado el nivel B1.

3.11. Bienestar Institucional:

Durante la vigencia 2020, se desarrollaron un total de 34 actividades incluidas en el Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos cuya calificacién promedio de las actividades de
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bienestar fue de 4,6 que corresponde al 93% de la satisfaccion de los funcionarios. A
continuacién se detallan las principales actividades ejecutadas:

e Diagndstico de necesidades de Bienestar laboral

e Formulacion Plan de Bienestar Social Laboral

e Desarrollo de actividades virtuales para el cuidado de salud fisica

e Actividades para los funcionarios y sus familias en el marco de la celebracién del dia
de la familia del Ministerio de Cultura.

e Actividades de sensibilizacién para el fortalecimiento del Cédigo de Integridad.

e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

e Reconocimiento a las secretarias por su trabajo en el Ministerio de Cultura.

e Celebracién del dia del Servidor Publico.

e Reconocimiento a los conductores por el dia del conductor.

e Vacaciones Recreativas virtuales con entrega de materiales y refrigerios para la
jornada de la mafiana y la tarde que contd con la participacién de hijos de
funcionarios con edades entre 5 a 16 afios.

e Desarrollo de actividades virtuales de prevencién y manejo de la salud mental de
funcionarios y contratistas, asi como sensibilizacién de herramientas para trabajo en
casa.

e Desarrollo del programa pre-pensionados “Atrévete a cambiar” y asesoria legal sobre
las condiciones particulares que pueden diferir el reconocimiento de una pensién.

e Estrategias de intervencion de Clima Laboral.

e Reconocimiento a los mejores funcionarios del Ministerio de Cultura en los niveles
Asesor, Profesional y Asistencial.

e Reconocimiento a la labor de los funcionarios por quinquenio.

e Novenas de aguinaldos virtuales.

e Entrega de Incentivos Navidefios a los hijos de los funcionarios entre O — 16 afios.

e Aplicacion de la encuesta de percepcién de clima laboral

e Documentacién, aprobacion y publicacién del procedimiento para el desarrollo del
Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos.

Para la presente vigencia se formulé el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos con
una asignacion de $234 millones que se distribuirdn de acuerdo a los ejes tematicos asi:
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o EJE 1: Equilibrio Social 5169
o EJE 2: Salud Mental 520
millones
o EJE 3: Convivencia Social $35
millones
g TS S0
EJE 4: Alianzas Interinstitucionales —_—
millones
o EJE 5: Transformacidn Digital. $10
millones

$234 millones

A la fecha se han desarrollado las actividades de entrega de mug como incentivo a
funcionarios y contratistas en presencialidad, Conmemoracién del dia Internacional de la
mujer, Taller de manejo del estrés, Taller de yoga, Taller de rumba, Taller de técnicas de
relajacién, Taller de defensa personal, Taller de inteligencia emocional y de meditacién
orientadas a la estimulacion y mantenimiento de la salud mental y fisica de los funcionarios
gue han sido calificadas con un promedio del 93% de satisfaccion.

Dentro de la planeacion para esta vigencia se encuentran las siguientes actividades:

e Desarrollo de actividades relacionadas con el acompafiamiento e implementacién de
estrategias para el mantenimiento de la salud mental de los funcionarios a través de
actividades virtuales y presenciales que las condiciones permitan.

e (Otorgamiento de incentivos con el fin de estimular el buen desempefio, el trabajo en
equipo, el sentido de pertenencia y el mejoramiento de las condiciones de clima
laboral.

e Desarrollo de actividades relacionadas con la estrategia del mejoramiento de las
condiciones del cuidado de la salud fisica de los funcionarios en las que se
encuentran: caminatas ecoldgicas, torneos internos deportivos de futbol sala y
baloncesto.

e Actividades recreativas para funcionarios y familias, como el torneo interno de bolos,
celebracién del dia de los nifios y vacaciones recreativas dirigidas a hijos de
funcionarios.

e Reconocimiento de fin de afio a los hijos de funcionarios.

e Programa dirigido a pre — pensionados con orientacién legal sobre tramites de
pension en los regimenes existentes y el reconocimiento las dindmicas asociadas al
cambio como una oportunidad en el proceso de desarrollo personal y familiar.

e Promocion y actividades relacionadas con buenos habitos y cuidado de la salud de
funcionarios.
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e Realizar la seleccion de los mejores funcionarios del Ministerio con base en lo
establecido en la Resolucién 3110 de 2019.
e Desarrollo de la feria del emprendimiento de funcionarios del Ministerio.

3.12. Teletrabajo vy horario flexible:

Mediante la resolucion No. 0098 del 17 de enero de 2018, se implementd el Teletrabajo en
el Ministerio de Cultura, a partir de la cual se reactivaron los procesos, identificando a los
aspirantes, realizando las evaluaciones pertinentes y con el apoyo del equipo de Seguridad
en el trabajo, se realizo la inscripcion de funcionarios. Actualmente existen 5 funcionarios
vinculados al programa.

Asi mismo con la expedicion de la ley 2088 de 12 de mayo de 2021, “POR LA CUAL SE REGULA
EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” se hace necesario la
implementacién de esta ley en el Ministerio de Cultura.

Mediante Resolucion 3477 de 2016 el Ministerio adoptd dos jornadas de horario flexible, de
7am. a4 pm.y8am.abpm, las cuales se han mantenido como un mecanismo para
mejorar el clima laboral, ya que permite a los colaboradores encontrar un equilibrio entre la
vida laboral y personal.

3.13. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

El Decreto 1072 de 2015 establecid la implementacién del SG-SST basado en la mejora
continua, el cual debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participacion
de los trabajadores. Para la vigencia actual se asignd la suma de $123,5 millones que se
ejecutaran en las siguientes lineas.

- hY
28 millones para Elementos de Proteccion Personal I
1
|

E ara actividades de promocion y prevencion
34,5 millones P P yp |
1
61 millones actividades de capacitacion, inspeccion. |
————————————————————————————————— - - J

~ -
~ -
- s

De enero a abril, se ha realizado la elaboracién de los siguientes documentos:
e Guia de Examenes médicos
e SVE Cardiovascular
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e Guia Metodoldgica para la Investigacidon de Accidentes e Incidentes de Trabajo

e Guia Gimnasia Laboral y Pausas Activas

e Acta de asignacion de responsabilidades

e Procedimiento reporte de accidentes de trabajo

e Procedimiento elaboracién de la matriz legal

e Procedimiento de elaboracion de la matriz de identificaciéon de peligros, valoraciény
control de los riesgos

e Politica de SG-SST

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo

e Manual SG-SST

e Guia Plan Anual de trabajo

e Cartilla Pausas Saludables

e Memorando de asignacion de recursos al SG-SST

e Resolucion responsabilidades del SG-SST

e Resolucidon Reglamento de Higiene

e Protocolo de Bioseguridad COVID-19

e Matriz de objetivos y metas.

e Diagndstico de sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaboracion de la encuesta perfil sociodemografico y autodiagndéstico de condiciones
de salud.

e Guia de levantamiento de cargas

e Guia de Investigacion de la Enfermedad laboral

e Matiz de capacitacién del SG-SST 2021

e Matriz de elementos de proteccién Personal

e Matriz legal

e Elaboracion del programa globalmente armonizado.

e Guia de sefializacion y demarcacién de areas

e Fichas técnicas de los indicadores de gestién

Por otra parte se han realizado inspecciones de seguridad a extintores en las sedes de:
e Biblioteca Nacional
e Museo Nacional
e Museo de la Independencia
e Teatro Colon
e (Casa Abadia
e Museo Quinta de Bolivar
e Palacio Echeverry
e Museo Colonial
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e Museo Santa Clara
e Comunicacion y Audiovisuales

Se realizaron inspecciones de sustancia quimicas:
e Biblioteca Nacional.
e Museo Nacional.
e Museo de la independencia.
e Museo Quinta de Bolivar
e Palacio Echeverry.

Se realizo inspeccion a riesgo mecanico y eléctrico:
e Teatro Colon

Se realizaron planes de prevencion, preparacion y respuesta ante Emergencia de las
siguientes sedes en Bogota:

e Teatro Colon.

e Palacio Echeverry.

e Museo Colonial

e Museo Santa Clara

e Comunicacién y Audiovisuales.

Y en los museos regionales:
e Casa Museo Alfonso Lopez Pumarejo (Honda).
e Museo Antonio Narifio (Villa de Leyva)
e Museo Casa Natal General Santander (Villa del Rosario)
e Museo Guillermo Ledn Valencia (Popayan)
e Museo Nacional Guillermo Valencia (Popayan)
e Museo Juan del Corral (Santafé de Antioquia)
e Museo Antén Garcia de Bonilla (Ocafia)
e Museo la Gran Convencion de Ocafia (Ocafia)
e (Casa Museo Rafael Nufiez (Cartagena)

Se elabordé la matriz de identificacién de peligros y riesgos:
e Sede Bogota:
e Palacio Echeverry

Y en los museos regionales:
e (Casa Museo Alfonso Lépez Pumarejo (Honda).
e Museo Antonio Narifio (Villa de Leyva)
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e Museo Casa Natal General Santander (Villa del Rosario)
e Museo Guillermo Ledn Valencia (Popayan)

e Museo Nacional Guillermo Valencia (Popayan)

e Museo Juan del Corral (Santafé de Antioquia)

e Museo Antén Garcia de Bonilla (Ocafia)

e Museo la Gran Convencion de Ocafia (Ocafia)

e (Casa Museo Rafael Nufiez (Cartagena)

Se realizaron las siguientes capacitaciones:
e COPASST
e capacitacion funciones y responsabilidades
e Investigacion de Accidentes de trabajo
e Inspecciones de seguridad
e Brigadas de emergencias: Funciones y responsabilidades
e Primeros auxilios basicos
e Enriesgo ergondmico y gimnasia laboral Para todos los funcionarios y/o contratistas
126 personas (funcionarios y/o contratistas).
e Manejo, almacenamiento y eliminacién de productos quimicos
e Primeros auxilios, protocolo COVID-19

Se aplico el perfil sociodemografico a 566 personas (funcionarios y/o contratistas).

Se realizaron visitas a puesto de trabajo durante los cuales se hizo capacitacion Personalizada
y adaptaciones ergondmicas al puesto de trabajo con recomendaciones para adaptacion al
puesto de trabajo de 19 funcionarios y contratistas.

Se realizo junto con el COPASST la investigacion del AT leve que se presente en el mes de
febrero y se realizaron jornadas de orden aseo y seguridad en el Museo Nacional Guillermo
Valencia, en la biblioteca y otra en la bodega esto con el fin de disminuir la carga de material
combustible en Ia biblioteca.

3.14. Actualizacion SIGEP:

A la fecha permanece dicha actualizacién en el 90%, toda vez que se encuentra en proceso,
con el acompafamiento del DAFP, el registro de las situaciones administrativas y los ajustes
en relacion con los actos administrativos recientemente expedidos, a fin de ver reflejado en
el primer semestre del afio, la situacion actual de la planta de personal del Ministerio de
Cultura en el SIGEP.
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En relacion con la actualizacion de hoja de vida 2021 vy la Declaracion de Bienes y Rentas
2020, los funcionarios se encuentran dentro del plazo establecido por ley para el reporte y
registro de su obligacién; para ello, el Grupo de Gestidon Humana se encuentra realizando la
respectiva campafia informativa y brindando el soporte requerido.

A continuacion, se relaciona el porcentaje de avance alcanzado a la fecha:
Bienes y Rentas - 63,6%

Hoja de Vida - 52,5%
3.15. Vinculaciones Formativas:

En la vigencia 2020 de actualizé el procedimiento acorde a lo sefialado en la Resolucion 3546
de 2018 emanada del Ministerio del Trabajo. El procedimiento fue registrado el 30 de junio
de 2020 en el aplicativo Isolucion con el cédigo PGGH-15.

Para enero de 2021, se publicaron ante la Agencia de Empleo 67 plazas practicas con la
colaboracion de COMPENSAR. Hasta la fecha se han provisto 49 vinculaciones formativas,
guedando pendientes 18 plazas por proveer.

Se solicitd durante el afio 2021 ademas la publicaciéon de 12 nuevas plazas, las cuales estan
en proceso de publicacién y preseleccién.

Programa Estado Joven

Teniendo en cuenta la 72 Convocatoria efectuada por el Ministerio de Trabajo, en
coordinacién con la Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, el Ministerio de Cultura se postuld
con 5 plazas a la convocatoria. El 28 de mayo se cierra el plazo para que los jovenes
estudiantes se inscriban en las plazas publicadas.

3.16. NOmina:

Debido a los multiples inconvenientes presentados por el sistema de ndmina HUMANO del
operador SOPORTE LOGICO el Ministerio de Cultura decidid renovar el aplicativo para la
liquidacion de la ndmina, se selecciond el sistema de ndmina SIGEP suscribiendo el contrato
2704 de fecha 08 de julio de 2020 con el contratista HEISOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS
SAS, vy se procedio con el cronograma de implementacion del aplicativo SIGEP - nomina el
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cual a la fecha fue ejecutado en un 90%. Este porcentaje corresponde a las capacitaciones
recibidas, la liquidacion de las ndminas de los meses de agosto a diciembre de 2020, la
implementacién de las tablas de acumulados correspondientes al afio 2018; 2019 y 2020.

Dentro de los temas en tramite por parte del nuevo sistema de ndémina esta:

e Actualizar la informacién de los nombres de las dependencias y los cargos que se
relacionan en la némina.

e Ajustar las fechas de vinculacion, debido a que, en el sistema de nédmina anterior, se
tenia la fecha de incorporacion y no la de ingreso a la Nacion para efecto de la
continuidad de las fechas de causacion de las prestaciones.

e Validacion de los reportes requeridos tales como:

Provisiones

Informe de austeridad

Informe anual de gasto de personal
Horas extras

Vacaciones

O O O O O

Se encuentra en proceso la implementacion del SIIF Nacién para tramitar los de forma
directa.

INCAPACIDADES, se ha conciliado con el area Financiera hasta marzo de 2021. Se realizan
conciliaciones mensuales de los recobros vs fecha de registro de dichas incapacidades en
némina.

3.17. Acuerdos Sindicales:

Se verificd el cumplimiento de los acuerdos del periodo 2019-2020, los cuales alcanzaron el
100%. Asimismo, para el presente afio se encuentra en tramite el acto administrativo por
medio del cual se protocolizaran los acuerdos suscritos en la presente vigencia.

3.18. Disefio Comunicacién Interna:
Realizacion de 84 piezas de comunicacion interna cumpliendo con los pardametros

establecidos por la "Guia Sistema Grafico Gobierno Nacional - Ministerio de Cultura" emitida
desde Presidencia de la Republica, para garantizar la debida Identidad y arquitectura de la

224



Grupo de Gestion Humana

marca en procesos asociados a Gestion de Informacidn, Apoyo Logistico, Comunicacién y
Prensa.

3.19. PQRSD:
En relacion con el comportamiento de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

denuncias, para el afio 2020 se recibieron 2.620 y para el presente afio 968. A
continuacién, se presente tabla con el detalle de tramite dado.

ANO 2020
TIPO DE SOLICITUD TOTAL
PQRS (Peticiones, quejas, reclamos, solicitudes) 214
OTRAS Solicitudes (AZ Digital, correo electrénico 2406
oficial Ghumana, fisico interno, ventanilla fisico)
Total solicitudes 2620
No requiere respuesta 493
Tramitadas 2127
Pendientes por tramite 0
Total solicitudes 2620
ANO 2021
TIPO DE SOLICITUD TOTAL
PQRS (Peticiones, quejas, reclamos, solicitudes) 60
hasta mayo 22-2021
OTRAS Solicitudes (AZ Digital, correo electrénico 908
oficial Ghumana, fisico interno, ventanilla fisico)
Total solicitudes 968
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DEL 2021 TOTAL
Designado 123
En tramite 12
No requiere respuesta 196
Tramitadas 637
Total solicitudes 968
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Se tienen pendiente por responder 135 solicitudes de las cuales 3 son PQRS se encuentran
dentro del término para responder. Entre esas tenemos 2 peticiones y una solicitud de
informacion.

4. PRESUPUESTO:

El Grupo de Gestion Humana tiene asignado un presupuesto por la suma de MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.398.892.335), de los cuales se ha
comprometido la suma de MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
CUARENTA PESOS M/CTE ($1.118.719.040), no obstante se liberaron recursos por la suma
de SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($77.916.292), en razén de la liquidacion anticipada de dos contratos de prestacion
de servicios, quedando comprometido a la fecha la suma de MIL CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.040.802.748).

Estd pendiente por comprometer la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($358.089.587), que
corresponde a los contratos de prestacion de servicios que vencen el 30 de junio de 2021,
pago por la lista de elegibles de la Comisién Nacional de Servicio Civil y la dotacion
reglamentaria para servidores publicos y la dotacion de elementos de proteccion personal.

DESCRIPCION VALOR

PRESUPUESTO ASIGNADO S 1.398.892.335
TOTAL CONTRATOS S 1.118.719.040
RECURSOS LIBERADOS S 77.916.292
TOTAL COMPROMETIDO S 1.040.802.748
POR COMPROMETER S 358.089.587
TOTAL EJECUTADO 2021 S 234.505.986

Por otra parte, es preciso acotar que se tiene reservas de la vigencia 2020, con la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR por la suma de $3.479.904 y con el proveedor
HEINSOHN HUMAN GLOBAL SOLUTIONS S.A.S. por la suma de $16.365.000, que corresponde
a la Dotacién de los funcionarios, los dos se encuentran en proceso de liquidacidn y pago.
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A continuacion, se presenta el comportamiento detallado de la ejecucién presupuestal del
Grupo de Gestion Humana, ast:

a) Recursos comprometidos

NUMERO DE FECHA DE VALOR TOTAL DEL VALOR DEL
CONTRATO NOMBRE CONTRATISTA INICIO FECHA FINAL CONTRATO COMPROMISO
0029 - 21 ANGELICA MARIA LOPEZ MORA 7-ene-21 28-feb-21 S 13.500.000 | S 13.500.000
0026 - 21 JENNIFER PAOLA CARRENO MORENO 7-ene-21 28-feb-21 S 8.209.800 | S 8.209.800
| 0023-21  [MARIACONSTANZAPOLANCOCONTRERAS | 7eene2i | 6sep21 |5 54340000]5  54.340.000]
0055 - 21 CONSTANZA PARDO GARCIA 8-ene-21 28-feb-21 S 13.250.000 | § 13.250.000
0038 - 21 EDNA JOHANA TAMAYO HURTADO 8-ene-21 28-feb-21 S 15.900.000 | S 15.900.000
0054 - 21 CHRISTIAN CAMILO VELASQUEZ CRUZ 8-ene-21 28-feb-21 S 8.381.000 | S 8.381.000
0060 - 21 VICTOR ALEXANDER HEREDIA CASTANEDA 12-ene-21 28-feb-21 S 10.943.333 | $ 10.943.333
0098 - 21 MELISSA TOLEDO OROZCO 15-ene-21 28-feb-21 S 6.409.333 | S 6.409.333
0106 - 21 YAZMIN AGUILAR TRIANA 18-ene-21 28-feb-21 S 7.676.395 | S 7.676.395
0836 - 21 PAOLA HASBLEIDY CARVAJAL CALDERON 4-mar-21 30-jun-21 S 23.400.000 | $ 23.400.000
1434 - 21 DIANA CONSTANZA PEREZ VARGAS 31-mar-21 30-ago-21 S 59.500.000 | S 59.500.000
1435 - 21 EDGAR ALFONSO GONZALEZ SALAS 31-mar-21 30-sep-21 S 82.110.000 | $ 82.110.000
1436 - 21 MARIA LORENA LOPEZ VENDEMIATI 31-mar-21 29-sep-21 S 71.400.000 | S 71.400.000
1437 - 21 VIVIANA CATALINA CANAS LEAL 31-mar-21 30-ai0-21 S 30.000.000 | S 30.000.000
1947 - 21 CRISTIAN CAMILO BECERRA PORRAS 15-abr-21 30-jun-21 S 8.191.787 | S 8.191.787
0190 - 21 GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS 25-ene-21 20-may-21 S 26.264.333 | S 26.264.333
0181 - 21 NANCY JULIETH CERQUERA ROJAS 25-ene-21 24-jul-21 5 15.521.526 | S 15.521.526

0682 - 21 EDNA JOHANA TAMAYO HURTADO 1-mar-21 31-dic-21 S 90.000.000 | S 90.000.000
0664 - 21 ANGELICA MARIA LOPEZ MORA 1-mar-21 30-jun-21 5 30.000.000 | S 30.000.000
0671 - 21 CHRISTIAN CAMILO VELASQUEZ CRUZ 1-mar-21 30-jun-21 3 19.720.000 | $ 19.720.000
0670 - 21 VICTOR ALEXANDER HEREDIA CASTANEDA 1-mar-21 30-jun-21 S 26.800.000 | S 26.800.000
0663 - 21 JENNIFER PAOLA CARRENO MORENO 1-mar-21 3D—I'un-21 S 18.245.700 | S 18.245.700
3582 - 21 GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS 21-may-21 31-dic-21 S 55.000.000 | S 55.000.000
NA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE 1-mar-21 31-dic-21 5 6.000.000 | S 6.000.000
3068 - 21 CAJA DE COMPENSACION FAMILIA COMPENSAR 11-may-21 30-dic-21 S 308.700.000 | § 308.700.000
$ 1.118.719.040 | § 1.118.719.040

EJECUTADO

EN EJECUCION

b) Recursos pendientes por ejecutar
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NOMBRE DEL : FECHA DE INICIO FECHA FINAL
CONTRATISTA DESCRIPCION ADQUISICIONES DEL CONTRATO  DEL CONTRATO VALOR TOTAL
1 |Comision Nacional del Senvicio G || 290 Comisiin naconal del Servico Civl para provisién de vacantes /0610021 1510712021 $3721.885,00
por concurso publico de méritos y uso de listas de elegibles.
2 NA (S:;::?:m de dotacidn para los servidores publicos del ministerio de 20/06/0021 15/07/2021 $90.000.000,00
Suministro de elementos de proteccion persona para los servidores
3 NA publicos y contratistas del Ministerio de Cultura, en el marco del Plan 30/06/0021 15/07/2021 $28500.000,00)
de Seguridad y Salud en el Trabajo
4 NA Contratos de prestacion de servicios 1/06/2021 31122021 $235.867.701,90
TOTAL $358.089.586,90

5. INDICADORES

El Grupo tiene cuatro indicadores de gestion los cuales se pueden consultar en el aplicativo
Isolucion.

INDICADORES

Porcentaje de ejecucion
del Plan de EFICACIA
capacitacion

Satisfaccion de

actividades de Gestion
Bienestar

Nivel de ejecucion del Gestion
Plan de Bienestar

Valoracion del EFICACIA

Conocimiento

6. MAPA DE RIESGOS:

En el mapa de riesgos el Grupo de Gestién Humana tiene (4) los cuales se describen a
continuacién:
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Tipo Num Descripcion Actividad

Mapa  de[122 |GHU-R2 Deficiencias en el sistema de nédmina|Considerar la adquisicion de un nuevo software
Riesgos (Humano), generan errores en la elaboracién|de ndédmina que incluya la encriptacién de
de la némina

Desarrollar de manera rigurosa la revisidn,
verificacion y autorizacién de los estudios previos
precedentes a la celebracién de este tipo de
contratos; precisar con claridad el objetivo y los
entregables a fin de facilitar el proceso de
supervision y garantizar el cumplimiento del
contrato.

Gestionar capacitacion con el Grupo de Gestion
Contractual y Convenios el tema de supervisién e

Mapa de[125 |GHU-R4 Nombramiento de personal en un|Realizar el control vy verificacion de los
Riesgos cargo perteneciente a la planta del Ministerio,|[documentos que acredita la persona, previo a la
sin la verificacion de los requisitos|vinculacion a la entidad, de acuerdo con el

Mapa de[126 |GHU-R5 Los accidentes importantes por dafio|[Revisar y mantener la organizacion de las

Riesgos fisico afectan la integridad de la informacion|historias laborales y demas archivos
contenida en las historias laborales al no|Digitalizar en medio electrénico las historias
contar con copias digitalizadas laborales

Mapa de|127 |GHU-R6 Los intrusos aprovechan la ausencia|Proteger con claves el activo de informacién de la
Riesgos de “terminacién de sesién” cuando se|Planta que contiene toda la informacién sensible
abandona la estacion de trabajo causando|de los funcionarios vinculados al ministerio
perdida de la integridad y confidencialidad de
la informacién

Realizar campafias de sensibilizacion de
seguridad de la informacién desde la Oficina

7. PROCESOS

El Proceso Gestion Humana, es un proceso de apoyo como se visualiza en el mapa de
procesos del Ministerio de Cultura, se encuentra en la caracterizacion con codigo O-GGH-
001 que se puede consultar junto con los procedimientos asociados en el aplicativo
ISOLUCION. Contiene los siguientes procedimientos:

e Conciliacién Deudas Presuntas y Reales de los Fondos de Salud y Pension

e Desvinculacion de personal de la entidad

e Elaboracion de Certificaciones

e Elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico de Gestién Humana
e Evaluacion de Desempefio

e Formulacién, ejecucion y seguimiento al Plan de Bienestar Social

e Noémina
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e Permiso remunerado

e Planeacion, ejecucién y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion
e Programa de estudiantes en practica

e Provision de cargos vacantes
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1. OBIJETIVO DEL AREA

Asesorar al Ministro y al Secretario General en aspectos disciplinarios aplicando el régimen
disciplinario al interior del Ministerio de Cultura.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Grupo de trabajo de la Secretaria General del Ministerio de Cultura, creado mediante
Resolucion No. 1400 de 28 de Julio de 2020.

Conformado por un funcionario (Coordinador) y un (1) Contratista de Prestacién de Servicios

Profesionales y Apoyo a la Gestion.

3. ACCIONES ESTRATEGICAS
3.1 Aplicacién Régimen Disciplinario:

Apertura de procesos disciplinarios de conformidad con la Ley Disciplinaria Vigente
(Procedimiento Ordinario/Verbal), para el tramite de la primera instancia al interior
del Ministerio de Cultura.

3.2 Campafias Pedagdgicas de Divulgacion de Aspectos relacionados con el Régimen
Disciplinario:

Socializacion y sensibilizacién de aspectos relevantes y de actualizacion en el Régimen
Disciplinario, para lograr el acercamiento del Servidor Publico a la cultura del Control
Interno Disciplinario y, asi, la buena marcha de la administracion.

3.3 Desplegar Actuaciones Administrativas de conformidad con lo sefialado en la Ley:

Se profieren autos de Remision por Competencia (a funcionario o entidad diferente
del Coordinador del Grupo) e inhibitorios, de conformidad con lo sefialado en la Ley
y, relacionada con la Preservacion de Orden Interno al interior de todas y cada una
de las dependencias del Ministerio de Cultura.
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3.4 Presentacion Periddica de Informes:

Relacionados con los expedientes activos, con la gestion desplegada del Grupo y con
aspectos algidos y relevantes derivados del trdmite de los procesos disciplinarios con
la propuesta de las acciones preventivas correspondientes.

4. ACCIONES PENDIENTES

4.1 Contratacion:

Prestacion de Servicios y apoyo a la Gestidn.

4.2 Tramite de Procesos Disciplinarios:

A la fecha se encuentra en tramite los siguientes procesos:

Un (1) Expediente Disciplinario en Segunda Instancia

Setenta y tres (73) Expedientes Disciplinarios en Primera Instancia

5. METAS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Dar aplicacion a la Ley 1952 de 2019 Cdédigo General Disciplinario, que entra en vigor
a partir del 01 de Julio de 2021
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Agradecemos a todos los grupos que hacen parte de
ecretaria General por su impecable gestion para el

logro de las metas propuestas.

Agradecemos al Grupo de Atencién al Ciudadano,
Grupo de Gestion Documental, Grupo de Contratos y
Convenios, Grupo de Gestion Financiera y Contable,
Grupo de Comisiones y Vidticos, Grupo de Infraes-
tructura, Grupo de Gestion Humana y a Control
Interno Disciplinario por su compromiso para

la consecucion de estos objetivos.




