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RESOLUCION No. CNSC - 20182320070875 DEL 13-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo,
denominado ASESOR, Cdédigo 1020, Grado 8, identificado con el Cédigo OPEC No. 1024, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, ofertado a través de la
Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacién, Cultura y Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 57 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, modificado parcialmente por los Acuerdos No.
CNSC - 20161000001496 del 12 de diciembre de 2016, 20171000000026 del 02 de febrero de 2017 y
20181000000936 del 05 de abril de 2018

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el arficulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constituciéon Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil —-
CNSC, como un organismo autdnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la
Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, mediante Acuerdo No. CNSC - 20161000001396 de 2016, ia
Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, Convocatoria No. 434 de 2016 -
Educacién, Cultura y Deporte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57° del Acuerdo N° CNSC ~ 20161000001396 de 2016,
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado ASESOR, Cadigo 1020, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 1024, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Cultura de Colombia, ofertada en el marco
de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacidn, Cultura y Deporte asi:

Ministerio de Cultura de Colombia

ASESOR, Cédigo 1020, Grado 8

434 de 2016- — Educacion, Gultura y Deporte

16-092016 |

1024
1. lec ||51922387 | CONSTANZA XIMENA PAUCART OSPINA 82,09
2 cc 52257179 | BEATRIZ HELENA GUZMAN IREGUI 81,89
3 cc  |79795780 |YAMID ALEXANDER PATIRO TORRES 78,69
4 : .‘cc © . 80012820 - CAMILOAN\DRES AVILA HERNANDEZ 178,43 *
5 loc  |52853049 | SANDRA JINNETH SABOGAL BERNAL 76,02 |
6 | 80135391 | ANDRES MAURICIO NARVAEZ GARCIA 75,68 i
7 cc 50260674 | ALEXANDRA LUCIA GAMBOA MENDOZA 74,65
8 lce 1032375815 | DIEGO ORTIZ PEREZ 73,68
9 lec 7310733~ | CARLOS RAMIRO PARRA GUERRA 73,35 t
10 lec 79266581 MANUEL ANTONIO BERMEO HENAO | 73,21 :
11 cc 52221549 |ANGELA PATRICIA HERNANDEZ GALINDO  |72,87 |
12 ccC |51700097 |CARMENZA ORJUELA 72,58 |
13 lec - |72008590  |LUIS GABRIEL DONADO MAZZILLI 70,93
14 loc |52415269 |CAROLINA MARQUEZ DIAZ 70,62
15 e  |91261197  |CARLOS G_U;ILLERMO GONZALEZ DIAZ 69,24
16 |cC  |52428711  |LUZALBA PAREDES CASTANO 68,80 ,
47 ~loc - |7172704  |CARLOS EDUARDO DIAZ REYES 68,41
18 lecc 74374736 | DIEGO ALEJANDRO PAIPA ZAMBRANO 66,98
19 lce 19270000 |ALEXANDER OSORIO PAEZ  |es,84
20 lec - |40046281 | ANA MARIA GATALINA GONZALEZ GUARIN  |66.73
21 lec 79739694 | MILLER JAVIER PENA VARGAS 64,87
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ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
el Ministerio de Cultura de Colombia, o su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los
términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos':

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

8. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

N -

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC podra de oficio, excluir de
la lista de elegibles, cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERQO.- Los elegibles que sean hombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte, y demostrarlos
al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7 4,
2.2.57.5y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 20172 en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora,
antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisidn Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusién en la lista obedecio a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con las lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

! Articulo 60 del Acuerdo N° CNSC - 2016100001396 de 2016
2 Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015
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ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
ningln recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que frata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

Aprobé: Hugo Hemando Aguirre Corrales — Abogado Despacho H
Revisé: Claudia M. Prieto — Gerente Convocatoria ¥
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocaton'ag
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