MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2013

PROCESO: Participacién
SUBPROCESO: FOMENTO A LA GESTION CULTURAL REGIONAL
Brindar espacios donde puedan instruirse, capacitarse y desarrollarse el potencial y talento de los ciudadanos por medio de la promocion del cumplimiento de los derechos culturales; disefiando, politicas, y proyectos culturales que tiendan a fortalecer la
OBJETIVO DEL PROCESO: convivencia y la reconciliacion, apoyados por redes de servicios que contienen informacion de los diferentes agentes e instituciones culturales. Este proceso busca situar lo cultural en un plano preponderante de las acciones de definicion de planes de desarrollo, sectoriales y de otra indole que se
concerte en las instancias nacionales e internacionales, bajo criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
OBJETIVO SUBPROCESO: Asesorar las instancias culturales y los espacios de participacion (consejos territoriales de cultura ) en la promocién y cualificacion de los procesos de ony izacion del sector en las diferentes regiones del pais.
AREA: DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL
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RIESGO FACTOR INTERNO RIESGO OPCIONES DE MANEJO / ACCIONES INDICADORES META # CRONOGRAMA | RESPONSABLE ACCION DE CONTINGENCIA PORCENTUAL del (Descripcién del avance) N RIESGOS PORCENTUAL del (Descripcion del avance) ON RIESGOS CRITERIOS DE EVALUACION INg‘nZl:CI
avance) avance)
Se asignan recursos humanos y Se asignaron en el afio 2013 recursos para Se asignaron en el afio 2013 recursos para contratar
Asignar recursos humanos, t6cnicos financieros y técnicos para el coniratar un grupo de personas (7) que apoyan el un grupo de personas (7) que apoyan el cumplimiento Con el desarrollo de las acciones descritas
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urales y pa o documentos para fortalecer la gestion cultural roducid 2 a30 de diciembre fesional 100% cultural publica y portafolio de oferta cultural o Zona de Riesgo 100% (1) Herramientas para la gestion cultural piblica. o Zonade Riesgo |  estrategias para que la posibilidad de brindar
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territoriales de cultura) en la herramientas adecuadas para 2 (2) Portafolio de oferta cultura aja asesorias no depen 'a el numero de coniratistas
. e N vinculados.
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