Repuiblica de Colombia
MINISTERIO DE CULTURA

Resolucion Name(o . 3 5 3 0 de 2018

16 0CT 2018

Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad del Ministerio de Cultura
LA MINISTRA DE CULTURA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere e literal g) del articuio 61 de la Ley 489 de
1898, en el Decreto 1499 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de fa Constitucion Politica preceptia: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones™

Que de conformidad con la Ley 1712 se crea la Ley de Transparencia y del Dérecho de acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones;

Que el Decreto 1499 establece en el numeral 4 del articulo 2.2.22.2.1., como una de las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucionai, la integridad, se regira por las normas que la regula o reglamenta y se implementara a
traves de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias;

Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto (nico Reglamentario del
Sector Funcion Pablica en lo relacicnado con el Sistema Gestion establecido en ¢l articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, definio en el articulo 2.2,22.3.2 el Modelo Integrade de Planeacion y Gestién MIPG como un marce de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gesfion de las entidades publicas,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y restielvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio:

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017 sefiald como uno de los ohjetivos del Modeio
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG el “Fortalecer el liderazgo y el talento humanoe bajo los principios de
integridad y legalidad, como metores de la generacion de resultados de fas entidades piblicas”,

Que a su vez, el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG del Departamenito Administrativo de fa Funcion
Pliblica sefialo que era evidente “la necesidad de construir una Politica de Integridad para las entidades publicas,
dentro de la cual el més reciente desarrollo ha sido la adopcion de un codigo general o codigo tipo que establece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores plblicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de
comportamiento en el servicio publico. Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a
nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos y, sobre e Cédigo de integridad elaborado por Funcién
Publica se sefialo que constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de fa Rama
Ejecutiva Colombiana"

Que de conformidad con lo indicado en ef Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, el Codigo de integridad
‘ipo” constituye una heramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
Colombiana. La Adopcion del Codigo debe conteniplar os siguiéntes aspectos:

e Contar con el fiderazgo del equipo directive y Ja coordinacion de las areas de gestion humana.

o Llévar a ¢abo permanentemente ejercicios paticipativos para la divulgacion y aprepiacion de los valores y
pfincipios propuestos en el Codigo de Integndad.

o Establecer un sistema dé seguimiento y évaluacion de la implementacién del Codigo para garantizar su
cumplimiento por parte de los seividorés en el gjercicic de las funciones.

o Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan en
ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores piblicos que eventuaimente conduzean a
cambios en Su comportamiento,
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e Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y autonomia de cada
entidad publica, adicionar principios de accion (‘lo que hago” “lo que no hago’) a los cinco valores
establecidos en el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales.

Que ef “Cadigo Tipo” del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, definié cinco {5) valores HONESTIDAD,
RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA y JUSTICIA y definic la lista de acciones que deben orientar el
comporiamiento de los servidores piibiicos:

Que el Ministerio de Cultura siguiendo los lineamientos normativos establecidos anteriormente y con el fin de
Implementar el Cddigo de Integridad, convocd de manera digital a los colabores del Ministeric a votar por los valores
institucionales propios del Ministerio que confarmaria e! Codigo de Integridad

Que resultado de esta convocatoria se tuvieren en cuenta aguellos valores con mayor votacion asi:
Canticad de votos por prersorica: 37

Parfcipantos (198) % Canticdad oo WOEGLS por poersaomne [(37) 7598 woatos Lot - Tt e P P
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Fteorersticicicd 5535
AuateesstirTie 490
FRernrseia 420
Codicggeamcic 4335
FPresrsintey ricic 470
Loesaaitoacy 385
e nredrmMiso 58
Juasticzic 213

Tertaal Notons 4 OO0

Que de acuerdo con el cuadro de votacion anterior, tenemos que la Entidad sefialé como valores fundamentales en
el Codigo de Integridad, ademas de los sefiatados por el Departamento Administrativo de Funcién Publica los de
Trabajo en Equipo y Autoestima;

Que asi las cosas, en consecuencia, debe adoptarse el Codigo de fntegridad con los valores definidos por el
Departamento Administrativo de Funcién Piblica y los dos valores adicionales escogidos por Jos Colaboradares del
Ministerio de Cultura, para que los servidores pliblicos def Ministerio de Cuitura, puedan identificarse con los valores
alli establecidos y hacerlos propios
Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, MIPG acompafia el Cédigo de Integridad con una Caja de
Herramienta para facilitar su implementacion, seguimiento y medicion.
En mérito de o expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Codigo de Integridad. Adoptese por el Ministerio de Cultura, el Cédigo de Integridad.

Paragrafo Las lineas de accidn para los Servidores Plblicos del Ministerie de Cultura se enmarcaran dentro de los
valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Trabajo en Equipo y Autoestima

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliende mis deberes con transparencia y recfitud, y
siempré favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar
su fabor, su procedencia, fitulos o cualquier otra condicidn.
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Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en disposicidn permanents
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me refaciono en mis labores cofidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones ¥ responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible,
con atencion, prontitud y eficiencia, para asf optimizar el uso de fos recursos del Estado.

Justicia: Actic con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

Trabajo en Equipo: Aporto en mi equipo de trabajo lo mejor de mi conocimiento y experiencia en busca de un
excelente resultado.

Autoestima: Soy consciente de mis fortalezas y capacidades, y reconozco mis debilidades y defectos.

Paragrafo Segundo: En el Plan Institucional de Capacitacion se trabajara en los valores adicionales de persistencia
y lealtad.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacion Los valores del Codigo de Integridad séran asumidos y cumplidos de
manera consciente y responsable por todos los servidores pablicos del Ministerio de Cultura en todos los niveles y
Jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos o manuales vigentes y tendran ia obligacién de cooperar en Ia
ejecucion de actividades programadas por la Entidad.

ARTiCULO TERCERO: La implementacién y socializacién. La implementacion y socializacion del Caodige de
integridad del Ministerio de Cuitura sera liderado por la Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacién, Grupo de
Gestion Humana y Grupo de Sistemas e Informatica y la Oficina de Control Interno con voz pero sin voto.

ARTICULO CUARTO: La Oficina de Control Interno en desarrollo de su rof de enfoque hacia la prevencion y de
evaluador indépendiente realizara una medicidn anual con el fin de establecer el nivel de apropiacion, y hara
recomendaciones con base en los resultados obtenidos.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dada en Bogota D.C., a los 16 OCT 2018
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