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Frente a los mddulos, componentes, elementos y el eje transversal del Modelo
Estandar de Control Interno, la Oficina de Control Interno en ejercicio de su rol
de Evaluacion y Seguimiento y atendiendo las directrices contenidas en el
articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se adopta el Estatuto
Anticorrupcion y de conformidad con las fases de implementacién propuestas
en el Manual técnico de implementacion del MECI 2014, se presentan las
dificultades y avances de cada elemento de control durante el cuatrimestre
comprendido entre Marzo y Julio de 2017.

Para dar cumplimiento a la actualizacién del Formato de Bienes y Rentas, el
Grupo de Gestion Humana apoy6 a los servidores del Ministerio, mediante el
envio de instructivos y correos informativos, dando plazo hasta el 31 de Mayo
para la actualizacion. Asi mismo, mediante correos se solicitd el ingreso y
actualizacion de la “Hoja de Vida”, mediante el médulo de Hoja de Vida del
SIGEP. En el mes de mayo y hasta el mes de julio, se adelantdé la escuela
deportiva de natacion y futbol para los hijos de los funcionarios, como
actividad de bienestar dirigida a fomentar estilos de vida activos y saludables.

Asi mismo, dentro del programa de Salud Ocupacional se programé la semana
de la salud, entre el 10 y 14 de Julio, con actividades de medicina general,
valoraciéon de optometria, valoracion nutricional, pausas activas y jornada de
donacion de sangre, entre otras.

De otra parte, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion 2016 y dentro
del periodo evaluado, el Grupo de Gestion Humana dio capacitaciéon a los
auditores internos del Ministerio en la Norma Técnica de Calidad
ISO:9001:2015 con una intensidad de 40 horas, e inici® en el mes de Julio el
primer taller de redaccion y ortografia y la capacitaciéon en Gestién Documental
y Archivo.
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Continuando con el desarrollo de las Politicas de Gestién Humana, en el mes de
Julio, se adelantd el primer seguimiento trimestral a los compromisos de
desempefio laboral para funcionarios de Carrera y Libre Nombramiento y
Remocion, de conformidad con el acuerdo 565 de 2016.

Finalmente, frente a éste componente se estéd dando cumplimiento a las
medidas de austeridad que establecid el Gobierno Nacional en lo relacionado
con el tema de Gestion Humana.

Se realizaron reuniones periédicas para el seguimiento de la ejecucion
presupuestal y el cumplimiento de las metas misionales.

De otra parte, la Oficina de Planeacion y el equipo del Sistema Integrado de
Gestién dieron a conocer el 30 de Junio el nuevo mapa de procesos del
Ministerio, en el cual se incorporan cambios en los procesos de Direccion y
evaluacion y Control.

La Oficina Asesora de Planeacidn ha realizado reuniones llamadas “Circulos de
Calidad” con todas las areas, con el fin de orientar y empoderar en los temas
del sistema de gestién de calidad, obteniendo hasta el momento buenos
resultados.

La Oficina Asesora de Planeacién, a través de su equipo de calidad viene
acompafiando a las areas en la identificacion y seguimiento al Mapa de
Riesgos, en dénde se incluyen los riesgos de seguridad informatica y de
corrupciéon, asi como también, la valoracién de controles dirigidos a la
mitigacién de la probabilidad e impacto de los riesgos y las acciones de
mitigacién, con fechas y responsables.

En el mes de agosto, la Oficina de Control Interno presentara el informe de
seguimiento a los mapas de riesgo primer semestre de 2017, el cual sera
enviado a cada proceso y presentado a la alta Direccién como insumo al
proceso de ajuste y actualizacién de la metodologia de administracion de
riesgos del Ministerio. Esta evaluacion .incluye los mapas de riesgos de
corrupcion.
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La Oficina Asesora de Planeacién viene realizando reuniones con las
dependencias en las cuales se realizan evaluaciones y se formulan acciones
para dar cumplimiento a los compromisos, se han realizado ajustes a los
procedimientos y a los indicadores.

La Oficina de Control Interno viene desarrollando el Programa Anual de
Auditoria 2017, asi como presentando oportunamente los informes de ley.
Entre los meses de Marzo y Junio, se han adelantado 16 auditorias internas de
Calidad y 3 de Gestién. En el mes de Julio se adelantarén 3 auditorias de
Calidad para dar cumplimiento al 100% de las auditorias de calidad
programadas y se continta con el desarrollo de las auditorias de Gestion en lo
corrido de la vigencia.

El 4 de Julio del presente se recibid por parte de la Contraloria General de la
Republica, el informe de auditoria correspondiente a la vigencia 2016 y de
acuerdo con los resultados del Informe, las dependencias responsables de los
planes de mejoramiento de la CGR, con el acompafamiento de la Oficina de
Control Interno trabajan en las actividades para dar cumplimiento al plan de
mejoramiento y al reporte de avance que se rendird en el mes de Agosto. Al
Ministerio se le fenecio la cuenta y se establecieron 24 hallazgos.

En el mes de Junio se adelanté una Auditoria de Gestiéon a los Planes de
Mejoramiento y los resultados y recomendaciones se verificaran durante el
segundo semestre, para evaluar la eficacia de las acciones.

En el marco de la Ley 1712 de 2014, el Ministerio viene realizando ajustes en
la pagina web, para de manera oportuna y de forma articulada con la
estrategia de Gobierno en Linea, ajustar la informacion relacionada con Planes,
metas, activos de informacién, rendicion de cuentas e indicadores de 2017,
acordes con las nuevas disposiciones de la Ley de Transparencia.

Dentro del nuevo mapa de procesos, el grupo de Prensa pasa a ser Proceso de
Divulgacién Institucional y durante el segundo semestre se definirdn nuevas
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estrategias orientadas a fortalecer la informacion y comunicacién con la
ciudadania y partes interesadas, asi como las acciones del Ministerio en todos
los canales de comunicacion existentes

De igual forma, el Ministerio ajusté en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano 2017, las estrategias de Rendicion de Cuentas y Racionalizacion de
Tramites.

ADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Evaluado el Sistema de Control Interno del Ministerio de Cultura, con
fundamento en la parte documental referida a la generacidén de los productos
que evidencian la existencia de los elementos de control, la Oficina de Control
Interno encuentra que todos los elementos del MECI: 2014 se encuentran
implementados.

Se evidencia el cumplimento a la fecha, de los planes de accién vigencia 2017
y los compromisos con los usuarios y beneficiarios de las politicas culturales.

Sin embargo, bajo el esquema del Mejoramiento Continuo, se requiere
continuar adelantando acciones para la aplicacion de dichos elementos, con el
fin de mejorar la Administracion de Riesgos, fortalecer la cultura del Control, y
en especial lo relacionado con el cédigo de ética.

Se puede concluir que el Ministerio de Cultura ha venido dando cumplimiento a
lo establecido en la Ley 87 de 1993 y en sus decretos reglamentarios,
utilizando el MECI y el Sistema de Gestién de Calidad como herramientas de
control y de gestion que apoyan la mejora, el logro de los resultados y la toma
de decisiones por parte de la Alta Direccion.

El Sistema de Control Interno cuenta con el respaldo de la alta Direccion y el
compromiso de los responsables de los procesos.

En este mismo orden de ideas, cabe sefialar que las actuaciones del Ministerio
se realizan optimizando los recursos empleados y generando un valor agregado
que se traduce en la mejora continua de la organizacion.

En los informes realizados de seguimiento a la austeridad en el gasto, se
encuentra que el Ministerio ha venido dando cumplimiento a los lineamientos
requeridos por la Presidencia para el 2016 y lo corrido del 2017,
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 RECOMENDACIONES

Se puede establecer que a Julio de 2017, el Ministerio de Cultura cumple con
los 13 elementos del MECI, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, lo que ha permitido el mejoramiento continuo de la gestion.

Ademas de lo planteado para cada mddulo, se recomienda trabajar en los
siguientes aspectos:

1. Fomentar un mayor compromiso de las areas frente al desarrollo de las
acciones previstas en los Planes de Mejoramiento derivados de las
Auditorias, de la Contraloria, Auditorias Externas e Internas y la
oportunidad en el reporte de la informacioén requerida.

2. Trabajar en el fortalecimiento del equipo MECI y en las estrategias de
mantenimiento de los elementos del Sistema de Control.

3. Continuar con las practicas que aseguran que el Ministerio cumpla con
las metas de austeridad requeridas por el Gobierno Nacional.

MARIANA/SALNAYE SANIN
Jefe Oficina de Control Interno
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