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Entidad originadora: [ Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH)

Fecha (dd/mm/aa): | 27/09/2021

Proyecto de “Por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Colombiano de
Decreto/Resolucion: Antropologia e Historia (ICANH)”

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Cultura, creado mediante el Decreto 2667 de 1999, tiene por objeto “el fomento, la
realizacion, la publicacién y la divulgacion de investigaciones antropolégicas, arqueoldgicas, historicas y sobre
el patrimonio cultural de la Nacién”y adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Cultura (Ley 397 de 1997) es “la institucion competente en el territorio nacional respecto del manejo del
patrimonio arqueoldgico”.

Una de las responsabilidades mas importantes del ICANH en la actualidad esté relacionada con los tramites
relacionados con los Programas de Arqueologia Preventiva, cuyo desarrollo tiene un impacto directo en la
ejecucion de proyectos de interés estratégico a nivel nacional: proyectos viales de cuarta generacion, de
energias renovables, de interconexion eléctrica, de generacion de energia, de saneamiento basico, de
hidrocarburos, mineros, off shore, puertos y marinas, entre otros.

Es asi como uno de los principales objetivos de esta entidad es lograr que el desarrollo nacional y el desarrollo
de las regiones se lleven a cabo en armonia con la proteccién del patrimonio arqueolégico.

El ICANH ha asumido desde su creacion un gran nimero de funciones (pas6 de 12 en 1999 a mas de 65 en
la actualidad). ElI cumplimiento eficiente de esas funciones implica, necesariamente, el incremento del capital
humano, el redisefio de la estructura organizacional que se adapte a las necesidades funcionales de la
institucion y la implementacion de ayudas tecnoldgicas que aporten al desarrollo de tramites eficientes.

De acuerdo con los andlisis técnicos de estructura organizacional, la medicion de cargas laborales, las
competencias y retos actuales del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), se determinaron
las necesidades de modificacion de la planta de personal que se sustentan a continuacion.

Un primer aspecto que sefialar es que para cumplir con sus objetivos en la actualidad el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia (ICANH) cuenta con una planta de personal de 44 empleos publicos y 37 cargos
de trabajadores oficiales, lo que corresponde a un total de 81 cargos. Esta ha sido adoptada mediante los
siguientes actos administrativos:

Tabla 1. Decretos que establecen la planta de personal actual del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia (ICANH).

Decreto Observaciones
Por el cual se suprime la planta de personal del Instituto Colombiano de Cultura Hispanica
Decreto 061 de 2000 |y se establece la planta de personal del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia,
conformada por 43 empleos publicos y 41 cargos de trabajadores oficiales.
Por el cual se aprueba la modificacion de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Decreto 148 de 2013 | Antropologia e Historia. La modificacion consisti6 en la supresion de 4 cargos de
trabajadores oficiales y la creaciéon de 1 empleo publico.

Fuente. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).
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Como insumos para analizar y determinar la planta propuesta de personal se tuvieron en cuenta los siguientes
factores:

a) La medicién de cargas laborales de cada proceso y procedimiento que se ejecuta en las respectivas
dependencias.

b) Los perfiles de los empleos requeridos para el desarrollo de los procesos y procedimientos que
requiere cada dependencia bajo la premisa de la profesionalizacion de la planta de personal.

c) La distribucion actual de los empleos en las diferentes dependencias de la entidad.

d) La organizacion interna de cada dependencia en areas de trabajo.

e) La participacion de los empleos por niveles y su distribucion en la entidad.

f) El analisis de algunos contratos de prestacion de servicios que estan involucrados en funciones
permanentes.

A continuacion, se sefialan los principales cambios que se daran en la composicion de la planta de personal:

a) El redisefio de la planta de personal plantea la creacién del 80% de los empleos en el nivel profesional,
gue permitan fortalecer la capacidad institucional y las competencias y responsabilidades en materia de
arqueologia preventiva, apropiacion social, investigacion y produccion cientifica, asi como para la atenciéon de
las dependencias de asesoria y staff de la Direccion General.

b) No hay supresiones de empleos que impliquen afectacién de los servidores publicos vinculados
actualmente en la entidad.

C) Se privilegia la formalizacion laboral a través del traslado presupuestal de recursos de inversion a
funcionamiento.

d) Se realiza la creacion de cargos en el nivel directivo (4) y asesor (2) necesarios para la operacién de
las dependencias que seran creadas en la estructura organizacional propuesta.

e) Creacion de cargos en el nivel profesional (24) garantizando unidad con la estructura salarial actual de
la entidad (15 cargos de Profesional Especializado grado 15y 9 cargos de Profesional Universitario grado 01).
f) El redisefio da cumplimiento a las politicas para promover la generacién de empleo, la formalizacién

laboral y la proteccion de los trabajadores del sector publico en cumplimiento de la Ley de Formalizacion y
Generacion de Empleo (Ley 1429 de 2010). Por lo tanto, se crearan nueve (9) empleos Profesional
Universitario 2044 — grado 01, que cumplan con las caracteristicas de primer empleo, para vincular personal
profesional joven que mejorara la movilidad laboral y la gestién de conocimiento sobre procesos misionales
del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH). Con este criterio se da cumplimiento al articulo
14 de la Ley 1780 de 2016, la Ley 1955 de 2018 y el decreto 2365 de 2019.

Q) La ampliacion de la planta de personal se orienta fundamentalmente a la formalizacion de contratos
gue reducira los riesgos laborales de contrato realidad.
h) Se suprimira un cargo de Subdirector Administrativo y Financiero, Codigo 0150, Grado 16 existente en

la actual planta de personal del ICANH, que permite crear a costo cero el cargo de Secretario General de
Entidad Descentralizada, Cédigo 0037, Grado 16, correspondiente a la nueva denominacién de la
dependencia creada en la estructura organizacional de la Entidad.

De conformidad con las problematicas de diagnostico, el modelo de gestion por procesos, los resultados de
medicion de cargas labores y la estructura organizacional planteada, se propone para la operacion 6ptima del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) una planta de 111 cargos (74 empleos publicos y 37
cargos de trabajador oficial). A continuacion, se presenta el andlisis del disefio propuesto desde varias
categorias.
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Es procedente indicar una comparacion de la participacion por niveles jerarquicos entre la planta actual y la
planta propuesta. En términos porcentuales el cambio mas significativo es el aumento del 33% al 46% en la
participacién del nivel profesional, seguido de los niveles directivo y asesor con un incremento del 2% (el nivel
directivo pasa del 4% al 6% y el nivel asesor del 1% al 3%). El esquema de profesionalizacion se traduce en
una disminucion porcentual para los demas niveles jerarquicos con respecto a la composicion total de la
planta, asi como de los cargos de trabajadores oficiales.

Tabla 2. Comparativo planta actual y propuesta, composicién porcentual por nivel jerarquico.

Planta actual Planta propuesta . .
NIVEL No. de - B No. de — ~ Diferencia de
% Participacion % Participacion empleos
cargos cargos

Directivo 3 4% 7 6% 4
Asesor 1 1% 3 3% 2
Profesional 27 33% 51 46% 24
Técnico 5 6% 5 5% 0
Asistencial 8 10% 8 7% 0
Trabajadores Oficiales 37 46% 37 33% 0

TOTAL 81 100% 111 100% 30

Fuente. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

Con el redisefio de la planta el 60% de los cargos estaran concentrados en funciones misionales y el 40% en
procesos estratégicos, de apoyo a la gestién institucional y de evaluacién y control.

Creacion de Empleos

Como efecto del fortalecimiento de la planta y la formalizacion de empleos se crearan treinta y siete (37)
cargos, asi:

. La creacion de dos (2) empleos del nivel directivo con denominacién de Subdirector Técnico, Cédigo
0150, Grado 16, que se deriva de la creaciéon de la Subdireccién de Gestidon del Patrimonio y la Subdireccion
de Apropiacion Social y Relacionamiento con el Ciudadano.

. La creacion de un (1) empleo del nivel directivo de Secretario General, Cddigo 0037, Grado 16,
producto de la transformacion de la Subdireccion Administrativa y Financiera a una Secretaria General de
Entidad Descentralizada.

. La creacion de dos (2) empleos del nivel directivo de Jefe de Oficina, Cédigo 0137, Grado 12 que
provienen del liderazgo de la Oficina de Control Interno y la Oficina de Control Disciplinario Interno.
. La creacion de un (1) empleo del nivel asesor de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045, Grado

07 para el adecuado funcionamiento de la dependencia creada a nivel de estructura organizacional
denominada Oficina Asesora Juridica.

. La creacion de un (1) empleo del nivel asesor de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Codigo 1045,
Grado 07 para el adecuado liderazgo de la dependencia creada a nivel de estructura organizacional
denominada Oficina Asesora de Planeacion.

. La creacion de veinticuatro (24) empleos que se concentran en el nivel profesional, sustentados en la
medicion de cargas laborales y los procesos de la entidad (nueve (9) cargos de Profesional Universitario,
Cdbdigo 2044, Grado 01 y quince (15) cargos de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15).

Tabla 3. Empleos a crear.
Denominaciéon del empleo
PLANTA GLOBAL

N° de cargos | | Cédigo | Grado
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2 (Dos) Subdirector Técnico 0150 16
1 (Uno) Secretario General de Entidad Descentralizada 0037 16
2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 12
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 07
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 07
15 (Quince) Profesional Especializado 2028 15
9 (Nueve) Profesional Universitario 2044 01

Fuente. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).
Supresiéon de Empleos
Sera suprimido de la planta de personal un (1) empleo existente del nivel directivo, denominados Subdirector
Administrativo y Financiero, Codigo 0150, Grado 16 producto de la transformacién de la Subdireccién

Administrativa y Financiera a una Secretaria General de Entidad Descentralizada.

Tabla 4. Empleos a ser suprimidos.

No. de Cargos Dependenciay Empleo Coghg Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (Uno) S_ubdlr(_ector Administrativo y 0150 16
Financiero

Fuente. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).
Planta de personal propuesta

Después de la creacién y supresion de empleos la planta de personal de la Entidad estara compuesta como
se expone en la Tabla 5.

Tabla 5. Planta propuesta del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

N° de cargos | Denominacién del empleo | cédigo | Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (Uno) Director General de Entidad Descentralizada 0015 20
1 (Uno) Asesor 1020 06
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 15
PLANTA GLOBAL
3 (Tres) Subdirector Técnico 0150 16
1 (Uno) Secretario General de Entidad Descentralizada 0037 16
2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 12
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 07
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 07
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 22
7 (Siete) Profesional Especializado 2028 20
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 17
24 (Veinticuatro) Profesional Especializado 2028 15
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 13
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 11
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 10
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9 (Nueve) Profesional Universitario 2044 01
1 (Uno) Técnico Operativo 3132 16
3 (Tres) Técnico Operativo 3132 12
1 (Uno) Técnico 3100 12
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 16
4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210 16

Fuente. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

Igualmente se sefiala que se fijan en treinta y siete (37) el nimero de Trabajadores Oficiales al servicio del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

Las disposiciones previstas en el presente proyecto de decreto se aplican al interior del Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia (ICANH), y van dirigidas a los servidores publicos de la Entidad.

3. VIABILIDAD JURIDICA
3.1 Andlisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicién del proyecto normativo

Para la expedicién del decreto “Por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia (ICANH)” se hace uso de la potestad conferida al presidente de la Republica en el
numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el cual indica:

“Crear, fusionar o suprimir, conforme a la ley, los empleos que demande la administracion central, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus dotaciones y emolumentos. El Gobierno no podra crear, con cargo al Tesoro,
obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servicio en la ley de apropiaciones
iniciales”.

De igual forma se hace uso de las facultades conferidas en los articulos 54 y 115 de la Ley 489 de 1998, por
la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional asi:

“Articulo 115. Planta global y grupos internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobaré las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organizacion y
sus planes y programas”

“Articulo 54. Literal m) deberan suprimirse o fusionarse los empleos que no sean necesarios y distribuirse
o suprimirse las funciones especificas que ellos desarrollaban. En tal caso, se procedera conforme a las
normas laborales administrativas”

Es de sefalar que el proyecto de decreto para el redisefio del Por el cual se modifica la planta de personal del
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) cumple con lo dispuesto en el articulo 2.2.12.1 del
Decreto 1083 de 2015. En este sentido, la entidad ha realizado internamente los estudios técnicos necesarios
para establecer las necesidades del servicio y de modernizacion, y ha desarrollado el proceso con el
acompafamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como lo indica la citada norma:

“Articulo 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberdn motivarse, fundarse en
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necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren.

Paragrafo. Toda modificacién a las plantas de empleos, de las estructuras y de los estatutos de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberan contar con el
concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.”

La competencia que otorga el ordenamiento juridico al Presidente de la Republica para efectos de expedir el
Decreto de Modificacion de la Estructura Interna Administrativa y la Planta de Personal, se encuentra definida
en las siguientes normas de orden constitucional y legal:

Articulo 189 de la Constitucién Politica de Colombia:

“Corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad
Administrativa: (...) 14. Crear, fusionar o suprimir, conforme a la ley, los empleos que demande la
administracién central, sefialar sus funciones especiales y fijar sus dotaciones y emolumentos”.

El articulo 2.2.1.5.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que las entidades publicas daran prioridad a la
vinculacion de jévenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar cuando adelanten modificaciones
a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieren experiencia
profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de
pregrado.

Revisados los aspectos juridicos del Decreto bajo estudio, se encuentra que los mismos se ajustan a lo
establecido en la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y al Decreto 1083 de 2015, por
tanto, es juridicamente viable.

3.2 Vigencia de laley o norma reglamentada o desarrollada
Se encuentra vigente.

3.3. Disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas

Con la expedicion del decreto se modifican los Decreto 061 de 2000 y 148 de 2013, con los cuales se ha
establecido la planta de personal del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

El Ministerio de Cultura suscribe el presente proyecto de decreto por ser cabeza del Sector Administrativo al
gue se encuentra adscrito el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH). En este sentido, el
proceso de elaboracion y estructuracion de la propuesta normativa fue desarrollado por el Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia (ICANH), y una vez revisados los aspectos juridicos del decreto bajo estudio se
encuentra que los mismos se ajustan a lo establecido en la Ley 489 de 1998, a la Ley 909 de 2004 y al Decreto
1083 de 2015. Por tanto, es juridicamente viable.

3.4 Revisién y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedicion del
proyecto normativo (6rganos de cierre de cada jurisdiccion)

Acorde con el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién Politica, que corresponde al Presidente de la
Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa crear, fusionar o
suprimir, conforme a la ley, los empleos que demande la administracion central y modificar la estructura de
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los Ministerios, Departamentos Administrativos y demas entidades u organismos administrativos nacionales,
con sujecion a los principios y reglas previstos en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998.

En ejercicio de tales facultades ordinarias, lo que se pretende con la expedicién de estos Decretos, es el
proceso de redisefio institucional del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) teniendo en
cuenta la ampliacién progresiva de sus competencias, para lo cual, conforme al articulo 115 de la ley 489 de
1998 aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la Ley de manera global.

En sintesis, las normas son:

° Articulo 189 numeral 14 y 16 de la Constitucion Politica de Colombia.
) Literales m) y n) del articulo 54 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998.
° Decreto 1083 de 2015

El articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que las reformas de las plantas de los empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deben estar motivadas y fundamentadas
en las necesidades del servicio, o por razén de la modernizacién de la administracion, basandose en estudios
técnicos que lo sustenten.

De acuerdo con lo anterior, se debe modificar la planta de personal del Instituto Colombiano de Antropologia
e Historia (ICANH).

3.5 Circunstancias juridicas adicionales

Dado que los empleos establecidos en el Decreto 061 del 2000 se encuentran bajo las disposiciones
derogadas del sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan
otras disposiciones, se precisa que los cargos creados en la presente reforma, se encuentran bajo las
disposiciones contenidas en el Decreto 2489 de 2006, por lo que se requiere adelantar una compilacién de
los decretos existentes de planta en la entidad, acorde con la nomenclatura vigente en la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional.

4. IMPACTO ECONOMICO (Si se requiere)

La modificacion de la estructura de la entidad implica la modificaciéon de su planta de personal. Por lo tanto,
tiene un efecto directo en la composicién del presupuesto del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
(ICANH). La entidad realizara una recomposicién del gasto general actual, para lo cual se procedera a efectuar
los traslados presupuestales de recursos de inversién a funcionamiento, conforme lo establece el Decreto
1800 de 2019 y los costos proyectados para la vigencia 2022.

La planta de personal de la entidad crecerd en 30 empleos; si se contara con la totalidad de los recursos de
la planta de personal aprobada, el costo para la creacion de los mismos sera asumido con adicion a los
recursos de funcionamiento del Presupuesto General de la Nacién para la Entidad, por lo cual, la nueva planta
tendra un incremento anual neto de $2.995,8 millones por todo concepto en gastos de personal, en donde la
némina pasara de $5.409,2 millones a $8.405,0 millones anuales, como se muestra en la Tabla 5.

Tabla 5. Costos de la planta de personal aprobada y la propuesta de planta de personal.
millones
de $
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PLANTA ACTUAL PLANTA PROPUESTA COSTO ADICIONAL
No. Costo Cargos Cargos No. No. Costo
AELES Cargos Total Suprimidos | Creados | Cargos Cosl e Cargos Total
(€))] 2 ©)] 4) ®) (6) (N=(-1 [ (8)=(6-2)
Directivo 3 675,7 1 5 7 1.433,0 4 757,3
Asesor 1 158,7 0 2 3 512,9 2 354,3
Profesional 27 2.874,5 0 24 51 4.758,8 24 1884.,4
Técnico 5 217,5 0 0 5 217,5 0 0,0
Asistencial 8 304,1 0 0 8 304,1 0 0,0
Trabajadores | 47 1.178,9 0 0 37 1.178,9 0 0,0
Oficiales
TOTAL 81 5.409,2 1 31 111 8.405,0 30 2.995,9

Fuente. Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH).

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)

Los recursos por $2.995,9 millones a precios 2022, estan contemplados en las apropiaciones de la vigencia
2022.

Conforme con el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 498 de
2020, la reforma de la planta de empleos cuenta con los costos comparativos de la planta vigente y la
propuesta, asi como los efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad para efectos de la
implementacion de la planta de personal.

La Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda emiti6 viabilidad presupuestal para la
modificacion de la planta de personal.

6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si se
requiere)

Con la expedicion del decreto no se generara efectos ambientales o sobre el patrimonio cultural de la Nacion.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)

El proyecto de decreto para el redisefio del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) cumple
con lo dispuesto en el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015. En este sentido, la entidad ha realizado
internamente los estudios técnicos necesarios para establecer las necesidades del servicio y de
modernizacion, y ha desarrollado el proceso con el acompafamiento del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, como lo indica la citada norma:

“Articulo 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberdn motivarse, fundarse en
necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren.

Paragrafo. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las estructuras y de los estatutos de los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberan contar con el concepto técnico
favorable del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”
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ANEXOS:

Certificacion de cumplimiento de requisitos de consulta, publicidad y de
incorporacién en la agenda regulatoria (Firmada por el servidor publico competente — | (Margue con una x)
entidad originadora)

Concepto(s) de Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Cuando se traie de un
proyecto de reglamento técnico o de procedimientos de evaluacion de conformidad)

|nf0rme de ObservaCioneS y respuestas (Andlisis del informe con la evaluacion de las observaciones
de los ciudadanos y grupos de interés sobre el proyecto normativo)

Concepto de Abogacia de la Competencia de la Superintendencia de Industria
y Comercio (Cuando los proyectos normativos tengan incidencia en la libre competencia de los (I\/Iarque con una x)

mercados)

Concepto de aprobacion nuevos tramites del Departamento Administrativo de
|a Funcic')n Pl'Jbllca (Cuando el proyecto normativo adopte o modifique un tramite)

Otro (Cualquier otro aspecto que la entidad originadora de la norma considere relevante o de importancia) (I\/Iarque con una X)

(Margue con una x)

(Marque con una x)

(Margue con una x)

Aprobé:

f‘l\ ulélocm 9-(.&

NICOLAS LOAIZA DIAZ

Director General

Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
(ICANH)
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LADY CAROLINA HERNANDEZ THIRIAT JUAN CARLOS JOSE LIMA GOMEZ

Subdirectora Administrativa y Financiera Profesional Especializado — Oficina Juridica
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
(ICANH) (ICANH)

Secretaria General Jefe Oficina Asesora Juridica
Ministerio de Cultura Ministerio de Cultura
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