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MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2014

PROCESO: Planeacién
OBJETIVO DEL Definir e implementar las directrices, estrat demas disposici itan orientar el Ministerio de Cult 1 fin d laef fici fectividad de
PROCESO: efinir e implementar las directrices, estrategias y demds disposiciones que permitan orientar el Ministerio de Cultura, con el fin de asegurar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos.
AREA: Oficina Asesora de Planeacién
SEGUIMIENTO I SEMESTRE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE
AVANCE 5
ZONA DE e ACCION DE Cxpreston ANALISIS DE DATOS ZONA DE SANCE 2o ANékl::)ss“ EVALUAC| ZONADE
RIESGO FACTOR INTERNO INDICADORES META # CRONOGRAMA RESPONSABLE PORCENTU 0 Expresién
RIESCOR DL QAU DN L CONTINGENCIA AL del (Descripcién del avance) EVALUACION | pigscos ,,f,,{‘é’mw“ (Descripciondel | 16N | RIESGOS
avance) del avance) avance)
Modificaciones al Plan de accién sin visto Para la totalidad de solicitudes de No. De solicitudes de
bueno de Planeaci6n. modificaciones al plan de accion verificar plan de accion
ficaci 6 lligenciami. tramitadas con en el .
Permitir la continuacién| Modificaciones al Plan de accién con el diligenciamiento del formato f-opl 013 formate respestvoy o Todos los cambios de plan de Accion que se han
de tramites parala soporte escrito solo para cambios de del Procedimiento Programacion y 750 | Vo.Bo. De Secretaria 100% realizado estén debidamente diligenciados en el
realizacién de gastos | actividadesy sin contar con el registro seguimiento de los planes de accién de o Generall No. De formato 013 y cuentan con el visto bueno del
del plan de accién sin la| de las modificaciones a las asignaciones proyectos de inversion, con el respectivo solicitudes de Jefe de oficina Asesora | Ajustar conlos secretario general y la sefiora Ministra
debida aprobacién dela| ~ de recursosy metas dentro dela Vo.Bo. De la Secretaria General. modificacién al plan de de Planeacion administrativos de Zona de|
alta direccién actividad en el aplicativo SIG. 24% accion Permanente Profesional contratista cadadreala 100% 12% Riesgo 24%
Realizar Backus de 12 informacion de 1a seguimiento Plan de | informacion reportada Moderado
Fallas en el sistema SIG, para la toma de entidad Accion enelSIG
decisiones. i
zorcer‘jxa;_e d[e d El area de Sistemas realiza Backus al SIG, el cual
Expedicién de CPD's sin estud . Ejercer autocontrol en cada una de las 25% B:;‘(E;m'en 0 de 100% se realiza semanalmente los miércoles a las 6:00
xpedicion de CED's sin estudios previos actividades definidas en el Manual de Pm
Usuario del Sistema
100%
Realizar Asesorias previas a la solicitudes de No de solicitudes b e i bio de gobl | tr&mite d
* Defiienteargumentos n a vigencias futuras por partede asaras Noce vgencies futaas S0k 56 puds reaizara et 40
justificacién de la solicitud i % solicitudes presentadas % 9 P P
e IJ X | B interesadas 40% *100% 100% 100%| mes de agosto, sin embargo se tramito una
alcular mal los requerimientos de igenci i
No autorizacion y/o ! q N X vigencia futura de un proyecto de importancia
d | recursos para las vigencias posteriores estratégica.
lemora en la Redir rar
mora * No se cumplen los requisitos para la rof B Zona de
autorizacion de las - o 36% Cuando Se presenten | Especializado Oficina |  recursos a otros 24% Riesgo 36%
solicitud de vigencias futuras ( )
solicitudes de las ) o | . No de solicitudes Asesora de Planeacion | gastos prioritarios moderado
vigencia futuras financiacion del 15% en la vigencia de Revision del cumplimiento de los requisitos y resentadas/ No de
solicitud, que se financie la solicitud con la documentacién para la solicitud de 60% :olicitudes revisadas 100% 100%
un proyecto de |nv.ers|0r.1 diferente al vigencias futuras *100% Se tramito una solicitud, la cual cumplié con los
proyecto de las vigencias futuras. tiempos requeridos para el inicio de la
contratacion.
Diciembre 2014
Ala fecha mediante el acompafiamiento del equi
Acompafiamiento del equipo de calidad de la Nimero de indicadores (parcialporla  |lefe Oficina Asesora de Cal‘? d:: aalasz‘:':as i’ h":res;::o : n:(:z :;“;p: de
OPLA al lider del proceso para garantizarla  |30% |actualizados / Total de 100% frecuenciade | Planeacion - Equipo 80% | = umlizar fchas do indicadores y palatinamente se
actualizacion de los indicadores del SGS Indicadores SGC medicién delos [ Calidad PR v Pa
indicadores) efectuan dichos ajustes en el aplicativo
Falta de seguimiento a la medicion de los
indicadores. - — — - -
Incumplimiento de las Revision aleatoria de Diciembre 2014 Se realizé la verificacion y se pudo evidenciar que las
metas de la planeacion Generacion de alertas desde ISOlucién al 20 indicadores en el (parcial porla |lefe Oficina Asesora de  [Realizar los analisis de alertas al correo electrénico de los responsables de
estratégica y las definidas correo de los responsables de las mediciones [30%  [reporte de auditoria 100% frecuenciade  |Planeacion - Equipo  [Causas respectivos 50% |proceso no se estan generando por lo tanto el dia
2 nivel de procesos, a de los indicadores para identificar el envio medicién delos [ Calidad para determinar las 03/07/2014 se report6 dicho error al proveedor
través de las cuales s 24% de correos. indicadores) acciones a seguir. Isolucion mediante la apertura del caso 64678 19% Zona de Riesgo 2%
mide la eficiencia, - mecanis‘r’n'::e:r";' salo
eficacia y efectividad del e cump“m_‘emz "
" ” No generar de acciones preventivas o Elaborar una gufa de indicadores en la cual Jefe Oficina Asesora de
Sistema de Gestion de gene s ) " eu ! Gufa elaborada y ) cina fsesc o5 objetivos. Se cuenta con el borrador de documento (Gufa de
Calidad correctivas frente a los resultados parciales permita dar claridad de los criterios de 20% 1 dic-14 Planeacion - Equipo jetivos. 50% [>°° _ °
- ) e » " aprobada ) indicadores), esta pendiente la aprobacion.
y finales de los indicadores. formulacion y medicion. Calidad
Fichas revisadas D‘“E"fblre ZD|14 Jefe Oficina Asesora de A la fecha mediante el acompafiamiento del equipo de
Asesoria inadecuada para la formulacion de Revision de las fichas técnicas de todoslos [, |(control de cambios 100% 'f"a"'a ",‘”da Plancacion - fauing g0y | calidad alas reas se han revidado Ia necesidad de
los indicadores y definicién de metas. indicadores del SGC. aplicativo) / Total de 'edc,”?"cf |E b Qulp actualizar fichas de indicadores y paulatinamente se
indicadores. medicion de fos efecttian dichos ajustes en el aplicativo
Continuar con el envié de comunicacién a . Jefe Oficina Asesora de ”
) . Nimero de - : Se envid el avance de metas tal como aparece en el
No se registra oportunamente el avance del las dreas donde se les informa el estado o Abril, Julio, Octubre y [Planeacion - ! >
o 70% |comunicaciones 4 - ’ 25%  [SIG, a corte Junio a todas las dependencias del
Plan de accion en el SIG actual de sus metas en el sistema y se les ; X Diciembre de 2014 | Profesionales AR
- ) enviadas a cada drea Ministerio.
: . solicita que ingresen y actualicen el avance Encargados -
Generar informacién Requerimiento a las Jona de Riesgo
desactualizada para la 16% 4reas con copiaa la 12% baia & 16%
alta direccion Porcentaje de Ministra )
: - ) capacitaciones= No de Jefe Oficina Asesora de o "
Cambio de personal encargado de ingresar Dictar capacitaciones para el manejo del cobacitaciones Planeacion Durante el presente afio se han realizado todas las
P & e Aplicativo SIG al inicio del afio y cuando lo  |30% pa 100% Diciembre de 2014 " 100% |capacitaciones que las dreas han solicitado, en total se
los avances de Metas en el SIG ] ! realizadas/No de Profesionales ) .
requiera el drea. o han capacitado 16 dreas.
capacitaciones Encargados

solicitadas




