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PROCESO: Asesoria Juridica
Asesorar al Ministro, al Viceministro, al Secretario General, las demas dependencias del M.C. y a los particulares interesados, en asuntos juridicos relacionados con las funciones y actividades a cargo de la Entidad de
OBIETIVO DEL manera eficiente, eficaz y efectiva.
PRIOCESO' Asesorar al Ministro y al Secretario General en la definicion y aplicacion de la politica disciplinaria ejerciendo la funcién disciplinaria a través del Grupo de Control Interno Disciplinario, conociendo y fallando en
' primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores y direccionando las quejas o informes de acuerdo con su naturaleza que tengan o no connotacién disciplinaria, para obtener de los
servidores piblicos la eficiente, eficaz y efectiva prestacion de los servicios, garantizando la buena marcha de la gestién al interior de la administracién.
AREA: GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
SEGUIMIENTO I SEMESTRE SEGUIMIENTO II SEMESTRE
ZONA DE OPCIONES DE MANEJO / Mecanismo de ACCION DE AVANCE % ANALISIS DE DATOS ZONA DE AVANCE % ANALISIS DE DATOS EVALUAC| ZONADE
LITATEY LEXGIRORINTAID RIESGO ACCIONES Verificacion R LRI KDL CONTINGENCIA (Descripcion del avance) RIESGOS (Descripcion del avance) ION RIESGOS
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