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MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2014

PROCESO: Gesti6n Documental
OBJETIVO DEL Dirigir y controlar el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por el M.C., de manera
PROCESO: eficiente, eficaz y efectiva desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacién.
AREA: GRUPO GESTION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA TO I SEMESTRE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE
AVANCE % AVANCE % ANALISIS DE
ZONA DE Peso ACCION DE (Expresi6n ANALISIS DE DATOS EVALUACI ( ZONADE (Expresi6n DATOS A ZONA DE
RIESGO FACTOR INTERNO OPCIONES DE MANEJO / ACCIONES INDICADORES META # CRC RESP( E EVALUACION
RIESGO C 1O/8C Porcentual CONT A PORCENTUAL del (Descripcién del avance) ON RIESGOS PORCENTUAL | (Descripcién del < RIESGOS
avance) del avance) avance)
Insuficiente espacio para el
almacenamiento y
i0 Porcentaje de
gonserva?ollzj dle’l/‘ace:vo Continuar con el traslado del archivo Metros Iine;les “el | 1009 del archivo Diciembre de Se han trasladado 1956 metros lineales
locumental del Ministerio central al Archivo General de la 20% 80% de archivo, tanto de gestién como del
El Ministerio no cuenta con Nacion - AGN archivo central central 2014 central
infraestructura adecuada trasladados
Incumplimiento de las |para el aimacenamiento y
normas de archivo que | conservacion del Archivo.
regulan la disposicion, |Falta de asignacion de
condiciones de presupuesto para el
ubicacion, conservacion programa de gestion Coordinador del " ”
y consulta de la documental 48% | Elaborar y presentar Plan de Accién Plan de Ao Grupo de Gestién | Compartir Riesgo E: UL L] C‘:";“edds ?Z”"“':’ a9 |7onade Riesgol 18%
o " PN lan de Accion con . - 5 Administrati a 11
documentacion que . 4o Valoracion Fondo para gestionar la priorizacion de o . Diciembre de de Archivo y con Alta Direccion ministrativo celebrado el cia 11 de Extrema
permanece en el I de Colcul recursos al grupo de Gestion y 40% asignacion de 1 propuesta 2014 Correspondencia 50% junio, se presento el presupuesto para
archivo central | 20cumental de Colcuitura ” presupuesto Ia intervencion del Fondo Acumulado de
Correspondencia Colcultura y Ministerio.
Ausencia del Programa de :
Gestion Documental de la
Entidad
Elaborar Plan de culturizacion de 20% Un Plan de 1Plan
Falta de Cultura en el manejo Buenas Practicas para el Ministerio culturizacion. 0%
de las buenas practicas de la Diciembre de empezar en el segundo
Gestion Documental en las Ejecutar Plan 20% X 2014 semestre
dependencias del Ministerio Porcentaje de 100% 0%
ejecucion
Establecer estadistica (histérico 2013)
. . 31 de mayo de
para cada una de las dreas y con los 40% Cuadro de estadistica 1 2014 0%
Inexactitud en el respectivos costos
Incremento en las diligenciamiento de los datos
devolucionesde | (nombre, direccién, etc.), del presentar a Secretaria General cuad, Coordinador Grupo de N
d ficial destinatario en | 8% resentar a Secretaria General cuadro Grupo de Gestion de | Transferir el Riesgo Actividades reprogramadas para el g% |7onadeRiesgo a5
locumentos oficiales estinatario; en las de estadistica con el fin de determinas [20% Acta 1 30-jun Archivoy alas dreas 0% segundo semestre de 2014 J Alta
enviados por el comunicaciones oficiales acciones al respecto Correspondencia
Ministerio remitidas por cada una de las
dreas. Elaborar circular de mejoramiento de
envid e correspondencia y transmitirla 40%|Circular 1 Julio 15 de 2014 0%
via correo electrénico
Desconocimiento en la Implementar jornadas de capacitaciéon
Aplicacién delas TRD, en el que impliquen las buenas practicas de
Ministerio organizacion archivistica, y la
Falta de interés en las dreas por obligatoriedad del cu.mpllmlento dela
el buen manejo de la Gestin normativa.
Documental. . .
Socializar, implementar y aplicar el Porcentaje de Avance Grupo de Gestién de -
o N Actividadesa a empezar en el segundo
pr imi vigente de O 50% en organizacion de 20% 30-oct Archivo y . 0%
enla L - del . ) . ¢ denci Transferencia de semestre
a el manejo de Archivos en los diferentes grupos archivos orrespondencia Riesgos a los
icacion de las T R . .
Ep\ICaCIO!’lrde as Tablas | del Archivo en algunas ar.eas 64% del Ministerio. Dependencias que no & ZonEa t:e Riesgo 64%
de Retencion D(?cgmeﬂtal esta delegada en contratistas apliquen lo impartido Xtrema
- TRD, en el Ministerio _|los cuales no cuentan con las Incluir en la Induccién el proceso de en las capacitaciones
competencias requeridas para Gestién Documental
cumplir dichas funciones.
Gestionar el apoyo de la Alta Direccién,
Jefesy Coz?lrdinadores enla generac.in?n Programa de Grumo de Gestion de
Falta compromiso por parte de ¥ aprobacién del programa de Gestion 50% Gestion 0% Diciembre 20 de Arch?vo 0%
los directivos del Ministerio Documental para el Ministerio de Documental ° 014 v .
Correspondencia
Cultura. Aprobado




