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MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2014

PROCESO: Planeacién
OBJETIVO DEL NP : : : e i - . . - . . - o L.
PROCESO: Definir e implementar las directrices, estrategias y demas disposiciones que permitan orientar el Ministerio de Cultura, con el fin de asegurar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos.
AREA: Oficina Asesora de Planeacién
SEGUIMIENTO I SEMESTRE SEGUIMIENTO II SEMESTRE
Peso
RIESGO FACTOR INTERNO ZONADE OPCIONES DE MANE]JO / ACCIONES Porcentu INDICADORES META # CRONOGRAMA RESPONSABLE RCCTONIDE AVANCE % ANA.L IS! S LRV YOS EVALUSRZONSDE AVANCE % ANA.L IS.I S DEDATCS EVALUSC | RZONYDE
RIESGO CONTINGENCIA E 16, (Descripcion del avance) CION RIESGOS E: ;o (Descripcién del avance) 10N RIESGOS
al (Expresién (Expresion
PORCENTUAL PORCENTUAL
del avance) del avance)
Modificaciones al Plan de accién sin visto Para la totalidad de solicitudes de lV\ZnLaee ;C"Ccigl;ae ae
bueno de Planeacion. modificaciones al plan de accién verificar el framitadas con en el
Modificaciones al Plan de accién con diligenciamiento del formato f-opl 013 del formato respectivo y el Todos los campios de plgn de Accion Todos los campios de pl'fm de Accién
Permitir la continuacién|  soporte escrito solo para cambios de Procedimiento Programacién y seguimiento Vo.Bo. De Secretaria que se han realizado estan que se han realizado estan
de tramites para la actividades y sin contar con el registro de de los planes de accién de proyectos de 75% General/ No. De 100% debidamente diligenciados en el debidamente diligenciados en el
realizacién de gastos del[ las modificaciones a las asignaciones de inversion, con el respectivo Vo.Bo. De la solicitudes de formato 013 y cuentan con el visto formato 013 y cuentan con el visto
plan de accién sinla | recursos y metas dentro de la actividad en Secretarfa General. modificacion al plan de Jefe de oficina Asesora | Ajustar conlos bueno del secretario general y la bueno del secretario general y la
debida aprobacién de la el aplicativo SIG. accion de Planeacion administrativos de sefiora Ministra Zona  de| sefiora Ministra Zona  de
alta direccion 24% Permanente Profesional contratista cada areala 12% |Riesgo 12% [Riesgo
Fallas en el sistema SIG, para la toma de seguimiento Plan de [ informacién reportada 100% Moderado 100% Moderado
decisiones. Realizar Backus de la informacién de la Accion enel SIG
entidad
Expedicién de CPD’s sin estudios previos Eﬂﬁeﬂ:{:r\dlz e El 4rea de Sistemas realiza Backus al El 4rea de Sistemas realiza Backus al
Ejercer autocontrol en cada una de las 25% Back’:s 100% SIG, el cual se realiza semanalmente SIG, el cual se realiza semanalmente
actividades definidas en el Manual de Usuario los miércoles a las 6:00 Pm los miércoles a las 6:00 Pm
del Sistema
100% 100%
No de solicitudes S_e sollpltafro[n 18 agrolbacmnles de
Realizar Asesorias previas a la solicitudes de aprobadas/ No de Vlgrer:'?sn Li;'rlas‘n e ars ;uz es se
* Deficiente argumentos en la vigencias futuras por parte de las areas solicitudes presentadas Por Ser este aho Ca'_'nblo de gobierno :gn?esa gndiéla?m; saglisitjd ze
justificacion de la solicitud interesadas 40% *100% 100% 100%| €l tramite de vigencias futuras solo se 94% por "
o puede realizar a partir del mes de devolucion, por cuanto la entidad
No autorizacién y/o * Caleular mal los requerimientos de agosto, sin embargo se tramito una territorial no garantizo los recursos
recursos para las vigencias posteriores N ; con los que comprometié para
demora en la * No se cumplen los requisitos para la Profesional Redireccionar vigencia futura de un proyecto de Zona  de financia?el proyepcto P Zona  de
autorizacion de las solicitud de vigencias futuras( 36% Cuando Se presenten | Especializado Oficina recursos a otros importancia estrategica. 24% |Riesgo . 24% |Riesgo
solicitudes de las finar\cilacién del 1;/ en Ia vigencia de Asesora de Planeacion | gastos prioritarios moderado Moderado
vigencia futuras . e 8 L -
solicitud, que se financie la solicitud L - - No de solicitudes
n un pre to de inversién diferent Revisidn del cumplimiento de los requisitos y la resentadas/ No de Se aprobé la solicitud de vigencias
con un proyecto de inversion diterente documentacion para la solicitud de vigencias  |60%  |” 100% 100% 100% P! 9

al proyecto de las vigencias futuras.

futuras

solicitudes revisadas
*100%

Se tramito una solicitud, la cual
cumplié con los tiempos requeridos
para el inicio de la contratacién.

futuras solicitada
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OBJETIVO DEL

PROCESO:

AREA: Oficina Asesora de Planeaciéon

Definir e implementar las directrices, estrategias y demas disposiciones que permitan orientar el Ministerio de Cultura, con el fin de asegurar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos.

SEGUIMIENTO I SEMESTRE

Acompaiiamiento del equipo de calidad de la

Numero de indicadores

Diciembre 2014
(parcial por la

Jefe Oficina Asesora de

SEGUIMIENTO Il SEMESTRE

A la fecha mediante el acompafiamiento
del equipo de calidad a las dreas, se han

Para le viegencia 2014 se realizo el
acomparfiamiento del equipo de

OPLA al lider del proceso para garantizar la 30% actualizados / Total de 100% frecuencia de Planeacion - Equipo 80% revisado la necesidad de actualizar fichas 100% calidad a todas las areas,con el fin de
actualizacion de los indicadores del SGS Indicadores SGC medicién de los Calidad de indicadores y paulatinamente se revisar la necesidad de actualizar
Falta d imiento a | dicion de | indicadores) efectian dichos ajustes en el aplicativo fichas de indicadores
alta de seguimiento a la medicion de los
indicadores. Se realizo la veriricacion y se pudo
Revisién aleatoria de Diciembre 2014 evidenciar que las alertas al correo
Incumplimiento de las Generacion de alertas desde ISOlucién al correo 20 indicadores en el (parcial por la Jefe Oficina Asesora de | Realizar los andlisis de electrénico de los responsables de as alertas se estan reportando a los
metas de la planeacion de los responsables de las mediciones de los 30% reporte de auditoria 100% frecuencia de Planeacion - Equipo causas respectivos 50% proceso no se estan generando por lo 100% responsables de ca dap roceso
estratégica y las definidas indicadores para identificar el envio medicion delos | Calidad para determinar las tanto el dia 03/07/2014 se reporté dicho P! P
anivel de procesos, a 24% de correos. indicadores) acciones a seguir. error al proveedor Isolucion mediante la [ g0, Zonade 6% |Zon de
través de las cuales se y redefinir ool o 20 Riesgo Bajo Riesgo baja
mide la eficiencia, eficacia los mecanismos para
y efECtI\./I'dad del ?lstema No generar de acciones preventivas o Elaborar una guia de indicadores en la cual Gula elaborada Jefe Oficina Asesora de dar cu.m;.allmlento a Se cuenta con el borrador de el 22/Sep/2014 se aprobo el
de Gestion de Calidad. correctivas frente a los resultados parciales permita dar claridad de los criterios de 20% aprobada v 1 dic-14 Planeacién - Equipo los objetivos. 50% documento (Guia de indicadores), esta 100% documeg‘o P!
y finales de los indicadores. formulacion y medicion. P Calidad pendiente la aprobacién.
- - Diciembre 2014 P TETTa IEUTaTTE S aUumpamanens A Ta TeCTTA TTETTae e
Fichas revisadas (parcial por la Jefe Oficina Asesora de del equipo de calidad a las 4reas se han acomparfiamiento del equipo de
Asesorfa inadecuada para la formulacién de Revision de las fichas técnicas de todos los 20% (control de cambios 100% f?ecuenza de Planeacion - Equino 809 revidado la necesidad de actualizar 100% calidad a las areas se han revidado la
b - b g N R
los indicadores y definicion de metas. indicadores del SGC. B aplicativo) / Total de medicion de los Calidad auip fichas de indicadores y paulatinamente necesidad de actualizar fichas de
indicadores. - se efecttan dichos ajustes en el indicadores y paulatinamente se
indicadores) e . bmneline dinbon sivens s ol
Continuar con el envié de comunicacién a las Némero de Jefe Oficina Asesora de Se envié el avance de metas tal como Se envié el avance de metas tal como
No se registra oportunamente el avance del dreas donde se les informa el estado actual de 70% comunicaciones 2 Abril, Julio, Octubre y |Planeacién - 25% aparece en el SIG, a corte Junio a todas aparece en el SIG, con corte a
Plan de accién en el SIG sus metas en el sistema y se les solicita que B ) ., Diciembre de 2014 [Profesionales P o S Diciembre a todas las dependencias
. N enviadas a cada drea las dependencias del Ministerio. . .
. " ingresen y actualicen el avance Encargados . del Ministerio.
Generar informacion Requerimiento a las Zonade Zona del
desactualizada para la 16% areas con copiaa la 12% N B 100% 8% N N
ta direccié " . Riesgo baja Riesgo baja
alta direccion Porcentaje de Ministra Durante el te af h
Dictar capacitaciones para el manejo del capacitaciones= No de Jefe Oficina Asesora de Durante el presente afio se han realizado y u:in Z et p(;estTn € ano S: ?nn
Cambio de personal encargado de ingresar - P . P o ! capacitaciones " - Planeacion - todas las capacitaciones que las areas ealiza (,) odas 'as ca.p.ac actones
Aplicativo SIG al inicio del afio y cuando lo 30% ) 100% Diciembre de 2014 3 100% . que las areas han solicitado, se han
los avances de Metas en el SIG ) B realizadas/No de Profesionales han solicitado, en total se han N .
requiera el drea. o N . capacitado todas las areas del
capacitaciones Encargados capacitado 16 dreas.

solicitadas

100%

Ministerio.




