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MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2014

PROCESO: Participacion
SUBPROCESO: FOMENTO A LA GESTION CULTURAL REGIONAL
OBJETIVO DEL Brnaar espacios 4onae pueadan INSTUISe, Capaciarse y aesarroiiarse el potencial y [@iento ge 10S clugadanos por meaio de 1a promocion del CUMpIMIENTO de 10S Gerecnos CUIurales; aisenanao, TOmentando Y eJecutanao poiicas, programas y proyectos culuraies que tienaan a Toralecer 1a ConvIVencia y 1a reconciiacion,
PROCESO: apoyados por redes de servicios que contienen informacion de los diferentes agentes e instituciones culturales. Este proceso busca situar lo cultural en un plano preponderante de las acciones de definicion de planes de desarrollo, sectoriales y de otra indole que se concerte en las instancias nacionales e internacionales,
) hain rritarine de afiriencia efiraria v afartividad
OBJETIVO Asesorar las instancias culturales y los espacios de participacion (consejos territoriales de cultura ) en la promocién y cualificacion de los procesos de planeacion,participacion,financiacion y organizacion del sector en las diferentes regiones del
SUBPROCESO: pais.
AREA: DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL SEGUIMIENTO | SEMESTRE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE
RVANCLE 7o
ZONADE |  OPCIONES DE Peso |\\piCADOR ACCION DE P ANALISIS DE DATOS EVALUA (Expresion ANALISIS DEDATOS | EVALUACI| ZONA DE
(Expresion ZONA DE
RIESGO FACTORINTERNO | "ciESGO | MANEJO/ACCIONES |PorceMy| g |META| CRONOGRAMA | RESPONSABLE | oo\ringENCIA PORCENTUAL (Descripcién del avance) CION | RIESGOS | [ PORCENTUAL | (pogcriocion del avance) ON | RIESGOS
al del avance) del avance)
Se asignan recursos
Asignar recursos humanos y financieros y
humanos, técnicos y No. de técnicos para el La direccion de Fomento asigno recursos
flnanqelros para el 30% | contratistas 7 a30 de diciembre Directora(a) cumpllmlento de vlas . 100% necesarios para con‘tratar el personal
cumplimiento de las ianad acciones de la Direccion requerido, que contribuyen a fortalecer los
acciones de la Direccion asignados grupos de trabajo y cumplir con los procesos
Imposibilidad de brindar | No contar con el personal de Fomento Reglonal'
asesorias técnicas suficiente para el Y ; "
mediante difere‘ntes acompafiamiento de las d;gsﬁen;e:a?: ; stan Los documentos estan en proceso de
canales presenciales, asesorias técnicas Producir contenidos gestion cultural piblica en elaboracion considerando que algunos
Qef tecnolgg|a, territoriales en hemamentas { los territorios necesitan estudios previos para su
coguz?;i?;naylas cumplimiento de las dooumentos a);a No. de Director(a), asesores ) desarrollo: Diagnostico de Casa de Cultura,
. ' acciones de la Direccion paré 35% |documentos| 2 | a30de diciembre ! 50% Caja de Herramientas para la Gestion
instancias culturales y fortalecer la gestion ducid y profesionales Cultural. Y Guia para la particinacion cultural
los espacios de oultural pblica en los producifos la cual s'e incorpopro debizo a |§ relevancia Zona de
participacion (consejos 16% territorios. > 10% | Riesgo 16%
territoriales de cultura) No contre]i rcon lpla:aformas que ha ido tgmando el tema frente al Baja
en la promocion y adyeczggar\nsl(:)r;raasla sistema nacional de cultura.
cualificacion de los e ’ :
procesos de planeacion,| COMunicacion y asesoria It_asAtenAt |(|iades ;
participacion, virtual (pagina web e Realizar asesorias territoriales cuentan con
financiaciony ~|intemet para dialogos) con técnicas presenciales o informacion cualificada
organizacion del sector los territorios. virtuales a las entidades para la gestion cutlural
en las diferentes Tertitoriales de No. de plblica. En el transcurso del afio se cuenta con 508
i del pait i Entidades - Director(a), asesores i itori iti i
regiones del pais Departlamemosl, Qudades 30% ida 589 | a30 de diciembre ( )‘ 86% emuliades terntor!ales asghdas con gl fin de
capitales, Distritos y Territoriales y profesionales continuar fortaleciendo el istema nacional de
muciios priorizados por la Asistidas cultura.

EPR, con el proposito de
fortalecer la gestion
cultural pablica.




