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SUBPROCESO: Gestion de la inclusién de la diversidad étnica y cultural.

Asesorar al Ministerio de Cultura, otras entidades y dependencias publicas en la formulacién concertada de politicas, planes y programas que garantice las condiciones para el

OBJETIVO DEL
J ejercicio efectivo de los derechos culturales de los distintos grupos étnicos y poblacion en situacion de discapacidad y en condiciones de vulnerabilidad del pais.
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