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 Desactualizaciòn de 

procedimientos.

Publicación de 

Procedimiento 

actualizado

Junio de 2015 65%

Actualización 

procedimiento 

inclusión socio 

cultural, ya se 

encuentra en el 

sistema.

El procedimiento de 

conocimiento social 

esta en proceso de 

validación

Supervisión y seguimiento en 

los proyectos.

 Falta de Personal calificado 

con competencias para el 

manejo de los programas de 

Dirección de Poblaciones

Reuniones de 

Seguimiento y 

Retroalimentación

Mensuales 50%

Se contrataron 2 

profesionales para 

el seguimiento a los 

procesos.

Se efectúan 

reuniones 

mensuales de 

seguimiento y 

retroalimentación, 

con los funcionarios 

de la oficina.

Gestión de la inclusión de la diversidad étnica y cultural. 

SEGUIMIENTO II SEMESTRESEGUIMIENTO I SEMESTRE

DIRECCIÓN DE POBLACIONES

Asesorar al Ministerio de Cultura, otras entidades y dependencias publicas en la formulación concertada de políticas, planes y programas que garantice las condiciones para el 

ejercicio efectivo de los derechos culturales de los distintos grupos étnicos y población en situación de discapacidad y en condiciones de vulnerabilidad del país. 
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Falta de 

pertinencia de los 

proyectos 

culturales y 

Sociales con los 

planes y 

programas 

establecidos

24%
Zona de 

Riesgo 

Moderada

18%

Reuniones de 

Seguimiento y 

retroalimentaciòn

Director de 

Poblaciones y 

Equipo de trabajo

Contratación 

de asesor 

externo.

Zona de 

Riesgo 

Moderada


