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MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2014
PROCESO: Asesoria Juridica
OBJETIVO DEL Asesorar al Ministro, al Viceministro, al Secretario General, las demas dependencias del M.C. y a los particulares interesados, en asuntos juridicos r¢ conlas y activi a cargo de la Entidad de manera eficiente, eficaz y efectiva.
PR:)CESO Asesorar al Ministro y al Secretario General en la definicién y aplicacién de la politica disciplinaria ejerciendo la funcién disciplinaria a través del Grupo de Control Interno Disciplinario, conociendo y fallando en primera i los procesos ios que se contra sus servidores y
N direccionando las quejas o informes de acuerdo con su naturaleza que tengan o no connotacién disciplinaria, para obtener de los servidores piblicos la eficiente, eficaz y efectiva prestacion de los servicios, garantizando la buena marcha de la gestién al interior de la administracién.
AREA: GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
TO I SEMESTRE SEGUIMIENTO II SEMESTRE
AVANCE % AVANCE %
ZONA DE Peso ACCION DE (Expresion ANALISIS DE DATOS EVALU | ZONADE (Expresion ANALISIS DE DATOS EVALUA | ZONADE
RIESGO FACTOR INTERNO INDICADORES META # CRONOGRAMA RESPONSABLE
RIESGO CRUIONES DEMANEIO/JACUIONES Y [l CONTINGENCIA porcentual del (Descripcién del avance) ACION | RIESGOS | | porcentual del (Descripcién del avance) CION | RIESGOS
avance) avance)
" " " Ala apertura
Continuar con la elaboracién de fichas del E:‘o)ceso ' del pri P ha elaborad
de alertas con fechas de aperturay » o ) proceso y En el trascurso del primer semestre de 2014, se ha elaborado un y ) )
- Elaboracién y actualizacion de fichas de en el inicio de la total de 16 fichas de alertas correspondientes a igual nimero de Elaboracién y actualizacién de todas las fichas de|
vencimiento de etapas procesales para 30% N 100% 100% - . 3 100% " >
\ seguimiento de los procesos. etapas Coordinador Grupo procesos disciplinarios aperturados durante dicho periodo de seguimiento de los procesos durante el afio 2014
cada uno de los expedientes c I
disciplinarios en tramite. procesales del ontrol Interno tiempo-
- P . mismo. Disciplinario
Incumplimiento de falta seguimiento Documentacion formal de las fichas de 16 de iunio Dar el tramite Se llevaron a cabo diversas reuniones y se realizaron los ajustes Se realizo la actualizacion del procedimiento
términos en el permanente al tramite seguimiento de términos. (etapas 40% | Procedimiento actualizado en isolucién 100% 2014 ] correspondiente 0% correspondientes para validar la aprobacion en el tercer trimestre 70na de 50% quedando pendiente la publicacién de este en 20na de
tramite de los de los procedimientos | 16% | py ) conforme a lo del presente afio 1% | Riesgo Alta Isolucién. 1% | Riesgo Ata
procesos disciplinarios. dispuesto en la ley
disciplinarios disciplinaria.
Actualizacién permanente sobre la Participar en capacitaciones y realizar Cuando se | Coordinador Grupo Asistencia al Taller de Negociacién Colectiva realizado por la :Isir:;":i; S::::z:e: :g':::;df:::jalz
normatividad y jurisprudencia que 30%| actividades de actualizacién a los miembros 2 presenten Control Interno 50% Procuraduria General de la Nacién el dia 22 de Mayo de 2014, 100% se efectdan rE:"CES de las :’"‘vsi‘as a los miembros
regula el proceso. del equipo. cambios Disciplinario realizando una réplica de la misma a los miembros del Grupo.. del grupo.
Dar alcance a la Durante el periodo correspondiente al primer semestre del afio|
Verificacion previa de los documentos a Actualizacién de Inventario documental del Mensual (dltimo | Coordinador Grupo comunicacion 2014, se ha un total de 6 a del inventari Bl " del & " tualizad |
» incorporacién de las carpetas de los 30% A 100% viernes de cada | Control Interno haciendo la 100% del area, corr a cada uno de los meses, 100% fec'::en ario del area se encuentra actualizado a a
Confusién al expedientes area mes Disciplinario prevencion transcurridos. No ha sido necesario tomar medida de contingencia
incorporar correspondiente. alguna.
documentacion en los o .
expedientes o Garan(\zgr la prlvacldad en la practica
o de las diligencias.
destinario de la o . -
misma. Las diligencias se realizan en oficinas a Cada una de las diligencias adelantadas durante el primer semestre
g las que no tiene acceso el pablico Cuando se Coordinador Grupo de 2014, se han realizado en las instalaciones del Grupo de Control Cumplimiento del indicador debido a que se
rsonalment trav lini Porcent: rivacil las Diligenci: Int Disciplinari i tizan la R Legal.
Apertura de sobres (pe S,O almente o a traves de lineas 30% orcentaje de privacidad de las gencias 100% practiquen Control Interno 100% nterno biscip ',"a”u bajo medidas qu? garantizan fa Reserva Lega 100% cuentan con controles que permiten la privacidad de
p telefonicas) y a puerta cerrada (bajo realizadas. dili N Disciplinari exigida en el trédmite de las mismas. Asi mismo, en cada una de ellas |as diligencias
Violacion de la por parte de los 16% |!lavey sin visibilidad externa) para tigencias. seiptinario se pone en conocimiento cada uno de los aspectos que contemplay| Zona de & 16% Zona de
reserva legal responsables de la proteger la identidad de los sujetos conlleva la Reserva Legal establecida por el Régimen Disciplinario. " | Riesgo Alta Riesgo Alta
administracién de la procesales y de quienes participan en Hacer las
correspondencia. el tramite de un proceso disciplinario. prevenciones de ley
Empleo de Medios d Se proyecto y tramite ante Secretaria General, Circular de 11 de;
mpleo de Medios de Junio de 2014, relacionada con el cumplimiento de las citaciones a Se orovects v tramits ante Secretara General
comunicacion con Elaborar comunicacién Sensibilizacion diligencias de carécter administrativo en los procesos disciplinarios| Crcplary IME:‘E de 28 de Agosto de 201A'
bajo nivel de al interior del Ministerio de Cultura . Coordinador Grupo que se surten al interior del Ministerio y pardmetros especiales de red! ; 8 Y
: - . N Comunicaciones y/o reuniones de y S relacionada con el "Uso Correo Electrénico
confidencialidad respecto de la importancia de la 40% i 2 Semestral Control Interno 100% Reserva Procesal. La misma fue remitida a todos los funcionarios v, 100% 3 N A
P sensibilizacion : N . L . Institucional”. A través de correo electrénico de 29
reserva legal en el tramite de los Disciplinario contratistas a través de correo electronico del dia 20 del mismo mes, o .
isciplinari afio. Se remitid documento de reserva legal a funcionarios de Agosto de 2014, fue remitida la Circular en
procesos disciplinarios v ano. nto de €8 105 V| mencién a Funcionarios y Contratistas del Ministerio
contratistas vinculados al Ministerio a través de correo electrénico,
de 27 de Junio de 2014.




