MAPA DE RIESGO PLAN DE MANEJO Y MONITOREO 2014

PROCESO: Mejoramiento Continuo
OBJETIVO DEL PROCESO: Aplicar métodos de seguimiento, medicion y evaluacion del control interno, la gestion, los resultados y los sistemas gerenciales adoptados por el Ministerio, para facilitar la toma de decisiones por parte de la Alta Direccion,
J ' contribuir al logro de los objetivos y aportar a la mejora de la entidad.
AREA: Oficina de Control Interno
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Seguimientos a los tiempos Cronograma de Cumplimientos
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tiempo para la preparacion Capacitacion a los auditores en capacitacion
de la auditoria. aspectos relacionados con la adZIantada 1 30-nov-14
Incumplir con los realizacién de la auditoria
términos para reportar | Deficiencias técnicas en la 329% Jefe Oficina de
informacion a los entes ! realizacidn de las auditorias. ’ Control Interno
de control Difusién a los
Cambios de fechas por . ., . auditores y auditados.
. Divulgacién y seguimiento a las . L.
agendas congestionadas de L -, . Ajustes al Programa Correo electrénico .
. politicas de operacién relacionados o ] 31-dic-13
los auditados. . !Anual de Auditorias Programa ajustado.
con el programa anual de auditorias. ; .,
previa concertacién
de las partes.
Incluir en el Plan de accion los
Incumplir con los | Deficiencias en la Planeacién informes mas relevantes de la Plan de Accién 1 Documento 20-dic-14
armi oficina
_términos y la — Jefe Oficina de
integridad de la . 16% L. Establecimiento de -,
. ., Desconocimiento de la Definir responsables que hagan Relacién de Control Interno
informacion reportada expedicién de nuevas seguimiento a la expedicién de responsablesy seguimientos 20-dic-14
a los entes de control |**P & P frecuencia de la ) & .
normas nuevas normas . realizados trimestral
revision
Participar de manera Efectuar reuniones periddicas
Incurrir en actividades |@ctiva en la toma de con los miembros de la OCI que
que obstaculicen la decisiones administrativas. !zﬁgéal\qlgsri\lli!grccholzseFg(r)r:f;
S . i jercici L -
objetividad, neutralidad| _. L - . Actas de reunién de -~ Jefe Oficina de
! Ejecucion de actividades 16%|interno. 10 minimo 20/12/2014

e independencia de la
OCl en la evaluacion de
la gestion.

administrativas que sean
evaluadas por la OCI .

la OCI

Control Interno




