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SUBPROCESO: FOMENTO A LA GESTION CULTURAL REGIONAL
OBJETIVO SUBPROCESO: Fortalecer las capacidades territoriales en los procesos de planeacién, participacién, informacién, financiacién, formacién y organizacién cultural.
AREA: DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL
ZONA DE ZONRDE PROBABILID| ZONA DE
. PROBABILIDAD DE RIESGO | IMPACTO
Id | RIESGO /DESCRIPCION | CLASIFICACION | Ponderacion % Causas Internas Causas Externas EFECTOS O CONSECUENCIAS IMPACTO RIESGO CONTROL EXISTENTE AD RIESGOS
OCURRENCIA : (despuésde | ESPERADO
(Evaluacién) ESPERADA | ESPERADA
controles)
Falta de directrices claras y oportunas e
30% :
instrucciones erradas.
Bajo interés de a institucionalidad |, L denel Protocolo de asesorfa en las entidades territoriales.
i i i
10% Falta de competencias de los servidores culturlteritorial, para atender fas|*<roie? 4@ redibiidad o
i
respecto al sector cultura. asesorfas y/o brindar informacién N Evaluacién de perfiles de los asesores municipales.
Ministerio de Cultura.
alos asesores departamentales y
ici Reuni6n de actualizacién y/o capacitacion sobre las
Formulacion inadecuada de " ién y/o capa
. : : directrices de las asesorias territoriales. Zona de
Inapropiado desarrollo de Desconocimiento de la normativa : planes, programas y proyectos ! Zona de Riesgo > .
o eesar Bajo compromiso con el sector por A 3. Posiblemente Riesgo 3. 2. Podria
1 | las asesorfas técnicas en Imagen 20% relacionada con el Sector Cultura en el 5 3 en las entidades territoriales. 3. Moderado - Alta ) ) i 12%
y e ° parte de la institucionalidad y ocurriria Difusién del cronograma de visitas a las entidades | Moderada | Moderado | ocurrir
las entidades territoriales desarrollo de las asesorias. . 36% "
actores culturales en las entidades ) territoriales. 24%
' Inducir al error a las entidades
territoriales. N
territoriales en la . - ) )
) - Revision de informacin primaria y secundaria de
) implementacién de politicas o o
o " La alta rotacion de los ) las entidades territoriales (fichas municipales y
20% de la oferta les do cult . en la aplicacién de la normativa oo situacional de denartamentos. ol
del Ministerio de Cultura. responsables de culturaenfas | PP estado situacional de departamentos, planes
territorial territoriales etc).
Desconocimiento del contexto y operacion
20% del Sistema Nacional de Cultura (SNCu) en el
territorio.
Errores ena recoleccién y sistematizacion de Informacion inadecuada para la
50% fa informacién recopilada en las entidades toma de decisiones por parte de
territoriales. las 4reas del Ministerio de Revisién y validacién de las fichas municipales y de
- . Cultura y de las entidades los estados situacionales departamentales.
Brindar informacién - . . . Zona de
imorecisn sobre los Imprecisiones en la informacion territoriales. 3 Posiblemente | 2012 de Riesgo Roao 5 5. podria
. Posil i . . Podri
2 P Operativo entregada por parte de la entidad 3. Moderado -m Alta Verificacion de la informacién 8 r 12%
procesos culturales en las ) f - ocurriria ocurrir
ontidades torritoriales Falta de verificacin de la informacion territorial Informacién inadecuada para el 36% - ) v
50% registrada en el sistema de informacién de la seguimiento a la Manual de diligenciamiento del sistema de
Direccién de Fomento Regional implementacion de planes, informacién de la Direccion de Fomento Regional.
programas y proyectos de la
Direccién de Fomento Regional
Falta de pertinencia de los contenidos de la
40% oferta de formacion, respectoa la Gestion
Cultural Propuesta del socio estratégico seleccionado (que
incluye contenidos, modalidad (presencial y/o
o Desinteres y falta de compromiso Incluy d dad (p fal y/
Alta Desercién (igual o o los asistontos virtual) y metodologfa) Jona de
i .
superior al 20% de los Falta de acompafiamiento y seguimiento a Incumplimiento en las metas de ) >
o " - ) 25 me 4. Probablemente | Zona de riesgo Riesgo 3.
3 | participantes) en los Operativo 40% los participantes de los procesos de ) formacion de la Direccién de 3. Moderado - Acciones de seguimiento y control al desarrollo de 3. Posible 24%
- ¢ : . Dificultades de acceso a los A ocurriria alta 48% ) . Moderada | Moderado
procesos de formacion en formacion por parte del socio estratégico. - ) Fomento Regional las actividades académicas
" municipios establecidos para las 36%
Gestion Cultural. ) !
sesiones presenciales. - o
Verificacion de requisitos minimos de los aspirantes
Inadecuada seleccion de los participantes de ala oferta de formacion en gestion cultural.
20% Ia oferta en gestion cultural por parte del
Ministerio de Cultura y/o su socio estratégico
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SUBPROCESO: FOMENTO A LA GESTION CULTURAL REGIONAL
OBJETIVO SUBPROCESO: Fortalecer las capacidades territoriales en los procesos de planeacién, participacién, i cultural.
AREA: DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL
SEGUIMIENTO | SEMESTRE SEGUIMIENTO Il SEMESTRE
ZONA DE AVANCE % ANALISIS DE DATOS ZONA DE AVANCE % ARIEB(E ZONA DE
RIESGO Causas Internas OPCIONES DE MANEJO / ACCIONES Medio de Verificacion CRONOGRAMA RESPONSABLE ACCION DE CONTINGENCIA EVALUACION DATOS EVALUACION
RIESGO (Descripcién del avance) RIESGOS RIESGOS

Inapropiado desarrollo de las
asesorias técnicas en las entidades
territoriales

Falta de directrices claras y oportunas e
instrucciones erradas

Falta de competencias de los servidores
respecto al sector cultura

Desconocimiento de la normativa
relacionada con el Sector Cultura en el

desarrollo de las asesorias

D i de la oferta i

del Ministerio de Cultura

Desconocimiento del contexto y operacion
del Sistema Nacional de Cultura (SNCu) en el
territorio

36%

Elaborar protocolos de asesorias municipales y
departamentales

Disefiar una estrategia de capacitacién para
asesores territoriales

Elaborar o actualizar las fichas de los
y estados

priorizad

de departamentos

Evaluar la asesoria realizada en las entidades
territoriales

Dos Protocolos de Asesoria
elaborados

Una reunién realizada de
capacitacion y articulacion de
asesores territoriales

774 fichas de los municipios
priorizados

32 Estados situacionales
departamentales realizados

774 formatos de evaluacién de
asesorias diligenciados

Marzo de 2015

Febrero de 2015

Diciembre de 2015

Diciembre de 2015

Diciembre de 2015

Director de Fomento
Regional

Asesores Direccion
de Fomento Regional

Realizar nuevamente la
asesoria técnica a la entidad
territorial, corrigiendo las
falencias identificadas

Brindar informacién imprecisa sobre
los procesos culturales en las entidades
territoriales

Errores en la recoleccién y sistematizacion de
Ia informacién recopilada en las entidades
territoriales

Falta de verificacion de la informacién

registrada en el sistema de i dela

36%

Elaborar manuales de diligenciamiento de los
sistemas de inromafcién

Revisar las fichas municipales y los estados

Direccién de Fomento Regional

depar

Un manual de diligenciamiento del
sistema de informacion de
Fomento Regional elaborado

774 fichas municipales revisadas

32 estados situacionales
departamentalesrevisados

Marzo de 2015

Diciembre de 2015

Diciembre de 2015

Asesores Direccion
de Fomento Regional

Corroborar y cruzar las

fuentes de informacion sobre

los procesos culturales en los
territorios.

Recolectar nuevamente la
informacién de la entidad
territorial.

Alta Desercién (igual o superior al 20%
de los participantes) en los procesos de
formacién en Gestién Cultural.

Falta de pertinencia de los contenidos de la
oferta de formacién, respecto a la Gestion
Cultural

Falta de acompafiamiento y seguimiento a
los participantes de los procesos de
formacién por parte del socio estratégico

Inadecuada seleccién de los participantes del
curso por parte del Ministerio de Cultura y/o
su socio estratégico

48%

Fijar con el socio estratégico los contenidos,
metodologia y modalidad de la oferta de
formacion

Implementar acciones de seguimiento y
acompafiamiento a los participantes

Realizar reuniones de seguimiento a la oferta
de formacién con el socio estratégico

Una propuesta seleccionada del
oferente

Un Convenio de asociacion suscrito
con el socio estratégico

Un Brochure de la oferta de
formacion

Un entorno virtual de desarrollo del
curso implementado

Tres reuniones de seguimiento con
el socio estratégico realizadas

Abril de 2015

Abril de 2015

Junio de 2015

Julio de 2015

Diciembre de 2015

Asesores Direccion.

Implementar los correctivos
durante la siguiente vigencia.




