DEFINICIONES

Acentarel

Administracién de Riesgos: Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse permiten a la Entidad Piblica evaluar aquellos
5 que p P

que permitan identificar oportunidades para un mejor cumplimiento de su funcion. Se constituye en el componente de control que al

interactuar sus diferentes elementos le permite a la entidad piblica autocontrolar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de

sus obietivos.

Andlisis de Riesgo: Elemento de Control que permite establecer Ia probabilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el

impacto de sus consecuencias, calificindolos  evaluindolos a fin de determinar Ia capacidad de la entidad piblica para su aceptacion y

manejo. Se debe llevar a cabo un uso sistematico de Ia informacion disponible i ueden

esecificados v la magnitud de sus consecuencias

Autoevaluacién del Control: Elemento de Control que basado en un conjunto de mecanismos de verificacion  evaluacién determina la

calidad y efectividad de los controles internos a nivel de los procesos y de cada irea organizacional responsable, permitiendo emprender las

acciones de mejoramiento del control i én perio i procesos de Ia entidad para asegurar

Causas (factores internos o externos): Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. Los agentes generadores que se
entienden como todos los sujetos u objetos que tienen la un riesgo; se fas: personas,
materiales. comités. nstalaciones v entorno,

Compartir el Riesgo: Cambiar la responsabilidad o carga por las pérdidas que ocurran luego de la materializacion de un riesgo mediante.
lesislacién contrato. seeuro o cualauier otro medio,

Consecuencia: EI resutado de un evento expresado cusliativa o cusnitativamente, sea este una pérdida, peruicio, desventaja o ganancia, frente 3 la
ranseecifin e Intabietiuns de s enidad el e,

Bfectos (consecuencias): Constituyen las consecuencias de la ocurrencia del resgo sobre Ios objectvos de la entidad; generalmente se dan sobre las
personas o dafos fisicos y fallecimiento, sanciones, pérdidas economicas, de

determinar

2o
e rocnoetn = un petbmdnr determinarn.

ento; Este puede ser
Serinica o ser narte de una srie.

i s dela Entdad P
en riesgo el logro de su Misién, estableciendo los agentes generadores, las causas y losefectos de su ocurrenci. Se puede entender como el proceso que

Opciones de manejo: opciones de respuesta ante los riesgos tendientes a evitar, reducir,dispersar o transferir el riesgo; o asumir el iesgo.
residual
Pérdida: Consecuencia nesativa aue frae cansion un evento.

Probabilidad: entendida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser medida con criterios de Frecuencia, si se ha
materializado (por ejemplo: No. po determinado),  presencia

i teriali
Probabilidad: Grado en e cual es probable que ocurra un everto, que se debe medir a traves de 1 relacion entre los hechos ocuridos realmente y la
e oudieron acurri

nridad de eventos e
0 de Administrs

n de Riesgo: Aplcacion sistemitica do poitcas, procedimientos y précticas de administracion a las diferentes etapas de la

e Rioson,

1a entidad. Bl manefo delresgo estratégico se enfoca a asuntos globales relacionados con
1a mision y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara definicion de polticas, disefo y conceptualizacion de la entidad por parte de la alta

Riesgo: Posiilidad de que suceda slgin evento que tendri un impacto sobre los objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de
Frcabidsd v comrarneias

para cumpi contractuale, de éica pibica y en general
con s comnromisa ant b comunidad.
Riesgos de. i
Furenimientn o ln misidn.
Riesgos Financieros: Se relacionan con el mancjo de los recursos de la entidad, que incluye la ejecucién presupuestal, la claboracién de los estados
B .

con con I técnica de Ia entidad, provenientes de
deficiencias en los sistemas de informacion,en Ia definicion de los procesos, en la estructura de a entidad, Ia desarticulacién entre dependencias, lo cual

con conla técnica de Ia entidad, incluye riesgos provenientes de
deficiencias e los sistemas de informacion, en la defincion de los procesos, en la estructura de a entidad, la desartiulacion entre dependencias, lo cual

A
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