DEFINICIONES

Administracién de Riesgos: Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse permiten a la Entidad Pblica evaluar aquellos

e peritan Identificar oportunidades para un mefor cumplimiens de su funcon.Se cunettaye on o componems de control que al
interactuar sus diferentes elementos le permite a la entidad piblica autocontrolar aquellos eventos que pueden afectar el cumplimiento de
sus obietivos.

Andlisis de Riesgo: Elemento de Control que permite establecer Ia probabilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y el
impacto de sus consecuencias, calificindolos y evaluindolos a fin de determinar Ia capacidad de la entidad piblica para su aceptacion y
manejo. Se debe llevar a cabo un uso sistemtico de la informacion disponible para determinar cuin frecuentemente pueden ocurrir eventos
especificados v1a magnitud de sus consecuencias.

Autoevaluacién del Control: Elemento de Control que basado en un conjunto de mecanismos de verificacion y evaluacién determina la
calidad y efectividad de los controles internos a nivel de los procesos y de cada drea organizacional responsable, peritiendo emprender las
acciones de mejoramiento del d o Ia entidad para asegurar
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Compartir el Riesgo: Cambiar la responsabilidad o carga por las pérdidas que ocurran luego de la materializacién de un riesgo mediante
leslacién. contat, ssguro o cualauir oo medi
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peiones de respuesta ante los riesgos tendientes a evitar, reducir, dispersar o transferir el riesgo; o asumir el iesgo.
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Probabilidad: entendida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser medida con criterios de Frecuencia, s se ha
materializado (por ejemplo: No. determinado),
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lesgo: Aplcacién sistemitica de politicas, procedimientos y pricticas de administracio

alas diferentes etaps de I
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Ta entidad,
la mision el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara definicion de polticas, disefio y conceptualizacion de la entidad por parte de la alta
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Rlupi Financieros: S relaconan con el mancio de s recursos de la enidad, que inclay la jecucion presupuestl, la laboracion de los esados

1a técnica de la entidad, incluye riesgos provenlentes de
deiciencias n los sistemas de informacion, n Ia definicion de los procesos, en la estructura de a entidad, la desarticulacion entre dependencias, lo cual

Comprer técnica de a entidad,
deficencias enlos sitemasde informacio, n a definicon de los procesos,en I estructura de g iramat i et

MAPA

ARen:

Geston Humana

GRUPO DE GESTION HUMANA
ADE
microso FRomABD | Z0WADE
RIESG0 /DESCRIPOON cusmeacol racton | racton coUCrEl! acro | AbDE | miseo | COMTROL {vatomaaon| L,
CLTD | D |75 OCURRENGIA | (vatusciom | EXT* RIBGO | eputade
e
O s Lo controes
o -
e s e os v son
p— s n o rntcsion 16 oo o
s 3] MO
Diminion el endimento lsoral R R ey ey IRV IS IR il (L R
e o e
oo v e o ool bl
Laors  con sesisd cesaralo
e faven cenre
Shnicads
oty E—
[ Scvidades
e o
st
impacto, s
cambios mplementar
o . conrles
Sanciones por incumplimiento de s normatividad vigente: CumBIment o de e it ] Ve {oconame| 166 [Nooen {mbs efctivos] 16
L s " e
mmm o
P
6 e o
mencr, pero
o oo e debe
e sy e e
Incemento de s nvees deausentimo openo e ursenosutnns | 2 | 2200 L i B
o contoles no
cocumentsd
pocrsa Gestin Humana
ARE: GRUPO DE GESTION HUMANA
SEGil szoun
A | ANASESD ARG | ANALISISDE
nisco eronref 70D | PSS icaponss wera o DATOS | ncion| ZOMADE DATOS | o] ZowaDE | T
iEsGo ) oy e iEsos PORCENTUAL WiEsGos.
0 actavance) | Gt s el avance) | Gt memst e
pe— o
o o sonio s
isboracin, - Comcacones
3 orae
implemenaci ureni lovo. comie| ey
eny 2onde | comoren o e e
rvmento comctacon | 20053 | copraors |, o e |
o e e | R S O - S T e e
aain {7070 | i | e ichy
g el I e et SEEE
O e, -
' arctacon o o
rectacin o e
oo, s
e pemnen
;"’;:‘,, Pl I s expiden uscemden
[re— - et |y s seroran | st
’ ° o e e en e et e e
o e
ot |, pr| 003 v Coorratos o [ 1005
soran
ottt
s,
oo
artos s
sccasntesy sl arden il
s oo
mplementar {Nimero de s por rtermedads
s oo e | Coortinador soneir s o et
cidades{achidades rmeste | o Grupoy P e oo Zomde s
o of oe fue I B L o P oot oo 1008 wy [P
prevencon{prevencion cpundo cuten e
auoador .
Conla ARy | delntsdss e cores e
cousies i
rente: iy




