DEFINICIONES

centar el Riesgo: Decision informada de acetar las consecuencias v probabilidad de un rieszo en varticular.
dministracion de Riesgos: Conjunto de Elementos de Control que al interrelacionarse permiten a la Entidad Piblica evaluar aquellos
cventos negatvos, tnto eros como cxtermos, o puedan afedar o mpedn ol logro de s obetios sl o os ventos
posiivos que permitan identifcar para un mejor onstituye en e

e permite a la entidad pibl pueden afectar el de

A
A

sus obietivos.
Anlisis de Riesgo: Elemento de Control que permite establecer la probabilidad de ocurrencia de los eventos positivos y/o negativos y ¢l
de sus consecuencias, calificindolos y evaluindolos a fin de determinar la capacidad de la entidad piblica para su aceptacion y
manejo. Se debe llevar a cabo un uso sistemtico de la informacion disponible para determinar cuin frecuentemente pueden ocurrir eventos
especificados v la magnitud de sus consecuencias.
Autoevaluacion del Control: Hlemento de Control que basado en un conjunto de mecanismos de verifacén y evaluacén determing
P

calidad y efectividad de los controles internos a nivel d i
aciones de mejoramient e control requeridas. Se basa en una revisidn periddica y sistemtica de los procesos de Ia entidad para asegurar

Causas (fctore nternos o externos): So los medios, s cireunstancas y agentes gencradores de iesgo. Los agenes generadores que se
entienden como todos los sujetos u objetos que tienen la capacidad de originar un riesgo; se pueden clasificar en cinco categorias: personas,
materiales. comités. instalaciones v entorno.

Compartir el Riesgo: Cambiar la responsabilidad o carga por las pérdidas que ocurran luego de la materializacion de un riesgo mediante
leislacion. contrato. sezuro o cualauier otro medio.

Consecuenci: 1 resutadode n evnto expresado culativ o cuaniatament, s este ua pércida,prfici,desventaja o gananta,rente 3 1a
cansocucidn de s obierivas e 3 entidad o l

Controles exisentes: especiicarcuil e l contral aue 1 entidad tiene implementado ara combati,minimizar o prevenir ¢ iseo,

las oar: varte del grupo de trabaio.
lects (consecuencas): onsiuyn s consecuencias e s ocurrnca dl riego sbrelos ojtivosde 1 enidd;generalmente se dan sobre as
personas o
informacién. de hienes de imacen. intorruneisn dol

nivel

can vosnectn 2 un estandar determinada
I 6n. evaluacién v respuesta a los riesgos.

riesgo:
Evento: Incidente o situacién, que ocurre en un lugar determinado durante un periodo determinado. Este puede ser cierto o incierto y su ocurrencia
fuede sor iica o ser narte de una serie.

tén o no bajo el control de la que ponen
las causas y ocurrencia. Se pt como el proceso que

enriesgo cl logro de su M tabl

ala 6 6n del riesgo.
los J el desarrollo de
peiones de respuesta ante los riesgos tendientes a evitar, reducir, dispersar o transferir el riesgo; o asumir el riesgo

Opciones de manejo:
residua

Probabil endida como la posibilidad de ocurrencia del riesgo; ésta puede ser medida con criterios de Frecuencia, si se ha

mmenalzato (Por mplo: No.de veces o u tempo determinade), o de Facibildad eniendo en uenta I presonda o factres termos y
temos aue pueden propiciar el riesgo, aunaue éste no se hava materializado,

Probabilidad: Grado en el cual es probable que ocurra un evento, que se debe medi a traves de Ia relacion entre los hechos ocurridos realmente y la

cantidad de eventosane

Proceso de Administra

Administracian del Riesso

dieron acurri.
n de Riesgo: Aplicacion sistemitica de politicas, v pricticas de 6nalas dela

Riesgo el
la misién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara et politicas, disefio y conceptualizacion de la entidad por parte de la alta
Riesso Residual: Nivel
Riesg: Pt de e sceds algin €vent que tendrd un impacts sobre 1o obetvs insitucionales o del proceso. S express en términos de
frahabilidad v conss

Riesgos de Cumplimiento- e asoian con a capacdad de 1 entidad para cumpli con los requisits egales contractuales, de éica piblicay e general
can su campramisa ante I comnidad.

Sessoiancon 1 capacidad de aentidad pars e 12

dad futuras y sopoy

iesgos Fianciers Se relaconan con el maneo de los recursos de 1 enidad, que inclye ladecuin presupestal,a laboracitn e los esados

I 3 el mancjo ntidad. De la eficiencia y transparencia en el manejo de
las recursas bitan

" conlapa on'a técnica de Ia entidad, incluye riesgos provenientes de

P b ; en la estructura de Ia entidad, la desarticulacién entre dependencias, o cual

» conlapa on'a técnica de Ia entidad, incluye riesgos provenientes de

P b 5 en la estructura de Ia entidad, la desarticulacién entre dependencias, o cual
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