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Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
El Ministerio ha mantenido el Sistema de Control Interno, fortaleciendo los controles en los procesos y procedimientos. Se hizo la transicién de la administracién del riesgo a la nueva metodologia establecida
por la Funcion Publica y se reforzo por parte de Planeacion y Control Interno el seguimiento a la gestion.  Se requiere fortalecer algunos con la licacion interna, la ejecucion
dos a presupuestal y la frecuencia en las reuniones del Comité de Gestién y Desempefio Institucional.
4Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i / en si
proceso / No) (ustifique su respuesta):
En los diferentes seguimientos que ha realizado la tercera Linea de defensa a la gestion institucional se evidencia que a los riesgos al igual que los indicadores los responsables de los procesos se les hace
e efectivo el B it evaluacién oportunamente y se han realizado mejoras para la calidad de la Informacion. El Comité Directivo hace imi ala ion y la ejecucion y estan las politicas del
s efectivo el sistema de control interno A d
;m os bjetivos evaluados? (SINO) si Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.
Qustifique su respuesta):
La Oficina de Control Interno ha realizado la i ion a la nueva i 6n sobre el esquema de las lineas de defensa y con base en la matriz de se ha realizado el limi ala
segunda linea de defensa. En general,el Ministerio de Cultura tiene claramente definida la primera linea de defensa, quienes il ian y hacen iimie alagestion. Lasegunda Linea
Laentidad cuenta dentro de su Sistema de de defensa que esta por 9 ias, realiza el através de los controles establecidos. La Tercera linea de defensa trabaja con base en Plan Anual de Auditorias y
ﬁ‘;:é;"s‘ l,"e‘ed'e",‘;":‘;"' s ‘Ife'sp‘::‘;“‘l’::‘:’;:a si reporta directamente a la Alta Direccion, quien con base en la informacién suministrada ha tomado acciones correctiva y de mejora.
de decisiones frente al control (SilNo)
(Qustifique su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente Nivel de
Cumplimiento

o
y funcionando componente

Avance final del

Componente Estado del componente presentado en el informe anterior componente

El componente de Ambiente de Control funciona adecuadamente, toda vez
que la entidad ha realizado acciones para reforzar el compromiso de los
servidores respecto ala integridad y los valores. Ha utilizado mecanismos
tales como la supervision del Sistema de Control Interno, la planeacion

En general, el componente de ambiente de control cuenta con
controles eficaces en el aseguramiento de las actividades que lo
integran. Se evidencia el compromiso de la primeralinea de

defensa para el logro de los objetivos institucionales y el e las de los servidores y el
monitoreo a los riesgos. No obstante, la tercera linea de defensa establecimiento de las lineas de reporte de informacién necesarias para la
considera que se deben fortalecer los aspectos relacionadlos gestién. No obstante, se evidencian debilidades en cuanto a los 91%

mecanismos para que los servidores se apropien de la importancia de la
identificacién de los conflictos de interés. Igualmente, se requiere que se
refuerce el tema relacionado con la desvinculacion del personal. Se
sugiere una acci6n de mejora para consolidar en el Ministerio, lo

con el protocolo lalinea interna de reporte
sobre si y demés de control de
corrupcién con que cuenta el Minis!erio

con el seguimiento ala ejecucion presupuestal, la cual debe
darse de manera mensual entre la segunda y primeralinea,
realizar acciones que fortalezcan a la supervision de contratos
desde la segunda linea y aumentar la frecuencia de las
reuniones del Comité de Gestion y Desempeiio, agilizando la
aprobacion de las modificaciones y ajustes alas politicas

Desde la Oficina de Planeacion se ha liderado la actualizacion de
1a gestion de los riesgos en toda la entidad de acuerdo con la
nueva metodologia de la Funcion Pablica. Actualmente los
procesos tienen actualizados sus mapas de riesgos. La Oficina

Respecto a la evaluacién de riesgos, se adoptd la politica en el Comité de
Coordinacién de Control Interno, la cual esta actualizada con los nuevos
lineamientos de Funci6n Publica; ademas, se realizaron los seguimientos

Evaluacion de de Conirol Interno ha realizado dos seguimientos a tema de por parte de Planeacion y de Control Interno. Actualmente, se estan
. riesgos, los cual se han dado a conocer a la Alta Direccion. Los . . 6%
riesgos : identificando y evaluando nuevamente los riesgos con base en la
riesgos que se trabajan incluyen la seguridad de la informacién,

renovacion del DOFA. Se requieren mejoras frente a la medicion y
valoraci6n de los controles, asi como las evidencias de su aplicacion; es
decir, es importante fortalecer el plan de mitigacion del riesgo.

10 relacionado con lo ambiental y los riesgos de corrupcion. La.
tercera linea de defensa ha oficiado indicando posibles alertas.
de materializacion del riesgo las cuales han sido tenidas en
cuenta.

Se evidencia que el componente de Actividades de Control se ha
fortalecido el disefio y evaluacion de los controles, la adopcion y

6n de politicas, y una adecuada segregacion de
funciones. La disminucion en el componente se da respecto a la medicion 8%
del 2021y, se relaciona con los aspectos de seguridad de la informacion
en especial, con la filtracion de correos maliciosos y los permisos en los
sistemas.

La entidad cuenta con planes de mejoramiento y acciones de
o mejora que han fortalecido los procesos y procedimientos. Se
Actividades de tiene identificados los controles y se hace seguimiento desde la
control segunday tercera linea de defensa. El plan de implementacion
de MIPG ha tenido un seguimiento constante lo que ha
contribuido al avance en las politicas del Modelo.

Respecto al de y
evidencia que las tablas de retencion documental y el oma de
archivo a mejorado sustancialmente, y que la primera linea de
defensa ha recibido capacitacion y aplicado las normas en sus

El C de i6n y Comuni cuenta con elementos de
control que facilitan el flujo de informacion tanto interna como externa, y
cuenta con redes sociales que facilitan la comunicacién con los usuarios y

4 archivos. Seidentifica la informacion que se requiere como - " "
Informacioén y a a la divulgacién de las diferentes servicios, convocatorias y eventos del
i insumo para gestionar los procesos. Respecto ala Ministerio. Se estan actualizando el manual y la matriz de comunicaciones 0%
comunicacion comunicacion interna y externa se actualizo el manual y la matriz - M g

Se considera necesario fortalecer la divulgacion de las actividades
misionales, en donde no participa la Ministra, para darle cobertura a toda
la gestion misional.

de comunicacion, no obstante la tercera linea de defensa
considera que es necesario fortalecer la comunicacion interna

entre los procesos lesy la on dela 6
en la pagina web.
Lalinea égica ha estado enlos

que se han comunicado desde la Terceralinea de defensa. Se
ha realizado el monitoreo a la segunda linea de defensa a través
del de la matriz de aseguramiento y se incluyeron las areas de
Financieray Divulgacion. La tercera linea de defensa ha
Monitoreo apoyado los planes de mejoramiento logrando el cierre de los
hallazgos producto de las auditorias realizadas por la
Contraloria General de la Republica. Asimismo, a través de las
acciones correctivas resultado de los informes de seguimiento
que hace la tercera linea de defensa, se presentan mejoras en la
gestion institucional.

En el componente Actividades de Monitoreo se evidencia que se cuenta
con lamatriz de aseguramiento donde se puede evaluar la gestion de la
segunda linea de defensa. Las dependencias han realizado los
seguimientos a los riesgos, los indicadores y planeacion a verificados y %
realimentado los seguimientos. Control Interno como terceralinea de

defensaa realizado las evaluaciones y comunicado los resultados ala alta
Direccion, al Comité de Coordinacion de Control Interno y a los
responsables de los procesos. Se cuenta con planes de mejoramiento.







