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El presente estudio se realiza en el marco de las disposciones normativas emanadas del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, modidifacado por el articulo 1 de la Ley 1960 el criterio unificado de 13 de diciembre de 2018, en concordancia con la circular conjunta No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servico Civil y la Resolucién No. 1630 de 2020 "por la cual se adoptan los lineamientos para la provision de empleos de carrera administrativa mediante encargo”

La Coordinadora de Grupo de Gestion Humana informa, que en el desarrollo de lo establecido en la normatividad vigente el grupo de Gestion Humana adelanté el estudio de derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa para ser encargados,
obteniendo el siguiente resultado:
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VACANTE Profesional
TEMPORAL Especializado 2028 17

DIRECCION DE
PATRIMONIO Y
MEMORIA
Patrimonio Cultural
Inmueble Urbano

8/03/2024

Encargo del
Titular

Titulo Profesional en las disciplinas académicas
del nucleo bdsico de conocimiento en:
Arquitectura y Afines.

$ 6.928.453 Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en dreas afines.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en las disciplinas
académicas del nicleo bdsico de
conocimiento en: Arquitectura y
Afines.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional
relacionada.

RES. 1158 DE
2015

Hernan
David
Aldana
Carrasco

15/04/2024

Jeannet Lilyana Mojica Villamarin

Cargo titular: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15
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