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CARGOS VACANTES Codigo: F-GGH-106

Version: 3
Fecha: 8/Sep/2020

D Publico DReser\fadu mclisiﬂcado

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL EMPLEO :

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15 ID 155

No. DE CARGOS A PROVEER

UNO (1)

TIPO DE VACANTE
(Temporal o Definitiva)

VACANCIA TEMPORAL

DEPENDENCIA:

GRUPO DE GESTION HUMANA

ASIGNACION BASICA:

$ 4.807.338

FECHA DE FIJACION

FECHA DE DESFIJACION

PROPOSITO PRINCIPAL:

Aportar elementos conceptuales, técnicos y metodolégicos para el disefio, ejecucién y seguimiento
de las politicas, programas y planes orientados a la adecuada administracién y desarrollo del talento
humano, organizando y sintetizando las directrices dadas desde el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y la Comisién Nacional del Servicio Civil, promoviendo el desarrolio del talento
humano del Ministerio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nlcleo basico de conocimiento en:
Administracién; Economia; Contaduria Publica; Derecho y afines; Psicologia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines, Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en dreas afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada,

EQUIVALENCIA

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del niicleo bésico de conocimiento en: Administracién; Economia; Contadurfa Publica;

]

Derecho y afines; Psicologia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley. Cuarenta (40) meses de experiencla profesional relacionada.

NOTA

Convocatoria solo para personal de carrera administrativa vinculado al Ministerio de Cultura.
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