(_-';j MINISTERIO DE CULTURA

REINDUCCION

MIPG

SIGI




A

¥
{1:; MINISTERIO DE CULTURA
]




Estructura del Sistema Integrado de
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Politica Del Sistema Integrado De Gestion Institucional

“El Ministerio de Cultura se encuentra comprometido con la implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGl) articulando y
armonizando la operacion de sus procesos, la gestion de riesgos, la seguridad de la Informacion, la
gestion y reduccion de los aspectos e impactos ambientales, y la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, de manera integral y complementaria a los elementos y criterios del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y los requisitos legales aplicables

Con el fin de garantizar la eficacia en el logro de los objetivos planificados, la satisfaccion de las
necesidades de nuestros grupos de valor, las practicas ambientalmente responsables y
sostenibles, la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion la contribucion al
bienestar fisico y mental del personal vinculado a la institucion.” .
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Nota: se crea por primera vez la Politica del Sistema Integrado de Institucional de acuerdo con las estrategias establecidas
en el Plan Estratégico institucional 2018-2022 Objetivo Estratégico 8.



Subsistema de Gestion de Calidad -
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Politica de Calidad

El Ministerio de Cultura como organismo rector de la formulacidn, coordinacion, e
implementacion de la politica del Estado en materia cultural se compromete a:

e Fortalecer la preservacion del patrimonio cultural de la Nacion.

e Estimular e impulsar a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones artisticas y culturales con un enfoque territorial y poblacional.

e Impulsar la labor de los creadores y gestores culturales a través del desarrollo de la Economia
Naranja.

e Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad; mediante el cumplimiento de
los requisitos legales y necesidades que demanden sus Grupos de Valor.

Lo anterior en articulacion y coherencia con el Plan Estratégico Institucional y los principios de
participacion contemplados en la legislacion, contribuyendo asi al logro de los fines esenciales del
Estado.

L
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bjetivos del Subsistema de Gestion de Calidad

Formular, implementar y realizar
seguimiento a las politicas
publicas, orientadas a la garantia
de derechos culturales y a la
consolidaciéon de la de Economia
Naranja con enfoque territorial y
poblacional, para promover el
reconocimiento de la diversidad
cultural y la salvaguardia del
Patrimonio y la memoria.

Generar y consolidar
espacios que faciliten
entornos apropiados para
el desarrollo de los
procesos y proyectos
artisticos y culturales.

@ MINISTERIO DE CULTURA

Liderar la articulacion
entre los diferentes
niveles de gobierno, los
agentes del sector cultura
y el sector privado para
propiciar el acceso a la
cultura, la innovacion y el
emprendimiento cultural
desde nuestros territorios

Implementar acciones de
proteccion, reconocimiento
y salvaguarda del
patrimonio cultural
Colombiano para preservar
e impulsar nuestra
identidad nacional, desde
los territorios

Ampliar la oferta
institucional que contribuya
al cierre de brechas
sociales, impulsando las
manifestaciones artisticas y
culturales, los talentos
creativos, la innovacion y el
desarrollo de nuevos
emprendimientos.

Establecer alianzas
estratégicas para la
consecucion de recursos
que apoyen el desarrollo
de procesos culturales

Fortalecer la capacidad de
gestion y desempeiio
institucional y la mejora
continua de los procesos,
basada en la gestion de
los riesgos, el manejo de
la informaciény la
evaluacién para la toma de
decisiones

Impulsar procesos
creativos culturales que
generen valor social
agregado y fortalezca la
identidad y memoria
cultural, desde los
territorios
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Subsistema de Gestion de Calidad % MINISTERIO DE CULTURA
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‘ Contexto de la Organizacion

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Estos numerales corresponden a las herramientas que Matriz DOFA y Matriz de identificacion de
partes interesadas, lo cual se encuentra reflejado en el informe de contexto de la organizacion,
que se encuentra en la siguiente ruta de ISOLUCION:

Gobierno

Procesos y areas del
Ministerio de Cultura

IDENTIFICACION DE
Documentacion/manuales/manual del PARTES INTERESADAS

sistema integrado de gestion.

M-OPL-005 Manual Integrado de Gestion

Institucional Ciudadanos

Usuarios

Proveedores y ofras
Beneficiarios

R-OPL-075 Informe de Contexto de la partes interesadas
Organizacion Ministerio de Cultura.
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@ PLANIFICACIéN @ MINISTERIO DE CULTURA

6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

En el Proceso de Mejoramiento Continuo, se encuentra documentada la metodologia y la
politica de administracion de riesgos.

Se encuentra a través de la siguiente ruta:

Documentos/mapa de procesos/ proceso de mejoramiento continuo/P-OPL-013
Procedimiento de Administracion de Riesgos/ G-OPL-019 Guia para la Gestion del Riesgo-SIGI

Adicionalmente en el modulo de riesgos de ISOLUCION se

encuentran los riesgos, controles y planes de mejoramiento de
cada proceso*:

Riesgos/matriz de riesgos

*Nota: se puede filtrar para buscar por su proceso.
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MATRIZ DE RIESGOS
Grupo de
Gestion Humana
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6.2 OBJETIVOS Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS

Se encuentra a través de la siguiente ruta de la pagina web:
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estratégico Institucional

Planes de Accion

https://mincultura.gov.co/ministerio/oficinas-y-
grupos/oficina%20asesora%20de%20planeacion/planeacion%?20estrategica/Paginas/default.aspx

Se encuentra a través de la siguiente ruta en ISOLUCION:
A traves del manual del sistema integrado de gestion.

@ MINISTERIO DE CULTURA
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https://mincultura.gov.co/ministerio/oficinas-y-grupos/oficina%20asesora%20de%20planeacion/planeacion%20estrategica/Paginas/default.aspx

Nombre Meta

Nivel de ejecucion del Plan Institucional de

Plan Estrategico Institucional y Plan de Accion

Descripcion_Meta

Unidad medida

Cantidad

Implementacion MIPG.

MIPG para la vigencia 2022.

Yy Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién. Porcentaje 90
Capacitacion
Nivel de satisfaccion de las capacitaciones .. o .
. Evaluar las actividades del plan de capacitacion. Porcentaje 80
realizadas
. . Proyectar y comunicar el acto administrativo del manual de funciones y
Manual de funciones y competencias laborales . . . .
. competencias laborales actualizado conforme con las necesidades de la Porcentaje 100
actualizado .
entidad.
. .. Actualizacidn y sustentacién del estudio técnico de conformidad con los
Estudio y anexo técnico de la segunda fase del |. . . . . ,
. o . lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Numero 2
Rediseno Institucional, actualizado. e
Funcién Publica.
Planes de incentivos formulados y ejecutados |Planes de incentivos formulados y ejecutados. Nuamero 100
Actividades ejecutadas en el marco del Plan Disefar y ejecutar las actividades programadas en el marco del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos y el Plan (Institucional de Bienestar e Incentivos y el Programa de Salud y seguridad Namero 66
Seguridad y Salud en el Trabajo. en el Trabajo.
Plan de Intervencién del Clima Laboral . ., . ., . .
) Ejecucion del plan de intervencién de Clima Laboral Porcentaje 100
estructurado y ejecutado.
Sistema de vigilancia de Riesgo Psicosocial : . o . . : ,
- . < & Elaborar, ejecutar y evaluar el Sistema de Vigilancia de Riesgo Psicosocial. Porcentaje 100
disefiado, ejecutado y evaluado.
Porcentaje de actividades cumplidas del Plan delCumplir con todas las actividades asignadas en el Plan de Implementacién .
Porcentaje 100
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7.4 COMUNICACION

ELl Ministerio de Cultura cuenta con el Proceso
de Divulgacion a través del cual se divulgar los
planes, acciones y programas que desarrolla el
Ministerio de Cultura e implementan los
mecanismos e infraestructura necesarios para
la comunicacién entre los funcionarios,
dependencias y en relacién las partes
interesadas.

Referencia:
 M-GDP-002 Manual de Comunicaciones

Se encuentra a través de la siguiente ruta en
ISOLUCION:

Documentos/mapa de proceso/Divulgacion/M-GDP-

002 Manual de Comunicaciones

7.5 INFORMACION DOCUMENTADA

Al crear y actualiza informaciéon, del Ministerio de
Cultura, su extensién, directrices y los lineamientos
se realizan a través de dos documentos principales:

« P-OPL-013
Documentos.
« P-GAD-004 Elaboracion y control de registros.

Elaboracion y Control de

Se debe asegurar que la informacion cumpla con las
siguientes caracteristicas:

e Confidencialidad
* Integridad
 Accesibilidad

Se encuentra a través de la siguiente ruta en
ISOLUCION:

Documentos/mapa de proceso/Mejoramiento
Continuo / G-OPL-009-Guia de Elaboracion de
Documentos



EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

En el marco del Proceso de Evaluacion Independiente, mecanismos de autoevaluaciéon de gestion,
autoevaluacion de control y evaluacion independiente, que permiten el analisis de informacion de los
diferentes procesos, indicadores de gestion, informacion estadistica, listas de chequeo y auditorias internas,
soportado en personal competente y procedimientos e instructivos, segun se define en los procedimiento

correspondiente.

Se encuentra a través de la siguiente ruta en ISOLUCION:

Documentos/mapa de procesos/procesos/indicadores

Los instrumentos que determinan estos lineamientos en la Entidad son:

G-OPL-001 Guia para la formulacion, implementacion y seguimiento a indicadores.
Mecanismos de control propios como comités internos, visitas de seguimiento técnico, consejos de

area, entre otros.

P-GAC-008 Atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

@ MINISTERIO DE CULTURA




Indicadores de Gestion - Isolucion

@ MINISTERIO DE CULTURA
N

Porcentaje de ejecucion del Plan de capacitacion

Satisfaccion de actividades de Bienestar

Nivel de ejecucion del Plan de Bienestar

Valoracion del Conocimiento

Porcentaje de personal al cual se le comunica la politica

de seguridad y salud en el trabajo

Nivel de cumplimiento de los requisitos minimos

establecidos para el SG-SST

Porcentaje de investigaciones de los incidentes de

enfermedad laboral del periodo ejecutadas

Porcentaje de investigaciones de los incidentes de
accidente de trabajo del periodo ejecutadas

EFICACIA

Gestion

Gestion

EFICACIA

EFICACIA

Gestion

Gestion

Gestion



https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=MzMx
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=MzMy
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=NDg5
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=NDg4
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=NDk0
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=NDk1
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=NDk2
https://calidad.mincultura.gov.co/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=NDk3
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9.1.2 Satisfaccion del cliente

Para determinar la satisfaccion del cliente, el Ministerio de Cultura cuenta con el Proceso de Gestion
de Servicio al Ciudadano en el cual se han establecido mecanismos para conocer la percepcion del
usuario y los ciudadanos, dentro de los que se encuentran:

e La encuesta de percepcion del ciudadano, en cuanto a su satisfaccion en la atencion al servicio
que presta el Ministerio.

e Evaluacion de los Mecanismos de Participacion Ciudadana, como peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes de informacion, a partir del cual se establecen acciones de mejoramiento.

Eventos de Bienestar, Capacitacion
y Seguridad y Salud en el Trabajo

Se encuentra a través de la siguiente ruta de la
pagina web:

https://mincultura.gov.co/ministerio/atencion-al-
ciudadano/caracterizacion-de-
usuarios/Paginas/Percepci%c3%b3n-y-satisfacci%c3%b3n.aspx



https://mincultura.gov.co/ministerio/atencion-al-ciudadano/caracterizacion-de-usuarios/Paginas/Percepci%c3%b3n-y-satisfacci%c3%b3n.aspx

de la Informacion - SGSI

B Subsistema de Gestion de Seguridad
MSP
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Politica General de Seguridad y Privacidad de

la Informacion

NTC ISO 27001:2013

"EL MINISTERIO DE CULTURA, se compromete con el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua
de un Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) que garantice

la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion por medio de la
gestion de riesgos, incidentes de seguridad y en cumplimiento de los requisitos
legales y regulatorios, apoyando la formulacion, coordinacion e implementacion de
la politica cultural del Estado colombiano para estimular e impulsar el desarrollo de
procesos, proyectos y actividades culturales y artisticas que reconozcan la
diversidad y promuevan la valoracion y proteccion del patrimonio cultural de la
nacion.

Con base en lo anterior, establece los siguientes lineamientos para la implementacion de la politica de seguridad y privacidad
del SGSI del Ministerio de Cultura”

@ MINISTERIO DE CULTURA



olitica de Tratamiento de Datos Personales

a MINISTERIO DE CULTURA

"El Ministerio de Cultura, en su condicion de responsable del tratamiento
de los datos personales obtenidos en el marco de sus funciones propias y
legales, se compromete al cumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, garantizando el
derecho constitucional que tienen las personas a conocer, actualizar y
rectificar la informacion que se hayan recogido sobre ellas y las demas
garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 y 20 de la
constitucion politica."



Objetivos del Subsistema de Gestion de Seguridad de la

1

Establecer las directrices vy
lineamientos requeridos para
proteger la informacién y los
sistemas de informacion donde
se administra, produce, procesa
y/o transforma la informacion
del Ministerio de Cultura y de los
ciudadanos en los diferentes

procesos; ante cualquier
amenaza que pueda
comprometer la

confidencialidad, disponibilidad e
integridad de dicha informacion.

Informacion

2

Gestionar los Riesgos de
seguridad de la informacion
de forma oportuna por
medio de controles,
ayudando a reducir los
impactos negativos de su
materializacion

Reducir los Incidentes de
Seguridad de la Informacién

que afecten el
funcionamiento
Ministerio de Cultura.

normal

del

@ MINISTERIO DE CULTURA

o
4

Fomentar una
apropiacién de

cultura y
seguridad 'y
privacidad de la informacion en
los colaboradores del Ministerio
de Cultura frente al SGSI, con el

fin de que estos tomen
conciencia de sus deberes y
responsabilidades al proteger los
activos de informacion, controlar
los riegos y reducir el impacto
que pueda generar su
materializacion




c Subsistema de Gestion Ambiental
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Politica del Subsistema de Gestion Ambiental

El Ministerio de Cultura como organismo rector de la formulacion, coordinacién, e implementacion de la
politica del Estado en materia cultural, en articulacion con el Sistema Integrado de Gestion Institucional-SIGI
y desde su Subsistema de Gestion Ambiental-SGA se compromete a:

* Reducir los impactos ambientales generados, producto de las
actividades propias del Ministerio para prevenir la
contaminacion y el agotamiento de los recursos naturales.

 Cumplir con requisitos legales y otros requisitos aplicables a
nivel interno y externo en materia de Gestion Ambiental.

* Optimizar y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de
Gestion Ambiental; mediante practicas ambientalmente
responsables y de sostenibilidad.

Asi el Ministerio, en concordancia con los planes de la Entidad y los principios de participacion contemplados
en la legislacion habra incidido en la contribucion a la transformacion social y econdmica con enfoque
territorial y poblacional y a la proteccidon del patrimonio cultural de la nacion.

@ MINISTERIO DE CULTURA



Objetivos del Subsistema de Gestion Ambiental

1

Optimizar el ahorro y el
uso eficiente del agua y
energia a través de
acciones tendientes a
reducir el consumo en
las actividades

desarrolladas por la |

Entidad.

2

Fortalecer la Gestidn
Integral de los residuos
generados en el
Ministerio

3

Promover una cultura
ambientalmente
responsable en las partes
interesadas del
Subsistema de Gestion
Ambiental

% MINISTERIO DE CULTURA

a4

Adoptar practicas que
contribuyan a la
disminucion en la
significancia de los
aspectos e impactos
ambientales generados
por la Entidad




Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

D
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Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

De acuerdo al decreto 1072 de 2015 La seguridad y salud en el trabajo busca proteger:

||3 FISICA ACTIVIDADES DE

E PREVENCION Y

N PROMOCION

S  MENTAL
1. -

S

T

A

| SOCIAL Qs

Funcionarios y contratistas
ELIMINACION
2. La proteccién del medio ambiente MINIMIZACION Y/O
CONTROL DE LOS

3. Permite a la Entidad disminuir las pérdidas y los dafios a la propiedad. PELIGROS Y RIESGOS
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Objetivos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

% MINISTERIO DE CULTURA

O Cumplir de los requisitos legales

O Disminuir la presencia de AT a través de la gestion de los riesgos de
seguridad

O Identificar los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo

O Minimizar la ocurrencia de EL a través de la gestion de los riesgos
higienicos

O Lograr el mejoramiento continuo a través de la ejecucion de las
acciones preventivas, correctivas y de mejora

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.7 del



Estructura del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG
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Estructura de MIPG

FURAG
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Estructura de MIPG

MIPG

Gestion Estratégica del Talento Humano
Politica de Integridad

Planeacion Institucional

alento Humano

Direccionamiento Estratégico y Planeacion . L.
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion Por Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Servicio al Ciudadano

Racionalizacién de Tramites

Participacion Ciudadanaen la Gestion Publica

Evaluacion de Resultados Seguimiento y Evaluacion de Desempefio Institucional

Comunicaciony Prensa

estion con Valores para el Resultado

Gestion Documental (Politica de Archivos y Gestion Documental)

Informaciény Comunicacién Transparencia, acceso a la informacién publicay lucha contra la

corrupcion

Gestion de la Informacion Estadistica

estion del Conocimiento Gestion del conocimiento e innovacion para la Entidad
ontrol Interno Control Interno

Gestion Humana

Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico/Gestion
Financieray Contable

Mejoramiento Continuo

Gestion de tecnologias de la Informacion

Asesoria Juridica

Gestion del Servicio al Ciudadano

Direccionamiento Estratégico/ Evaluacién
Independiente

Divulgacién
Gestion Documental
Direccionamiento

Estratégico/Divulgacion/Gestion del
Servicio al Ciudadano

Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico

Evaluacién Independiente

Coordinador de Grupo
Gestion Humana

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién /
Coordinador de grupo de Gestion financieray
contable

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Coordinador de Grupo de Gestion de la
informacion

Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Coordinador(a) de servicio al ciudadano

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion / Jefe
de la Oficina de Control Interno

Coordinador de Grupo de Divulgaciony
Prensa

Coordinador de Grupo de Gestion
Documental

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion/
Coordinador de Grupo de Divulgacion y
Prensa / Coordinador(a) de servicio al
ciudadano

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina de Control Interno

% MINISTERIO DE CULTURA



v Dimensiones y Politicas del
MIPG
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Dimensiones y Politicas MIPG

DIMENSION 1 @ Politica de gestion Estratégica
del Talento Humano - GETH
Talento Humano

" *» Ejecutar plan de accion
Elaborar plan de accién * " e Evaluacién de GETH

Diagnosticar la GETH *

Politica d
@ iniegf,-za: m Honestidad
I m Compromiso
Codigode ™ dJusticia
Valores de integridad m Diligencia
® Respeto

@ MINISTERIO DE CULTURA Gl



Dimensiones y Politicas MIPG

DIMENSION 6

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Generacion % - \ é Herramientas para
y Produccion o e R

el uso y apropiacion
/
AL // /
= y
Cultura de compartir ATO\RE N\‘N’ / @ Analitica
ifundi & mANSPARENCMY B0 CUL G Institucional
y difundir bt e ' \
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Atributos de calidad a tener en cuenta para la

dimension de Talento Humano

Talento Humano:

®» O

Vinculado mediante el mérito, que responde a los perfiles y
competencias definidos para atender las prioridades
estratégicas y satisfacer las necesidades de los grupos de
valor.

Gestionado de acuerdo con las pricridades fijadas en la
dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Vinculado de acuerdo con la naturaleza de los empleos,
la normatividad que los regula y que responde a la
estructura optima de la entidad.

Conocedor de las politicas institucionales, del
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, de los
procesos de operacion y de su rol fundamental dentro de
la entidad

@ MINISTERIO DE CULTURA

©® @O

Fortalecido en sus conocimientos y competencias, de acuerdo
con las necesidades institucionales Comprometido a llevar a
cabo sus funciones bajo atributos de calidad en busca de la
mejora y la excelencia .

Comprometido y ejerciendo en su actuacion los valores del
servicio publico.

Con condiciones de salud y seguridad en el trabajo que
preservan su bienestar y con minimos niveles de riesgos
materializados

Con altos indices de productividad y cumplimiento de
resultados.

Preparado fisica y emocionalmente para el retiro de la
entidad por la culminacion de su ciclo laboral.



Atributos de calidad a tener en cuenta para la

dimension de Talento Humano

Equipo Directivo:
@ Enfocado tanto en el logro de resultados como en el desarrollo de las personas a su cargo

@ Que ejemplifica los valores del servicio publico con su actuacién diaria en ejercicio de
sus funciones

@ Que con su liderazgo lleva a la entidad al cumplimiento de propésito fundamental.

% MINISTERIO DE CULTURA
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éQUE ES LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO?

< La gestion del conocimiento y la innovacion implica administrar el
conocimiento tacito (intangible) y explicito (tangible) en las entidades
para mejorar los productos y servicios que ofrece, su desempeno y los
resultados de gestion.

< La gestion del conocimiento se ha convertido en un mecanismo para el
fortalecimiento de la capacidad y el desempeno institucional.

% MINISTERIO DE CULTURA
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=" Lacultura .
@ es de todos Mincultura

/ CONOCIMIENTO TACITO: \ / CONOCIMIENTO EXPLIiCITO: \

Es el conocimiento originado en las capacidades Es el conocimiento formal, sistematico, facil de
almacenar y compartir.

de las personas, su intelecto, experiencia y
habilidad para proponer soluciones, es de
Caracter intangible, de dificil materializacion a
través de documentos y, en consecuencia,
Q:omplejo al momento de comunicarlo a otros. /

)

LA GESTION DEL LA INNOVACION

CONOCIMIENTO ====3GENERA NUEVO .
ES FUENTE CONOCIMIENTO

- Partes |r’wtx:\rc::;::u:j;iir;v
INNOVACION

MEJORAR LA PRESTACION DE BIENES
Y SERVICIOS

@ MINISTERIO DE CULTURA



(SE HA FUGADO (CUANTAS VECES SE

éPara que NTELECTUAL?  MisMO?
gestionar el

conocimiento y

la innovacion?

ERRORES DEL ISLAS?
PASADO?

entidad.

@ MINISTERIO DE CULTURA
]

¢LAS DECISIONES SE
TOMAN BASADAS EN
EVIDENCIA?

¢GENERAMOS
SOLUCIONES
EFECTIVAS?

¢HEMOS REPETIDO LOS <SE TRABAJA EN

(DONDE ESTAN

LOS DATOS Y LA

INFORMACION?

¢YA SE HA APLICADO

ESTO ANTES?

.77 La cultura :
@ es de todos T

- Para Fortalecer las capacidades institucionales, de manera que, el uso eficaz del
conocimiento hace posible la transicion de un trabajo individual a uno colaborativo que se
apoye en la inteligencia colectiva y la gestion de alianzas en beneficio de los objetivos de la

* Un mecanismo que facilita el cumplimiento de los objetivos de la entidad, pues contribuye
a favorecer los procesos de aprendizaje organizacional.



Politica de gestion del conocimiento y la innovacion @ MINISTERIO DE CULTURA

Mediante |la tercera Sesion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio
del 2021, se aprobd6 con 14 votos a favor
la Politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovacion del Ministerio de Cultura.

Se encuentra en la Herramienta
Tecnoldgica ISOLUCION en el proceso
Estratégico de Direccionamiento
Estratégico, bajo el Codigo DI-OPL-016
Politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

Objetivo de la Politica

Definir  los lineamientos, estrategias de
implementacion y mecanismos de monitoreo de la
gestion del conocimiento y la innovacion que, a

través de su produccion, analisis, sistematizacion,
transferencia, proteccion y aplicacion, faciliten el
logro de los objetivos organizacionales, preservar
la memoria institucional y generar valor para la
entidad y sus grupos de valor.

Calidad.mincultura.gov.co/Paginalogin.aspx




Modelo de gestion del conocimiento y la innovacion

Elementos Nucleares

Proteger

Sistematizar

Elementos Habilitadores

@ MINISTERIO DE CULTURA
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