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“La Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 617 de 2018 y el anexo técnico del
sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba, el cual fue adoptado mediante Resolucion No. 174 de
2019 expedida por el Ministerio de Cultura. Al respecto el anexo técnico que hace parte integral
del citado Acuerdo sefiala:

“En lo que se refiere al periodo anual, la regla comprendida en el numeral 3° del articulo
2.2.8.1.5 del Decreto 1083 de 2015, “Evaluacién definitiva, evaluaciones semestrales y
evaluaciones eventuales”, que hace referencia a la evaluacion que procede por
separacion temporal del evaluado por un término superior a treinta (30) dias calendario,
se aclara que este lapso no puede tenerse en cuenta para las demas causales
contenidas en ese precepto’.

Al respecto la CNSC habia emitido concepto basado en el articulo 25° del Acuerdo 565 de 2017,
que fijo que las evaluaciones parciales eventuales procederan siempre y cuando hayan
transcurrido mas de treinta (30) dias calendario a partir de la ultima evaluacion realizada. Los
periodos inferiores a este lapso, antes de finalizado el primer periodo parcial semestral, seran
calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

Por lo anterior solicitamos conceptuar si se debe realizar la evaluacion parcial eventual de los
funcionarios de la entidad por periodos inferiores a treinta (30) dias cuando se presenta alguna
de las situaciones relacionada a continuacion:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del
empleo.
b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacion del
empleo.

c) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final
del periodo semestral a evaluar.

d) Por separacién temporal del empleado publico con ocasiéon de un nombramiento en periodo
de prueba, la cual surtira efectos sélo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo o
no supere el periodo de prueba.

Lo anterior, dado que se han venido presentando varias situaciones administrativas por cambio
de jefe y cambio de empleo, con periodos de dos, cinco, diez y quince dias, y es necesario que
el Grupo de Gestion Humana oriente a los funcionaros al respecto, si las evaluaciones proceden
0 ho, por cuanto tenemos varias solicitudes por resolver.”
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Respecto a lo anterior, le indico que el Acuerdo 565 del 2016 fue derogado por Acuerdo 617 del 2018,
en este sentido el articulo 5 del Acuerdo vigente dispone sobre las evaluaciones parciales eventuales lo
siguiente:

Articulo 5 (...) “Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del
segundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de Ias
evaluaciones parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del
empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacion del
empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo
por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o con ocasion de licencias,
comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea
superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final
del periodo semestral a evaluar.

e) Por separacion temporal del empleado publico con ocasiéon de un nombramiento en periodo
de prueba, la cual surtira efectos sélo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo o
no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las origina, con
excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de
éste.”

Asi las cosas, se aclara que, para realizar una evaluacion parcial eventual, no se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido entre evaluaciones, pues estas se deberan generar si se presenta alguna de las
situaciones anteriormente descritas.

Cordialmente,
Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
DMMS

EDL Respuesta DACA
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del
mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicidn institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafos en
cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGM1ZmU3YmEyLTIyZGQtNDJjMy04ZDI3LWUOMjAzZGMyNWNhNAAQAGggLNMQsfVJItTUKzvIhAI8...  3/3



