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Modificacion del Procedimiento Se adelants la actualizacion del orocedimiento sctuaza
el procedimiento actualizado
procedimiento de 5% 15/01/2016 15/03/2016  |actualizado en procedimiento en el Aplicativo P . \
auditorias internas 1SOLUCION 1S0LUCION va se colgo en solucion
Manualde £l manual se remitio en su
Actualzacion delmanal | o | oejoyaos|Mora borrador finalpara a revisiony el manualya fue aprobado y
de auditoria ctualizado en aprobacion de Secretaria colgado en isolucion
Ios tiempos 1S0LUCION General
No pertinencia de os obietivos y alcance de | tablecidos en el
o pertinencia de os objetivos y alcance de 25 | b cegimiento y Manual de auditoria interna establecidos en e 0% 100%
auditorias Procedimiento de Auditoria
Los informes de Auditoria se
Interna.
\ vienen elaborando de acuerdo
Control ala ejecucion de los informes que hacian faita
P Informes de alo programado. Sin embargo, formes e e
s auditorias de calida en el segundo semestre se
30% 15/03/2016 30/11/2016  |auditorias se presentaron demoras en la 8
de acuerdo a los planes elaborarony entregaron
realizadas entrega de los informes de
de calidad presentados oportunamente.
Contratos, Concertacidn,
Emprendimiento y Fomento
Divulgacion del programa Programa anual de
anualde auditorias como auditorias €1Plan Se divulgé mediante
minimo 30diasantesde | 25% | 15/02/2016 30/03/2016 | divulgado antes correo electrnicoa toda a
; Ia primera auditoriaa del 28 de febrero Entidad
Divulgacion y seguimiento alas | 01 Seaote
Destinacion escasa de tiempo para la preparacion lficas
: Programa Anual de auditorias 100%
de la audtoria relacionados con el programa
anual de auditorias. | Acompariamiento alos Se vienen adelantando
Actas de reunion
auditores de calidad enla reuniones de seguimiento y
7% | 15/02/2016 15/04/2016 | semanal de
preparacion de Iaslistas realimentacidn con el grupo
auditores.
de verficacion. auditor
Se elaboraron los términos de
Realizar terminos de Terminos de referencia para a contratacién
referencia para contratar referencia de unafirma encargada de
0% | 15/02/2016 15/03/2016
capacitacion de cumpliendo los capacitary actualizar en
auditores. requisitos 1S0:2015y NTCGP:1000 alos
Auditores
nadecuada dentiicacon Rl oo de Proceso oo de Convtacin
¥ reporte de riesgos e ge | 0% | ovoa0ts 30/03/2016  |publicadoenla | JEFE DE LA OFICINA S0 fanorma de ontratecon
detectados, en el ejercicio . Capacitacion a los auditores en | ONratacion de curso de pagina del SECOP | DE CONTROL ¥ los plegos se publicaron en
RL . Actualizacién anual de los conocimientos  de o ALTO 60% i No £cop o
dela auditoria, que | Baja competencia técnica de los auditores, o Ia version 2015 de la norma INTERNO A LA 100 (3£ p ol
auditores internos de calida o
afecten el desarrolo de la 150 9001 GESTION firma ganadora dentro del
: proceso de contratacion para
gestion en el Ministerio . "
Programar fechas de Programaciony capacitar en a actualizacion de
curso conelganadorde | 10% | 01/04/2016 15/04/2016  |citacion al curso al 1a150:2015 y la NTCGP:1000
faoferta equipo auditor fue SGS. Elcurso se programé
para el primer trimestre de
2016
. certificados de Elcurso se adelanté el 4y 5 de
Realizacion de curso de e Mo oot d
capacitacion ayo. Capacitacion de
actualizacion al equipo 50% | 15/04/2016 15/05/2016 " Vo 2P
auditr. expedidos al actualizacion en 150.2015 y
. NTCGP:1000
. Se adelantan reuniones de
Programr reuniones Divulgacion de la i
A seguimiento y divulgacion de
periodicas con el equipo | 25% |  15/02/2016 28/02/2016 | Programacion de s Yo
actividades al grupo de
de auditores reuniones
auditores
Evidencias presentadas en los informes de . ’ L aropo de audi . Presentaciones e agenntS capaciacion en
cuniones periodicas con el grupo de auditores, X reparar presentacion i como en
auditoria no sustentables oy aoabacion do ples do awtors w ltas Capacitacionaos audtores en | PP Presentaciones | | 15josjors|Presentadasal so“c 5, 2sicomo en las )
validacion y aprobacion de planes de auditoriay lstas de raa reunion modificaciones y ajsutes a
vap plane Vias epactos reacionados con la | 313 reunion de s 0/02/2016 sjoyots (e o |ediescenes ysutes als
ider, a : uditor rocedimeintos de mejora
realizacion de laauditoria | 2t0eS como capacitacion procedimeintos de mejor
auditoria continua
Lista de asistencia
Realizacon de reutiones ¥ comprtomisos. Se adelantan seguimientos alas
mensuales paraaclarar | 60% | 20/02/2016 15/04/2016 ©
adquiridos en cada tareasy compromisos
conceptos de auditor :
reunion.
Validacion de planes de Aprobacion por .
auditoria antes de ser parte del auditor Todos los planes de auditoria
0% | 01/03/2016 30/05/2016 son revisados por el auditor
enviados por los lider de los planes
lider
auditores. de auditoria
Validacion de los planes de " La revision de listas de chequeo
auditoriay las lstas de Aprobacitn de a5 se adelanta como ejercicio
Falta de conocimiento del hacer de los procesos | Evaluacién e los auditores luego de cada auditoria Validacion de las listas de listas de P
Verificacion presentadas por " 100% | previo ala reunién de apertura
por parte los auditores interna verificacion antes de 0% | 1s/03/2016 30/06/2016 | verificacion por
los auditores antes de la de las auditorias, Los soportes
realzarse la auditoria parte del auditor
realizacion de la auditoria. o se encuentran en correo
ider
electrénico del audtor ider
N e Lista de asistencia Se adelantan reuniones de
cunion con planeacion :
o 30% | o01/03/2016 30/03/2016 |delareunion fortalecimiento y articulacién
equipo
e efectuada. con el equpo SIGI
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Se realizo la designacion de la
Definir el responsable de Responsable © el responsable realiza los
10% | 15/01/2016 15/02/2016 persona como consta en el
realizar el seguimiento. signado seguimientos
acta.
Definir la periodicidad y cronograma de Se establecieron las fechas de o "
las fechas para realizarel | 10% | 15/01/2016 15/02/2016 | seguyimiento seguimiento los ultimos viernes .
seguimiento definido de cada mes.
esconadimientode s normsy de o términos, | e . petermiarResponsabley
eguimiento a a paginas web de los organismos de eriodicidad para realizar
Constantes requerimientos por parte de los & Poel & P I Definirla manera de registro validado 50% hoja excell en el archivo 100% | 1ahoja de excell compartida
arganiemos de controly 1 gubiormo nacional control, DAFPy CGN seguimiento alas paginas Web | registrar el seguimiento | 10% | 15/02/2016 30/02/2016 | por el jefe dela e AR
& de los organismos de control | realizado. Oficina "
Registros del Debido a licencia de se realizo una revision en el
Registrar el seguimiento segiomiento maternidad no se siguieron tercer trimestrey se elaboro
realizado con la 70% | o01/02/2016 15/12/2016 | realizado de realizando los seguimientos. un informe al respecto. En el
periodicidad definida. acuerdo al Pero la abogada realizo una mes de diciembre se adelanté
cronograma. actualizacidn normativa otra revision.
Definir el responsable de Se designo ala abogada de la
P 0% | 15/01/2016 01/02/2016 ® &
realizar el seguimiento. asignado oficina
Definir un resp v ; pr
OCi cuent
Incumplircon los Seguimiento alcronograma de presentacion de. Realizar un cuadro de control y | laborar la matriz de s0% | o01/02/2016 15/02/2006 | Malrizelaboraday quese s st
B o |Fatade controles y seguimiento > seguimiento de losinformes | control y seguimiento validada JEFE DE LA OFICINA 100 | Aue se la hace seguimiento
o s caso | deleyapresentar porp: T DE CONTROL Yo mensual
e Ia Oficina Enviar s INTERNO A LA T .
" responsables de o5 a0% | 15/02/2016 15/12/2016 | Alertas enviadas GESTION se notifican las alertas en cada
control informes encaso de ser reunién.
necesario.
Definir las actividades a Procedimiento
| 30% | 15/01/2016 15/02/2016 - se elaboro procedimiento
realizar aprobado
Elaborar el procedimiento ge | PN Ios responsablesy | yo0 | c/1 o006 15/03/2015 | Procedimiento se elaboro procedimiento
Retrazos en el reporte de la Informacién por parte los tiempos aprobado
: Procedimiento plan de mejoramiento 100%
delas ireas. incluyendo controles, tiempos [Definir los controles y % | 1s/oma0ms 1503016 | Procedmiento b et
y responsables utiizar aprobado °
Divul lementar el Procedimient
ulear e mplementarel) 306 | 15/03/2016 30/04/2016 | rOCeAMIEnte Procedimiento publicado
procedimiento aprobado
ot s Cuadrode
. e 0% | 15/01/2016 15/02/2016  |informesa elaborado y divulgado
s presentar
Alto volumen de informes requeridos alaoficina | - bles de a elaboracion de | Definir los responsables de | De acuerdo al perfily
de controlinterno por parte de fos entes de control| e elaborar los diferentes | competencias del equipo 100%
¥ del gobierno nacional . informes de a Oficina asignar la Asignacion de por cambios del personal, fue
80% | 01/02/2016 28/02/2016
responsabilidad de la responsables actualizado.
elaboracion de los
diferentes informes
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Reuniones mensuales del Sevienen adelantando
equipo que incluya la reuniones el iimo viernes de
revision de las normas 0% | 15/01/2016 15/12/2016 | Actas de reunion cada mes, los soportes de actas
Divulgar al equipo de la Oficina| inherentes al ejercicio del dan cuenta de seguimientos a
Participar de manera activa en la toma de Responsabilidades y autoridades definidas para el de Control Interno el alcance | controlinterno. 100 actividades.
decisiones adminitrativas, equipo de la Oficina de Control Interno que tiene la
Oficina de Control Interno, Se manejan actas de reuniones
Seguimiento s Actas de reunion / e o e
actividades realizadas por | 40% 15/01/2016 15/12/2016  |correos Voo .
el equipo de la Oficina electronicos.
auip de trabajo,
En reuniones de equipo de
Seguimiento alas Actas de reunion / b o
rabajo se socializan los temas
actividades realizadas por | 40% 15/01/2016 15/12/2016  |correos e v
actividadis definidas en
el equipo de la Oficina electronicos. ey
Reporte de alta direccién reunion de comité directivo
Ejecucisn de actividad sean paracl cuando se consideren temas [ P .
evaluadas por a OCI equipo de la Oficina de Control Interno que no so parte de las ciar 2la ata direccion a fecha no se han
en caso de presentarse Oficio y resolucion presentado eventos o
funciones de a OCl
conflicto de intererses en sobre cambio de stuaciones en las que se
0% | 15/01/2016 15/12/2016
las actividades que realiza responsabilidades presente conflicto de interéses
1a Oficina de Control dela Oficina entre la Oficinay la Alta
Interno. Direccién o los Roles de la OCI
La Oficina se encuentra en
Correos .
Asistir a o diferentes constante capacitacion y
" N electronicos de oatmacion Los
cursos de capacitacion actualizacion. Los funcionarios
e so% | 15/01/2016 15/12/2016  [asignacion de
citados por a Funcion asisten a actividades de
) asistencia los «
Publica o capacitacion de acuerdoa los
temas de interés de la Oficina.
Estar en permanente contacto B .
Faltade clardad en l asgnacién de funcionesala | i actuslzada en o referent con la Funcion publica y los e constituy6 un grupo
Oficina de Control Interno establecidas en las ontar con [ normatividad actualizada en lo referente a Jefes de Oficina de Control 1005 |Sectorialpara mantener el
las funciones de la Oficina de Control Interno. contacto con jefes de control
normas. Interno de Entidadies de orden | Establecer diferentes
interno del sector. De igual
Central mecanismos de contacto .
T pemane Mensajesy forma, la Funcion Pablicay la
compart
¥ eome so% | 15/01/2016 15/12/2016 | correos Secretaria de la Transparencia
Incurrir e actvidads con los diferentes Jefes X y
curir en actvidades e clectronicos. articulan mediante actividades
que obstaculicen la e Oficina de otras JEFE DE LA OFICINA y reuniones periédicas alos
| obietividad, neutraidad e A0 60% entidades. DE CONTROL o Jefes de Control Interno del
independencia de a OCI INTERNO ALA Nivel Central de la Rama
enlaevaluacion de la GESTION Ejecutiva del Nivel Nacional.
gestion
Se notifics alos encargados de
evaluar a efe de Control
Notificar alos correos Interno, de acuerdo a los
2% | 15/03/2016 23/03/2016 .
evaluadores electrénico requerimientos y tiempos
establecidos por Funcién
Pblica
i " Presentar la evaluacién de | Ingresar l aplicativ as evaluacion:
0 Evaluacion del desempeio y de conocimientos realizada A | oresa "Ia”"a oy ' o |28 a‘l‘ua:c esa\JTfede
conocimientos y la evaluacién | diligenciar aplicativ ntrol Intero se adelantaron
por el DAFP al lefe de Ia Oficina de Control Interno. i difgenciar tas s0% | 15/03/2016 /032016 [P0 ControlIntero se adelantaro
del desempeio en el DAFP. | evaluaciones por parte de dilgenciado enlos tlempos definidos por
los evaluadores Funcion Piblica
La Jefe de Control Intern
Presentar la prueba de conts 1sovatoacion do
resents la evaluacion de
conocimientos y 25% 30/03/206 30/03/2016 {prueba presentadal s
P, conocmientos y competencias
P enlafecha definida por el DAFP)
La Oficina de Control Interno
dentro del proceso de
autoaprendizaje distribuye
acordar los temas 40% | 20/02/2016 20/11/2016 [ acta de reunion prendia) v
tematicas para que sean
replicadas por cada uno de los
funcionarios
Las fechas de capacitacion se
establecer las fechas 10% | 20/02/2016 20/11/2016  [acta de reunién concertan con los funcionarios
o Autocapacitacion entre los profesionales de la Oficina de. gramacion en las s
ControlInterno. mensuales p formal
adelantan en las fechas
rogramadas y los registros.
presentar ainformacion | 25% | 20/02/2016 20/11/2016 | presentacion proe v losregisirosy
soportes de asistencia reposan
enla carpeta de archivo de
apoyo delaOCI
ol Los seguimientos se reflejan en
seguimiento a
& 25% | 20/02/2016 20/11/2016  |evaluacion el desempefioy apropiacién de

aprendizaje

los temas de aprendizaje.




