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. c zonARESE - . MEDIO DE REsPONSABLE =
- RESIDUAL FECHAINICIO | FECHAEINALZACTON | VERIFICACION secumnto | SERRESENTO AVISOALERTA DESCRIPCION EVENTO | XAVANCE | DESCRIPCION DELAVANCE AVISO ALERTA % AVANCE avance AVISO ALERTA DESCRIPCION EVENTO DESCRIPCION DEL AVANGE
ocer t respectvacorreecon 0ox | otyovaoms o Se reunio el grupo de persanas Se presentaron dos casos Elestratgela del acuerdo de
recibidos oue Iaboran en orepuouesto sobre los cuales se hizo doble verifcacion s
Generado por error en el momento de elaboracién | RV 0 P! El estrategia del acuerdo de
del COy en caso de no contar con la informacion o estar errada 15% 70% Se hicieron las correciones doble verificacion se
P hacer la correccién necesaria. requeridas. Se presento en un constituyo en un habito entre
1as personas que laboran en el
Inadecuada imputacion e
Coordinador Se reunio el grupo de
R1 BAJO 4% v NO
momento de elaborar el Asesores Se reunio el grupo de personas personas que laboran en La estrategia de doble
Deficente revison en el momento de Efectuar una doble verficacién en el documento 6 . o sara acordr a doble o | CODerfcainen'a un habito entre el rupo de
elaboracién por el alto de presupuesto verificacién too% | 01/04/2016 31/12/2016 - |Actas de reunién verificacién enla elaboracién elaboracion de los trabjao . No hubo rotacion de
documentos objeto de riesgo ,
delos documentos objeto de. personal qe ameritara la
teniendo en cuenta la llegada 4
riesgo actualizacion de la estrategia
de un nuevo integrante al
equipo de trabajo
Se reunion el grupo de
Se reunion el grupo de personas que laboran en Laestrategia de doble
personas que aboran en preupuesto para acordarla Verificacién se constituys en
Defitenterevion en el momento e a Etectua u dobleverlkacim e o docurmento n , i | presnsestoprascrdar || Sl vericadonenie i i e I grupa e
elaboracion de la resolucion elaborado verificacion 100% 01/04/2016 31/12/2016 Actas de reunién doble verificacion en la elaboracion de los trabjao . No hubo rotacion de
elaboracién de los documentos. documentos objeto de riesgo, ersonal que ameritara la
ieto o resgo terendo en certalalegad ctlascionde i cartega
Inadecuada elaboracién S & de un nuevo integrante al e
delacto administrativo de eaquipo de trabajo
Coordinador
R2 BAJO 16% v NO
Asesores
Se reunion el grupo de
rubros de funcionamientol
Se reunion el grupo de personas que laboran en Laestrategia de doble
ersonas que laboran en preupuesto para acordar la verificacién se constituy6 en
) P a doble verificacion en la b v
Efectuar eldocumento a oo | ovoarauss sz |acssa 15| preupuesto para acordaria o e un hibito entre el grupo de
informacion elaborado verificacion ctas de reunion doble verificacion en la elaboracion de los trabjao . No hubo rotacion de
documentos objeto de riesgo ,
elaboracidn de los documentos personal aye ameritara la
objeto de riesgo teniendo en cuenta la llegada 4
4 & de un nuevo integrante al ®
equipo de trabajo
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PLAN DE MANEID SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 3
EIECUCION TAREAS FLANNANED PUARMANED PLAN MANEID
Zonamisao Moo DE RespoNSaBiE
B misio ¢ ‘ResioUAL Acaon s ¥ | ssemmco | secmenazacon | VENACAGON | stGuMiENto | SEPRSSENTOEL AVISOALERTA DESCHPCION EVENTO | %AVANGE | DEscipcioNDELAvANGE | SEPRSSENTOEL AVISOALERTA % AvANCE vz | SPRESINTOEL AVISO ALERTA DESCRIPCION EVENTO | XAVANCE | DESCRIPCION DEL AVANCE
De acuerdo con el reporte
generado de las 2236
, — v N esuerdocon e osctresqe e o
Falta de documentacion soporte (no existen, no i » ficar la aplicacion de la lista obligaciones elaboradas y I AZ digital se mitigo el riesgo D 1 AZ digital di
son adecuados, no estin completos /o noson | corer 1% 4 cheaueoy contar on Personal Verficrte ap determinarsicumplen | 100% | 01/04/2016 | 31/12/2016 muestra gy | contratos/conveniosenlos 80% | detectanto 155 obligcones 1005 | Documental AZ digtal durante
e Capacitado. de chequeo determiner eumplen cumplendo con cusles se encontro la detectnto 155 ablgcones o periodo Octubre-Diclembre
a a
o e los requisitos documentacion completa i 2016 se detectaron 195
solctudes con soportes
incompletos, las cuales fueron
devuelas para juste
reniendo en cuenta que se
aprosima el cerre de fin de
afoel cualse caracteiza por
el afto volumen en a
taboracién de obligacones,
ot de el dia 2 de diciembre de 2016
ot st ey
) capacltzciones Se capacit a GFGC en temas capacitacion REPORTES, sensibls de error en'a
Ejecutar capacitacibn loo% | 01/04/2016 31/12/2016 :L:f:::“ de ICAy Retefuente CONSULTAS Y PROCESOS DEL elaboracion de fas
MACROPROCESO CONTABLE, obligaciones entre ellos,la
Desconocimiento de las normas presupuestales, requiere. enNIIF certficacion del supervisor,
contractualesy rbutarias por parte de los Solctar capacitacion para los funcionarios Programar capacitaciones 20% s0% 100% informe de activdades, Pago
funcionarios de aportes ala Seguridad
Social, Formatos de perfil
tibutario, Documentos de
cobro, Contrato,y
recomendaciones
Se entrego tabla de 1dia 2 de diciembre de 2016
retenciones en a Fuente, ICA, se capacis a personalde GFC
secmactonlGeiC Codigos CIU, tablal de rangos en temas sensiblesa a
rago e obigaciones s coordinadors estaropllas Pro univeridad elboracion de obligaciones
R3 el cumplimiento total de BAJO 16% Grupo de Gestion NO NO Nacionaly Demas NO dentro de ellos as
requisitos establecidos. Financiera Uiverisdades Estatales deducciones.
Con el fin de mantener
actualizado al personal de
Revisar los cambios emtidos en materia de Mantener actualizado al grupo Compartir las novedades Correos Se envi6 al GGFC 20 correos de Se envi6 al GGFC 15 correos Grupo de Gestion Financieray
Cambios constantes en la funcionalidad del SIIF funcionalidad y requisitos legales de Gestion Financiera en los. ) P deFi 100% 01/04/2016 31/12/2016 lect 8% actualizacion de novedades 80% | de actualizacion de novedades 100% | Contable sobre la
yreal & cambios y novedades surgidas algrupo de Financiera clectronicos relacionadas con el SIIF relacionadas con el SIF funcionalidad, operacién y
novedades del SIIF, se les
envio 15 correos electronicos
Con lin de lograr un
adecuado seguimiento a
traves del Gestor Documental
obligaciones objeto de 100% de la Se detectaron 68 obligaciones. Se solicito al Grupo de utilizara adecuadamente el
comecény determinar |00 | oy0a206 | 33/12/2016 muestra Objetod e ajustes trbutarios las Sistemas un reporte de campo de observaciones
si cumplen con el calculo ccumpliendo con cuales fueron corregidas Obligaciojnes devueltas en AZ tpificando el motivo de
de base gravable y la los requisitos digital Sevolucion bt yse
practica de deducciones.
solicita al Grupo de Sistemas
ampliar la cobertura a los.
Verifca a correcta aplicacion otros documentos que ain
Caleulo errado de las ded: by Revisar las obl laborad: defas deducciones y de los 8% 80% 100% | llegan por este medio.
anexos que determinan el
perfiltributario
De las 2236 obligaciones que
En el mes de Julio se tiene corrrieron por el Flujo de AZ
evidencia de 33 obligaciones digital se detectaron 126
objeto de correcciones por obligaciones las cuales fueron
temas tributarios objeto de correccion
tibutariamene
En el mes de Agosto se tiene
evidencia de 34 obligaciones
objeto de correcciones por
temas tibutarios.
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PLAN DE MANEIO SEGUIMIENTO 3 SEGUIMIENTO 3 SEGUIMIENTO 3
PLANMAN AN AN
1D_KESSD mEsso causss contaoL ZONARIESGO Accion TAREAS % e ftivme Sl pr—— - SEPRESENTO EL — SE PRESENTO £l —
CHEEED FECHAINICIO | FECHA FINALZACION |  VERIFICACION B SR AVISO ALERTA DESCRIPCION EVENTO | %AVANCE | DESCRIFCION DEL AVANCE o AVISO ALERTA % AVANCE ) AVISO ALERTA DESCRIPCION EVENTO | % AVANCE [ DESCRIPCION DEL AVANCE
Con el fin de mitigar el riesgo
Se enviaron 12 corresos de inoportunidad en el envio
Enviar correos Correos enviados a| Seenviaran durante el primer correos alas dependencias de documentos por efectos
electronicos alasareas | 100% | 01/04/2016 31/12/2016 laareas semestre de 2016 6 correos 2 relacionadas con el PAC dela fecha por cierre de
las dependencias recordando
nformar alos supervisores y | OmPetentes. competentes P, durante el periodo de vigencia se consulta al Grupo
Los Supervisores de los contratos no remiten de | Efectuar una coordinacion permanente con los personal que desemperian seguimiento de sistemas el impacto sobre
I t tratos en relacion con la solicitud temas administrativos en cada 1% 75% 100% el aplicativo siempre
de pago. del PAC dreaa cerca del
incumplimiento. Se remite correo a las areas
del Ministerio con base en lo
establecido por la circular de
Incumplimiento en las cierre de vigencia con el fin
fechas de programacién evitar atrasos en la entrega de
” de acuerdo conel NO No documentos
calendario del PAC
establecido por el e enviaron 6 correos para
Ministerio de Hacienda Informar al area competente | Enviar correos Correos enviados a| Se evidenciaron fallas en el reportar las fallas o
Fallas Uevar fallas. delaentidad las fallas y/o | electronicos alas areas 100% 01/04/2016 31/12/2016 laareas % 80% |sistema las cuales fueron 100% | novedades que impactan la
caidas del sistema competentes. competentes Se evidenciaron fallas en el subsanadas posteriormente operacion de ejecucion de pac
sistema las cuales fueron tanto en SIIF como en AZ registradas en Gestor
b digital Dicumental AZ digital
Teniendo en cuenta fa
Se enviaron 3 correos al 6GFC cercania del cerre anual
- ) . Enviar correos Correos enviados a con el animo de informar el Circularon 10 correos
e de e getres san oo e e |cectoncos ssarss | 100% | oyosaote | siizoss | wores 1 8% |etado dalpACpara o | relc
competentes. competentes agotamiento relacioando con los recursos a traves del PAC
Se envio un correo al GGFC con Reservas Prespuestales, uno de ellos hacia la areas y
el animo de informar el estado programacion de cuentas por otros alinterior del Gupo de
del PAC tamient pagary saldos por obligar Gestion Financiera.




