
¿EN QUÉ CONSISTE EL ORDEN
INTERNO DE UNA ENTIDAD?

“ Preservación del orden interno. Cuando se trate de hechos que contraríen en 
menor grado el orden administrativo al interior de cada dependencia sin afectar 

sustancialmente los deberes funcionales, el jefe inmediato adoptará las 
medidas correctivas pertinentes sin necesidad de acudir a formalismo procesal 

alguno. Dichas medidas no generarán antecedente disciplinario. “

Artículo 68 de la Ley 1952 de 2019  

Abstenerse de remitir al Grupo 
de Control Interno Disciplinario 

asuntos sin que hayan sido 
previamente evaluados

Poner en conocimiento del 
Grupo de Control Interno 

Disciplinario las conductas 
desplegadas por un servidor 
público de su equipo cuando 

afecten el deber funcional 

Examinar, analizar, valorar y hacer 
uso de la facultad administrativa 
que les da la Ley para llamar al 
orden interno a sus subalternos 

y/o colaboradores  

Es el llamado a solucionar y/o manejar las 
situaciones que afectan las relaciones y la 

colaboración al interior de cada 
dependencia.  

Es responsable de encausar la conducta de 
sus colaboradores para lograr armonía, 

cooperación y un funcionamiento normal de 
su dependencia.  

Solo un fallo sancionatorio, debidamente ejecutoriado, después de surtido el trámite 
correspondiente a un proceso disciplinario, constituye antecedente disciplinario    

Es una herramienta que permite
a los Jefes inmediatos: 
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