
 

 

 

ANTONIO SUAREZ 
Director Filarmónico de la Orquesta Filarmónica de Bogotá  

2020-actual 

 
 

PERFIL 

Mi compromiso con la música como 

catalizador para la transformación 

social se consolidó durante mi 

participación en el Sistema Nacional 

de Orquestas de Venezuela. Este 

aprendizaje invaluable me ha 

permitido comprender el impacto 

positivo que la música puede tener en 

el desarrollo social y cultural.  

 

Mi trayectoria profesional se ha 

consolidado en la formulación del 

Sistema de la Filarmónica de Bogotá, 

iniciada en programa distrital de 

gobierno "Bogotá Humana" (2012-

2016). Como director Filarmónico de 

la Orquesta Filarmónica de Bogotá. 

He liderado con éxito proyectos 

musicales significativos, con el 

acompañamiento al doctor David 

García director general de Orquesta 

Filarmónica de Bogotá en la creación 

de la red de orquestas del sistema 

filarmónico de Bogotá.  

 

Mi carrera musical se ha enriquecido 

con una profunda conexión a la rica 

tradición musical de la sabana de 

Sucre, en el Caribe colombiano. 

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

+57 3205842705 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

asuarez@ofb.gov.co 

 

 

 

 

EXPERIENCIA ACTUAL 

Orquesta Filarmónica de Bogotá - Director Filarmónico 

2020 – actual  

Encargado del desarrollo y gerencia de los proyectos de inversión 

social y cumplimiento de los cometidos misionales relacionados con la 

ejecución y difusión del repertorio sinfónico y el fortalecimiento de los 

procesos y dimensiones de la música sinfónica, académica y el canto 

lírico,  

Logro: Fortalecimiento de la red de orquestas de la Filarmónica de 

Bogotá, 6 agrupaciones filarmónicas, más de 200 músicos.   

EDUCACIÓN 

Universidad Nacional de Colombia 

2007- Maestro en trompeta en el conservatorio de música 

Royal College of London 2015.  

 

Universidad del Rosario - Colombia  

Especialización en Gestión Cultural   

TRAYECTORIA PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL 

Coordinador del programa de música en el Urabá de la Filarmónica 

de Medellín. 2019. 

Coordinador de desarrollo social y relaciones públicas de PDVSA GAS, 

S.A. Sucursal Colombia, con el Programa “Sueños y Cantares” para la 

formación de 880 niños de la etnia Wayuu de La Guajira en su música, 

juegos y costumbres. 2016-2017. 

Artista Formador Principal de Centro Orquestal Local de Teusaquillo del 

Programa de Centro Orquestales de la Filarmónica de Bogotá. 2015-

2016. 

Gestor del programa de orquestas sinfónicas del Instituto Central La 

Salle de Bogotá. 2005. 

Profesor del Programa de Música del Colegio Albania en Mushaisa, La 

Guajira. 2003-2004. 

Profesor del Núcleo los Chorros en “El Sistema” Funda musical Simón 

Bolívar (Venezuela). 
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                                              C O N S T A N C I A 

Quien  suscribe,  SADAO  MURAKI,  titular  de  la  cédula  de  identidad  V-6.200.794  en  su
condición de  PRESIDENTE de la  FUNDACIÓN ORQUESTA SINFÓNICA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO LIBERTADOR,  siendo  su  representante  legal  de  conformidad  con  los
Estatutos vigentes, por medio de la presente, hago constar que ANTONIO JOSE SUAREZ
ALBARRACÍN  titular de la cédula de identidad  V-14.794.710, laboró en la Fundación en el
cargo  de  PROFESOR  TITULAR  I  (TROMPETA)  entre  el 14/03/2006  y  el  26/06/2015,
demostrando excelente desempeño profesional y artístico, en todo momento en el ejercicio de sus
funciones.

Atentamente,

SADAO MURAKI

Presidente

Fundación Orquesta Sinfónica Municipal del Municipio Libertador
Resolución N° 7 Gaceta Municipal 3099-F del 07/10/2009

+58 (426) 713.91.30 sadaomuraki@yahoo.com.ar

Centro Cultural Monte Sacro, Av. Monte Sacro, Colinas de Bello Monte, 1050 Caracas
   coordinaciongeneral.osmc@gmail.com 

mailto:coordinaciongeneral.osmc@gmail.com
mailto:sadaomuraki@yahoo.com.ar
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EL JEFE DE OFICINA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ 

 

C E R T I F I C A: 

 

Que el servidor público ANTONIO JOSÉ SUAREZ ALBARRACÍN identificado con 

cédula de ciudadanía 80.217.249 se encuentra vinculado a la Orquesta Filarmónica 

de Bogotá desde el 27 de enero de 2020, con carácter de Libre Nombramiento y 

Remoción. Actualmente desempeña el cargo de Director Técnico Código 009 Grado 

03, de la Dirección Filarmónica.  

 

De conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales 

establecido mediante Resolución No. 283 del 1 de septiembre de 2022 desempeña 

las siguientes funciones: 

 

1. Dirigir e implementar los planes, programas y proyectos de la Orquesta orientados 

a fortalecer los procesos de participación, planeación, fomento, organización, 

información y regulación de la música sinfónica, académica y del canto lírico, de 

acuerdo con los lineamientos de la Dirección General y los planes Institucionales 

y sectoriales. 

 

2. Proyectar directrices para la formulación y ejecución de las políticas, planes y 

proyectos relacionados los cometidos misionales. 

 

3. Dirigir y gestionar la producción técnica requerida para la ejecución de los planes, 

programas y proyectos de las Orquestas y coros de acuerdo con los procesos y 

procedimientos establecidos para tal fin. 

  

4. Asesorar y participar en el diseño e implementación de los protocolos de 

mercadeo y comercialización de las Orquestas y coros contribuyendo al desarrollo 

de la programación musical sinfónica y al cumplimiento de la misión Institucional. 

 

5. Investigar y proponer alianzas estratégicas y proyectos de cooperación local, 

nacional e internacional con las entidades afines al sector para el fortalecimiento 

de la música sinfónica, académica y el canto lírico.  

http://www.filarmonicabogota.gov.co/
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6. Coordinar técnicamente la producción de medios audiovisuales y discos 

compactos siguiendo las directrices y los procesos establecidos para tal fin. 

  

7. Suscribir las ordenes de presentaciones artísticas de acuerdo a los protocolos y 

normatividad vigente. 

 

8. Diseñar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos, orientados al 

fortalecimiento y desarrollo del proyecto de circulación y formación de las 

Agrupaciones sinfónicas juveniles de la Orquesta Filarmónica de Bogotá. 

 

9. Realizar la producción técnica requerida para la ejecución del proyecto de 

circulación y formación de las Agrupaciones sinfónicas juveniles de la Orquesta 

Filarmónica de Bogotá. 

 

10. Dirigir el desarrollo, fomento, difusión y proyección del repertorio sinfónico 

nacional y universal para el proyecto de circulación y formación de las 

Agrupaciones sinfónicas juveniles de la Orquesta Filarmónica de Bogotá. 

 

11.  Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, 

relacionadas con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 

Se expide en Bogotá, D.C., a los 4 días del mes de diciembre de 2023, a solicitud del 

interesado. 

 

 

 

 
JOHNY HERNANDO CASTRO LEÓN 

Jefe de Oficina de Gestión del Talento Humano  
 
 
Elaboró: Alonso Romero Peña – Técnico Administrativo Oficina de Gestión del Talento Humano___ 

 

http://www.filarmonicabogota.gov.co/
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LA OFICINA DEL PROGRAMA DE CENTROS ORQUESTALES 

DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que el señor ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN, identificado con 

cédula de ciudadanía No. 80.217.249 de Bogotá, se vinculó a la 

Orquesta Filarmónica de Bogotá a partir del primero (1) de Mayo de 

2015 y hasta el 30 de junio de 2016, a través de los contratos No. 

425 del 2015 y 329 del 2016, desempeñando el siguiente objeto: 

 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios 

de apoyo a la gestión como formador principal para liderar, 

coordinar y desarrollar procesos de formación musical y artística 

en los proyectos de formación liderados por la Orquesta Filarmónica 

de Bogotá, para su eficiente funcionamiento. 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

1. Coordinar y liderar el equipo humano de la OFB en el o los 

centros orquestales que le sean asignados. 

 

2. Coordinar, liderar y desarrollar las actividades artísticas, 

académicas y operativas que se realicen en el o los centros 

orquestales que le sean asignados, de acuerdo con las 

orientaciones y objetivos generales planteados por la OFB. 

 

3. Presentar en el primer informe, el plan de trabajo para la 

atención con su equipo de formadores en el o los centros 

orquestales que le sean asignados según la información que 

para el efecto suministre la OFB. 

 

4. Realizar un cronograma de ensayos generales, seccionales y 

por fila, de la o las agrupaciones del Centro o Centros 

Orquestales que le sean asignados, el cual deberá Presentarse 

en el primer informe. 

 

http://www.filarmonicabogota.gov.co/
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5. Garantizar la calidad artística y pedagógica de todas las 

agrupaciones a su cargo. 

 

6. Apoyar en la articulación de los procesos de formación 

musical con la oferta artística de la OFB, concertando con 

las instancias correspondientes, fechas, contenidos, y 

requerimientos de producción necesarios para garantizar el 

buen desarrollo de las actividades. 

 

7. Verificar la implementación del método de formación diseñado 

por el programa de Centros Orquestales de la OFB. 

 

8. Verificar que los formadores asignados como equipo de 

trabajo, consoliden y reporten mensualmente los indicadores 

de asistencia a las actividades programadas por el centro 

orquestal en los formatos establecidos. 

 

9. Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de los grupos de 

estudiantes asignados al equipo de formadores y dar informe 

bimestral de los resultados obtenidos. 

 

10. Elaborar materiales didácticos pertinentes y acordes con el 
proceso de formación previsto en el proyecto, tales como 

arreglos y adaptaciones musicales y los demás que se 

requieran para el cumplimiento de sus obligaciones como 

formador musical principal. Este material deberá entregarse 

mínimo una vez durante la ejecución del contrato, y el cual 

deberá ser concertado con el supervisor del programa. 

 

11. Hacer seguimiento diario a la asistencia de los niños, niñas 
y jóvenes inscritos al programa, así como de los artistas 

formadores, personal administrativo y logístico, del o los 

centros orquestales que le sean asignados. 

 

12. Ejercer el apoyo a la supervisión de los contratos que le 
sean asignados por la OFB. 

 

13. Coordinar y supervisar la seguridad de los beneficiarios, 
con el apoyo del recurso humano del o los centros 

orquestales, antes, durante y después de las actividades 

programadas en marco del proyecto de formación. 

http://www.filarmonicabogota.gov.co/
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14. Entregar un informe mensual de evaluación del desempeño 

artístico y pedagógico de los artistas formadores del o los 

centros orquestales que le sean asignados. 

 

15. Asistir a actividades de cualificación del proyecto tales 
como: talleres, seminarios de formador de formadores, entre 

otras., programadas por las entidades a nivel sectorial e 

intersectorial. 

 

16. Preparar y desarrollar el material intelectual y elementos 
requeridos por la Orquesta, los cuales podrán ser usados por 

la OFB sin restricción alguna. 

 

17. Al finalizar el plazo, entregar una relación física y el 
medio magnético correspondiente a los archivos digitales que 

haya recibido o elaborado durante la ejecución. Este informe 

deberá ser avalado por el o la Supervisora. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a 

los 29 días del mes de septiembre de 2016. 

 

 

 

 

 

 

 
 

XAVIER RAMOS RODRIGEZ 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA 

TEL: 2889988 EXT: 120 

http://www.filarmonicabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 22 de diciembre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80217249:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 237436122

PIB

14:44:42

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de

diciembre de 2023, a las 14:45:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80217249
Código de Verificación 80217249231222144549

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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