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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PRIMERA SESION DEL CONSEJO NACIONAL DE CULTURA
MUNICIPIO — OTRO (CORREGIMIENTO) / DEPARTAMENTO: MEDELLIN - ANTIOQUIA
LUGAR: TELEMEDELLIN
FECHA: 11Y 12 DE MAYO DE 2022
GRUPO PARTICIPANTE
N° Representa a: Nombres
1 Ministerio De Educacion Mercedes Jiménez
2 Departamento Nacional De Planeacion Carlos Rodriguez
3 Consejo Nacional De Artes Visuales Gina Marcela Garcia
4 Consejo Nacional De Literatura José Venancio Palacios
5 Consejo Nacional De Musica Maria Elena Vélez Arias
6 Consejo Nacional De Teatro Y Circo Cristian Lozada
7 Consejo Nacional De Danza Dagoberto Diaz Guzman
8 Consejo Nacional De Medios Miller Sierra Robles
9 Consgjo Nacional ,De Las Artes Y La Cultura En Armando Carrillo
Cinematografia
10 Fondos Mixtos De Promocion De La Cultura Y Las Artes | Marcela Nossa Valvuena
11 Secretarias Técnicas De Los Consejos De Cultura Diana Acosta Miranda
1 Pueblos y Fomumdades Indigenas y/o Autoridades Mar(a José Cardona
Tradicionales
13 Comunidades Negras, Raizales Y Palenqueras Glenis Maria Gomez
14 Academia Colombiana De Historia Marcos Gonzdlez Pérez
15 Agre@aaongs Culturales en pro de personas con Fany Esperanza Contreras
Discapacidad
16 Red Nacional De Bibliotecas Publicas Nelson Fernando Gonzélez
17 Red Nacional De Museos Carolina Jaramillo
18 Sistema Nacional De Archivos Adela del Pilar Diaz
19 Consejo Nacional De Patrimonio Ignacio Salomén Consuegra
20 Colegio Maximo De Las Academias Francisco Gaitan
21 Consejo Nacional De Lenguas Nativas Manuel Pérez Salinas
22 Sociedad Colombiana De Arquitectos Daniel Ignacio Varén
23 Ministra De Cultura Angélica Maria Mayolo
24 Viceministro De Fomento Regional Y Patrimonio Jose Ignacio Argote
25 Director De Patrimonio Alberto Escovar
26 Directora De Fomento Regional Diana Carolina Molina
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27 Lider Del Proceso De Actualizacion Pnc Lirka Ancines
28 Lider De Metodologias De La Actualizacién Del Pnc Leydi Chitivo
Ministerio De E 6 (Di — i |
79 inisterio De Educacion (Direccion de Calidad para la Claudia Milena Gémez

Educacion Preescolar, Basica y Media)

Secretario De Cultura Ciudadana de la ciudad de ) , .
30 i Alvaro Narvaez Diaz
Medellin

TEMAS TRATADOS

Procesos exitosos del Sistema Municipal de Cultura de Medellin

Socializacién del andlisis de propuestas al programa de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS) cultura.
Socializacién de la Ley 2184 de 2022.

Acuerdos para la versidn final del Plan Nacional de Cultura 2022- 2032

Balance de cierre de gobierno.

Priorizacidon de acciones y estrategias del Plan Nacional de Cultura para el primer cuatrienio, con miras
al Plan de Desarrollo del siguiente Gobierno Nacional

AGENDA DE LA ACTIVIDAD

Bienvenida.
08:00 - 08:05 a.m. A cargo de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Cultura.
08:05 - 08:15 a.m. Verificacion del quorum.
Instalacion de la sesién ordinaria.
08:15 - 08:20 a.m. A cargo del viceministro de Fomento Regional y Patrimonio José Ignacio Argote
Lopez
08:20 - 09:05 a.m. Presentacion de los consejeros Nacionales de Cultura.
09:05 - 09:15 a.m. Eleccidn presidente de la sesidn.
09:15 - 09:45 a.m. Procesos exitosos del Sistema Municipal de Cultura de Medellin

A cargo de Alvaro Narvdez Diaz, secretario de Cultura Ciudadana de Medellin
Socializacion del analisis de propuestas al programa de Beneficios Econémicos

09:45 - 10:15 a.m. Periddicos (BEPS) cultura.
A cargo del viceministro de Fomento Regional y Patrimonio, José Ignacio Argote
Lopez.
10:15a.m Café a la mesa

Socializacion de la Ley 2184 de 2022 “Por medio de la cual se dictan normas
encaminadas a fomentar, promover la sostenibilidad, la valoracién y la

10:15 - 10:45 a.m transmision de los saberes de los oficios artisticos, de las industrias creativas y
culturales, artesanales y del patrimonio cultural en Colombia y se dictan otras
disposiciones.
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A cargo del director de Patrimonio Alberto Escovar Wilson- White

10:45-11:00 a.m. Preguntas y comentarios de los consejeros Nacionales de Cultura.

Socializacion de los acuerdos para la version final del Plan Nacional de Cultura
11:.00-11:45am 2022- 2032
A cargo del equipo de actualizacion del Plan Nacional de Cultura.

11:45 -12:30 pm Preguntas y comentarios de los consejeros Nacionales de Cultura.
12:30 - 01:45 p.m. Almuerzo
01:45 —02:45 p.m. Socializacion del balance de cierre de gobierno.

A cargo de la Ministra de Cultura, Angélica Maria Mayolo Obregdn.
02:45 —04:00 p.m. Preguntas y comentarios de los consejeros Nacionales de Cultura.

Priorizacion de acciones y estrategias del Plan Nacional de Cultura para el primer

cuatrienio, con miras al Plan de Desarrollo del siguiente Gobierno Nacional.

Desarrollo metodoldgico a cargo de la Direccion de Fomento Regional y el Equipo
de la Actualizacion del Plan Nacional de Cultura

12:00-1:00 p.m Almuerzo
12:00 —1:00 p.m.

09:00 - 12:00 m.

Presentacion de Conclusiones a cargo del (la) presidente de la sesion.
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD

1. Bienvenida. A cargo de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Cultura, Diana Carolina Molina.
Dentro de la bienvenida, se presenta como objetivo de esta sesién del Consejo, el dialogar en torno a temas
prioritarios de la agenda publica nacional en el sector cultura para este afio electoral. Se da lectura a la agenda
programada.

2. Verificacién del quorum.

Diana Carolina Molina comunica que, en el dia de hoy, contamos con la presencia de contamos con la presencia
de 22 de los consejeros o sus delegados, lo que equivale al 100% de los miembros actuales del Consejo.

3. Instalacion de la sesion.
El viceministro de Fomento Regional y Patrimonio instala la sesion, resalta que se estd cumpliendo la palabra de

la sefiora ministra de descentralizar las sesiones del Consejo Nacional de Cultura, indicando que con esta es la
tercera sesion que se lleva a cabo de manera descentralizada, y aunque estaba programada para Turbo y se
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llevaron a cabo todos los procesos para llegar a ese destino, por razones de orden publico, que todos conocemos,
apenas en los ultimos cuatro dias tuvimos que cambiar de lugar.

Menciona el viceministro que hoy se tiene una agenda muy interesante en el sentido de que se escuchara el
balance del cierre de gobierno por parte de la sefiora ministra, lo que se vuelve fundamental para que los
consejeros sepan cédmo se han terminado las politicas, programas y proyectos culturales que nos habiamos
propuesto en nuestro plan Nacional de desarrollo y, que recogiendo esa informacién de balance, se construya
un documento que contenga las propuestas para el nuevo gobierno, con el objetivo de que se discutan cuando
ustedes sean convocados a la formulacion del nuevo plan Nacional de desarrollo. Esta es nuestra recomendacion
como Ministerio de Cultura.

En el mismo sentido, el viceministro sefiala que seria importante que la siguiente sesion del Consejo se realice en
el mes de septiembre o a finales de agosto, una vez posesionado nuevo presidente, para que sean los consejeros
los que puedan comunicar el trabajo por ellos realizado. Igualmente manifiesta que vendran asimismo unas
sesiones extraordinarias hasta que se formule el plan de desarrollo, esto seria a marzo del 2023 que es la fecha
en la que probablemente se expedira finalmente el nuevo plan de desarrollo.

4, Intervencion de la Viceministra Adriana Padilla.

Agradece a los consejeros la labor realizada por cada uno de ellos de acuerdo con su periodo y resalta que el
Consejo ha enriquecido las politicas del gobierno nacional y la apuesta de tener la cultura en el centro de la agenda
el desarrollo social y econdmico. Asi mismo, ha permitido que lo que se realiza desde el Ministerio responda a las
necesidades que ustedes manifiestan en estos encuentros por cada uno de los sectores, poblaciones o territorios
gue representan.

5. Presentacion de los consejeros de Cultura.

La secretaria técnica da lectura al listado de los consejeros presentes.

6. Eleccidn del presidente de la sesidn.

Por unanimidad se designa como presidente de la sesidon a Dagoberto Diaz Garzdn, representante del sector de
danza.

7. Procesos exitosos del Sistema Municipal de Cultura de Medellin.
Alberto Narvaez: Solicita que el consejo de cultura de Medellin sea invitado a algunas sesiones del Consejo

Nacional de Cultura solo con el fin de apoyar estos procesos de participacion que considera permiten la
construccion de pais desde la cultura, la unién y la estructuracién de procesos.
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Introduce la exposicién de Juan Palo Ricaute enfatizando que se han integrado como fundamental del sistema
Distrital de cultura de Medellin elementos tales como: el sistema de informacién cultural, el Consejo Distrital de
Cultura, el Observatorio de Cultura de Medellin y todo el equipo del Plan Decenal para que se pueda dar
seguimiento a su implementacién. Invita a los consejeros a relacionarse con las autoridades ejecutivas y
legislativas de la ciudad y comenta como el presidente del Concejo de Medellin participd en la instalacién del
Consejo de Cultura, pues considera que sin esta articulacidon las politicas publicas en cultura no van a poder
prosperar.

Como distrito estamos trabajando de la mano de la CGLU para que se reconozca que el cuarto eje de desarrollo
en el mundo es la cultura, por lo que se invita al Consejo Nacional y al Ministerio a trabajar de la mano para emitir
un comunicado y en estudio al respecto de este propdsito.

Hoy tenemos 180 consejeros instalados y nuestra apuesta como administracion es que el Consejo tenga el
impacto que la ley de cultura ha previsto para el mismo.

Viceministro Argote: Interviene para destacar que en los procesos de presupuestos participativos en el distrito de
Medellin, la ciudadania tiene en el tercer nivel de los ejes de inversién al sector cultura, lo que evidencia el
impacto que puede tener el fortalecimiento del sistema nacional de Cultura en el territorio.

Juan Pablo Ricaurte: Equipo Formulacién Plan de desarrollo Cultural- Consejero de Cultura del Distrito de
Medellin.

Nos cuenta sobre el protagonismo que ha tenido el Consejo Municipal de Cultura (en transicion a Distrital) en el
proceso de planeaciéon ejecucidn y seguimiento al Plan de Desarrollo de Medellin en el componente cultural
destacando las siguientes actividades:

a. Foros de Cultura: espacios para revision del plan de desarrollo y nuevas propuestas y programas que
pudieran estar en esta etapa de formulacion del nuevo plan de cultura que le tocaria a la administracion
2023 y seguir fortaleciendo al Consejo con las convocatorias a los consejeros que hacian falta.

b. Observatorio de Cultura, validacién e integracién de los observatorios culturales de barrio que fueron
creados a través de los presupuestos participativos, con el fin de que el observatorio tenga mirada hacia
los procesos que desarrolla la secretaria, pero también una mirada externa a los procesos que acontecen
fuera de la institucionalidad.

c. Planes de accion de las areas artisticas integrados con los planes nacionales correspondientes.

Sistema de Informacién Cultural (Alimentado por el observatorio cultural)
Elaboracién del Plan de desarrollo Cultural

Para el desarrollo de todas estas actividades se determind como fundamental el trabajo de empalme entre los
consejeros salientes y entrantes, en donde incluso algunos consejeros que no se encuentran ya vinculados al
Consejo continuaran con su participacién en procesos en los que la memoria de los participantes se volvia
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estratégica para la continuidad del mismo. Uno de estos procesos fue la construccion del plan de desarrollo
cultural.

Adicionalmente se construyd un decreto para la nueva forma de eleccién de consejeros, este decreto se construyé
de la mano de los consejeros, pero también de los jévenes de organizaciones culturales de los diferentes
territorios (Sector rural y urbano) de la mano del consejo de juventud.

Claudia Elena Veldzquez Lépez. Presidente del Consejo de Artes plasticas de Medellin.

Su exposicidn se realiza en torno a las acciones que como Consejo adoptaron frente a la pandemia, indicando que
se construyd junto a la administracidn un plan de mitigacion que condujeron a la ejecucién de acciones concretas
para continuar con la formacion y circulacién de los artistas en las comunidades. Se cred, adicionalmente un
campo de oportunidades con el sector privado que permitia a las entidades del sector cultura acceder incluso a
préstamos para continuar con algunas de sus actividades. Asi mismo se construyeron estrategias para el sector
desde las diferentes secretarias e incluso desde el sector educativo, vinculando a las universidades publicas y al
Sena. Fue una construccidn para el sector desde todos los actores sociales.

Carolina Jaramillo: Cudles de esas acciones se han mantenido en el tiempo y como se adoptaron en esta etapa de
post pandemia.

Claudia Elena Velasquez: Uno de los aprendizajes de la pandemia que se mantiene es el entender el arte como
una herramienta de Salud Mental y los programas alrededor de este entendimiento se mantienen. Y otro tema
importante que se mantiene es el trabajo articulado, es muy claro para el nuevo Consejo la activacion contante
de la mesa intersectorial. Para esto ayuda mucho el que se haya definido en el reglamento interno del Consejo
que el periodo del consejo continuo vigente hasta la instalacidon del nuevo consejo y eso también se queda para
evitar que la ciudadania se quede sin representacidn por la dependencia de la voluntad politica en la creacidn del
Consejo.

8. Socializacion del analisis de propuestas al programa de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS)
cultura.

Viceministro José Ignacio Argote: Da inicio a su intervencidon mostrando el proceso que hasta la fecha ha tenido
la implementacidon del programa BEPS. Da respuesta a las inquietudes presentadas por los consejeros
mencionando lo siguiente: La autonomia de los entes territoriales municipales para socializar el programa,
recoger la documentacidn, revisarla y finalmente subirla al sistema, autonomia que debe verse acompanada por
los Consejos Municipales de Cultura que tienen una labor de veeduria, por lo que desde alli es importante que
den a conocer temas de indebidos procesos respecto de a quién se ingresa al programa a través de las denuncias
gue como ciudadanos tienen derecho a interponer, pero a la fecha el Ministerio no tiene conocimiento de ninguna
denuncia. Asi mismo se resalta que es una actividad importante para los consejeros el participar en los procesos
de socializacion en dénde pueden intervenir de manera importante para fortalecer este programa.
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Respecto a otras fuentes de financiacién es evidente la necesidad de buscarlas, ya que tenemos 20.000 personas
viables para el beneficio en este momento que alin no pueden tener acceso al mismo por no contar con las fuentes
de financiacion no solamente para los que estan inscritos en este momento sino para los que van a entrar al
programa en la modalidad de anualidad vitalicia asi como los jovenes en la modalidad de motivacién al ahorro.
En este punto el viceministro explica al detalle esta ultima modalidad.

Entonces, plantea el viceministro al respecto de las fuentes de financiacién que:

a. Unode los retos que se pretende alcanzar es buscar la financiacién con el 20% de los pasivos pensionales.
Lo que pretendemos es que del 20% que de acuerdo con la ley reactivarte un municipio pueda liberar de
los pasivos pensionales una normativa que nos permita que el 50% de ese 20% se destine de manera
especifica a la seguridad social del creador y gestor cultural.

b. Encuanto a la destinacidn de un porcentaje del 4 por mil para el sector cultura, como consejeros deben
saber que esta propuesta implicaria una reforma tributaria, por lo que la propuesta tendria que quedar
enunciada en el nuevo plan de desarrollo para que luego se defina de esta manera en la reforma
tributaria.

c. Se considera pertinente explorar la posibilidad de contar con un porcentaje especifico de las regalias para
financiar procesos culturales. Ya hemos avanzado en que a través del SGR se invierta en el sector un valor
aproximado a los 500 MIL millones de pesos, lo que nos amplia la posibilidad de gestionar este porcentaje.

d. Reconocer los procesos intersectoriales que han permitido inversion en el sector. Pone como ejemplo
las convocatorias de Colciencias, FonTic

e. Es importante que todas las fuentes de financiacion que se tienen a través de la politica publica de
economia naranja continten en el siguiente proceso y en el siguiente plan de desarrollo deben ser
conocidas para que ustedes se apropien de ellas y puedan dar continuidad a estas fuentes para el plan de
desarrollo del nuevo gobierno y seguir trabajando para generar nuevas fuentes de financiacion.

f. Incremento del aporte departamental para los beneficiarios BEPS a través de otros mecanismos en los
territorios. se pone como ejemplo la beca “Comparte lo que sabes” disefiada por Bogota.

Finalmente hace una invitacidon a que los consejeros apoyen el proceso de inscripcion a Soy Cultura indicando
gue ya tenemos una base de 90 mil personas inscritas pero requerimos que todos estén alli porque en los
diferentes niveles de gobierno las discusiones son con datos y estos datos nos van a apoyar en nuestras peticiones
y necesidades del sector.

9. Socializacién de la Ley 2184 de 2022 “Por medio de la cual se dictan normas encaminadas a fomentar,
promover la sostenibilidad, la valoracién y la transmisidn de los saberes de los oficios artisticos, de las
industrias creativas y culturales, artesanales y del patrimonio cultural en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

Alberto Escovar: Da inicio a su intervencion haciendo una sintesis de los antecedentes a la norma objeto de esta
socializacién, en este sentido afirma que la Colombia lleva 30 afios trabajando en el programa de Escuelas Taller
enfocado en capacitar a jévenes en oficios.
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Hace una reflexién en el siguiente sentido: jLa gente en Colombia no coge oficio! ¢Por qué? Porque para nosotros
la base de la cadena de educacién “Técnico” no es bien visto, nadie quiere estar en la base. Esto implica que se
debe establecer que la sofisticacidn de la ruta técnica de los oficios no puede llevar la misma ruta de los procesos
educativos académicos universitarios, debe haber una ruta paralela que eventualmente encuentra puntos en
comun. Esta ruta debe reconocer que los oficios se transmiten de manera oral y no a través de los libros, y que
esta particularidad genera una ruptura de paradigmas sobre la construccién del conocimiento a través de los
siglos.

La sofisticacion implica incluso un andlisis del uso del lenguaje respecto de la forma de referirse a las personas
gue desarrollan los oficios y al oficio mismo, pues aun las palabras como: popular, vernaculo, que se usan para su
descripcién, denotan inferioridad. Como respuesta a esta realidad, se construyéd el Marco Nacional de
Cualificaciones.

El interés en que los oficios estuvieran atados a un territorio, en que los artesanos quisieran tener realmente su
propio taller y que no se capacitaran para ser simples operarios, sino para ser maestros en su oficio, implico
entonces la reglamentacidon de la Politica de Oficios Culturales.

Con estos tres antecedentes: La experiencia de 30 afios en escuelas taller, el Marco Nacional de Cualificaciones y
la Politica de Oficios Culturales, en el marco de la Comité de Patrimonio Inmaterial de la Unesco, recibimos de
dicha entidad el registro de mejores practicas de salvaguardia para Colombia.

El proceso continud, se evaluaron los procesos de escuela taller y se evidencio la necesidad de modificar el
modelo y se hizo apertura de los “taller escuela” teniendo como base la certeza de que la ensefianza del oficio
no implica sacar a los maestros de su taller y concentrarlos en una infraestructura ajena a su lugar de prictica,
reconociendo que el conocimiento se ha transferido por afios en el mismo taller de estos maestros.
Adicionalmente, se pensd en la necesidad de impulsar el proceso de la comercializacidon de los productos
elaborados y como respuesta se creé la escuela taller naranja.

Finalmente, llegamos a la Ley 2184 del 2022.

Angy Pinzdn: Invitada por la Direccién de Patrimonio como miembro del equipo de Confama, entidad que apoya
al Ministerio con la socializacion de la norma, procede a su exposicion resaltando lo siguiente:

La Ley se expide con posterioridad al Decreto del Marco General de Cualificaciones y la normativa del nuevo
sistema de formacidn para el trabajo y una vez expedida, se presenta el lanzamiento de los catdlogos de
cualificacion para el trabajo de sectores culturales y creativos. Esto genera un bloque de normatividad importante
gue acompania el proceso de implementacion de las normas y el desarrollo de la tarea de reglamentar la Ley de
Oficios y realizar el proceso de creacion de la cdmara Colombiana de Oficios.
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La Ley tiene 5 titulos asi:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Objeto
Articulo 2°. Definiciones
Articulo 3°. Principios

TITULOII
FOMENTO A LOS OFICIOS

Articulo 16°. Transmision de saberes de los oficios
artisticos, de las industrias creativas y culturales y
del patrimonio.

Articulo 17°. Formacion en oficios artisticos, de las
industrias creativas y culturales y del patrimonio
cultural.

Articulo 18°. Reconocimiento de los oficios
culturales

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Objeto
Avrticulo 2°. Definiciones

Articulo 3°. Principios

TITULOIII
FOMENTO A LOS OFICIOS

Articulo 16°. Transmision de saberes de los oficios
artisticos, de las industrias creativas y culturalesy
del patrimonio.

Avrticulo 17°. Formacion en oficios artisticos, de las
industrias creativas y culturales y del patrimonio
cultural.

Articulo 18°. Reconocimiento de los oficios
culturales

TITULOII
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 4°. Consejo para el fortalecimiento de los
oficios artisticos, de las industrias creativas y
culturales y del patrimonio en Colombia.
Articulo 9°. Consejo Nacional para el Desarrollo de la
Actividad Artesanal
Articulo 11°. Camara Colombiana de los oficios de las
artes, las industrias creativas y culturales y el
patrimonio cultural
Articulo 14°. Creacién del RUAC.

TITULO I
FOMENTO A LOS OFICIOS

Articulo 19°. Fomento del emprendimiento y
fortalecimiento a las empresas cultural
organizaciones y colectivos del sector de los
oficios
Articulo 20°. Formalizacion y Asociatividad.
Articulo 21°.Promocion a la propiedad intelectual

TITULOII
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 4°. Consejo para el fortalecimiento de los
oficios artisticos, de las industrias creativas y
culturales y del patrimonio en Colombia.
Articulo 9°. Consejo Nacional para el Desarrollo de la
Actividad Artesanal
Articulo 11°. Camara Colombiana de los oficios de las
artes, las industrias creativas y culturales y el
patrimonio cultural
Articulo 14°. Creacion del RUAC.

TITULOIII
FOMENTO A LOS OFICIOS

Articulo 19°. Fomento del emprendimiento y

fortalecimiento a las empresas culturales, las

organizaciones y colectivos del sector de los
oficios

Articulo 20°. Formalizacion y Asociatividad.

Articulo 21°.Promocion a la propiedad intelectual




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 10 de 2
REUNIONES

La cultura Coédigo: F-DFR-007
Gl [ Publico [] Reservado []Clasificado Version: 5
Fecha: 26/Abr/2019

TITULOV
TITULOIV DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
alelVelelolNNee]\IANGINMVINGIOINE - icuio 26°. Operaciones estadisticas y estudios
Y TURISMO CULTURAL cualitativos asociadas a los | oficios de las artes,
Articulo Promocion y comercializacion la cultura y el patrimonio

Articulo 23°. Red de Pueblos Artesanales y de Articulo 27°. EIGN incentivarg, apoyara e
Oficios. implementara proyectos productivos para
Articulo 24° Fomento a la circulacién regional fortalecer emprendimientos artisticos,
artesanales, de industrias creativas y culturales y
del patrimonio cultural

Articulo 25°. Fomento a la investigacion.

TIEMPO DE REGLAMENTACION
ENTIDADES

Articulo 29°. Reglamentacion. Concédase
Ministerio de Cultura al Gobierno Nacional un plazo maximo de

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo un (1) afo, contado a partir de la

Artesanias de Colombia promulgacion de la presente Ley, para
que reglamente todo lo en ella dispuesto.

La ley entrega la definicién de oficios culturales:

QUEESUNOFICIO  « &
CULTURAL <4

A
X

Se entienden como oficios de las artes las industrias creativas y culturales y el

patrimonio cultural los que basan sus actividades culturales productivas e
innovadoras en las habilidades heredadas, la tradicion oral, la practicay el
aprendizaje informal permitiéndoles transformar materiales y realizar
creaciones, producir bienes y servicios con una destacada calidad técnica,
en directa conexion con la historia y el territorio. Dichos oficios de las artes,
de las industrias creativas y culturales y del patrimonio cultural haran parte del
listado de denominaciones u ocupaciones de la CUOC,

Informa Angy que para efectos de esta definicion, el afio pasado se unié la clasificacion internacional de
ocupaciones con la de oficios, dando como resultado que el sector cultura hoy cuente en el RUT con un listado de
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3000 clasificaciones que permiten incluir formalmente en el sector a ocupaciones que histéricamente no se
encontraban definidas para dicho registro tributario.

Se destaca el principio de asociacidn que se plasmd en la Ley y se traduce en la creacion de los siguientes espacios
de participacion:

PARTICIPACION

ARTICULO 4°. CONSEJO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS ARTISTICOS,
DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES Y
DEL PATRIMONIO EN COLOMBIA.

ARTICULO 9°. CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL.

ARTICULO 11°. CAMARA COLOMBIANA DE LOS
OFICIOS DE LAS ARTES, LAS INDUSTRIAS
CREATIVASY CULTURALES Y EL PATRIMONIO
CULTURAL

Se crea el registro Unico de la actividad artesanal coordinado por Artesanias de Colombia, quienes trabajan en su
reglamentaciéon y que se espera sea complementario al registro Soy Cultura.

Diana Acosta: éPor qué solamente se crea el registro Unico para el sector de artesanos si estamos hablando de
una Ley de oficios?

Angy Pinzdn: En principio, “Soy Cultura” esta articulando todas las ocupaciones que estan en la clasificacidn Unica
de ocupaciones y oficios, mientras que la actividad artesanal no contaba con ninguna herramienta de
caracterizacién y también ello da inicio a poner a los artesanos en el mismo nivel.

Dagoberto: Cada departamento debe tomarse a titulo departamental desarrollar el proceso de caracterizacion
de los artesanos y facilitar la informacion al Ministerio.
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TRANSMISION DE SABERES

La ley promueve la transmision de saberes y el aprendizaje
informal buscando rescatar, preservar, proteger y promover
conocimientos y practicas en torno a los oficios, fomentando

el relevo intergeneracional, el aprendizaje informal y
comunitario, y la pervivencia cultural e identitaria de las
comunidades.

La ley promueve la ensefianza de los oficios en las
instituciones educativas formales de basica, secundaria,
media, la Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
la Formacion para el Trabajo, la Formacion Profesional
Integral y la Educacién Superior, con pleno respeto por la
identidad cultural propia de las comunidades.

Angy Pinzdn: En este sentido de la transmisidn de saberes, hay un trabajo importante en el viceministerio de
educacion basica y media que se trabaja con los proyectos educativos comunitario y el rescate del aprendizaje
informal (SINEFAC)

Alberto Escobar: Se esta caminando en el sentido de legislar para la proteccién del patrimonio como conocimiento
y no enfocada en la proteccidn del objeto, que es el centro de nuestra normativa actual, lo que nos permitira
entender que el patrimonio encierra un conocimiento de utilidad atemporal que es dindmica y va mas de la mano
de la transmision del conocimiento.

Angy Pinzdn: La Ley establece que se debe propender la enseianza de los oficios en las instituciones educativas,
para ello, se debe entender que la educaciéon en arte y cultura es diferente a la educacién académica y se debe
entender desde el proceso que estd desarrollando el SINEFAC, lo que debera dar como resultado un Decreto al
respecto.

Viceministro: Es un reto generar un Ecosistema de los Oficios, compuesto por todas aquellas instituciones,
normativa, actividades, politicas gubernamentales y por supuesto portadores del patrimonio que faciliten la
salvaguardia y ejercicio de los oficios sin limitacién alguna.

Angy Pinzén: Pensarse los oficios es trabajar en equipo. La implementacion de la Ley no depende Unicamente del
gobierno nacional sino precisamente del ecosistema que menciona el viceministro y de los consejeros como
lideres de los agentes culturales del sector que representan.

Carolina Jaramillo: No se deberia hablar del término empirico sino “autodidacta”, que es lo que realmente
acontece en la forma de obtener el conocimiento.

Viceministro: Durante mucho tiempo el sector se autoexcluyo, le llegd el momento de ser transversal en la
incidencia en los demds sectores y no transversal para desaparecer
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Ignacio Consuegra: Me parece que el Gobierno Nacional deberia ser honesto decir no hay plata, tenemos que
cuidar el patrimonio de otra manera.

Angy Pinzén : Hoy podemos empezar con esta ley a incidir en los otros sectores de “igual” a “lgual” pero
adicionalmente, es importante resaltar como el marco de cualificaciones abre la posibilidad de transitar
laboralmente, en formacion y demds entre paises, especificamente, el tema se ha definido con los paises de Ia
alianza pacifico como “pasaporte de movilidad entre los estados miembros”

CAMARA COLOMBIANA DE
OFICIOS

Cuyo objeto principal sera promover de manera descentralizada los
procesos de agremiacion, formacion continua y gestion de la
Y informacion, valoracion y comercializacion de los oficios de las artes, las
industrias creativas y culturales y el patrimonio cultural.
Esta instancia sera conformada por las Escuelas Taller de Colombia 'y
‘ ey haran parte de ella los representantes de los oficios en los territorios.

El ambito de aplicacion de la Camara de Oficios incluye:

s
% k * Promover la inscripcion de los creadores, gestores culturales, artistas y
N

maestros de oficios en el registro SOY CULTURA
u https;//soycultura.mincultura.gov.co/#/login
« Lacreacion de las Camaras departamentales de oficios
« Formar, agremiar, fortalecer emprendimientos , aportar ala
comercializacion y circulacion

Sergio Restrepo, representante del Claustro Confama: Esta norma esta rompiendo de manera transversal la
estructura y la forma de reconocer los saberes y se estd moviendo a trabajar con los demas sectores. Ahora lo
gue se pretende es que la misma gente que decidid dar inicio al proceso de reconocimiento de los oficios haga
parte de la participacidon en esta reglamentacion.

Se abre la puerta para la contratacion y vinculacion de los trabajadores de oficios sin tener que tener un titulo
universitario que lo soporte.

Carolina Jaramillo: ¢Se estd pensando que los que certifiquen estos saberes deben estar adscritos a la “asociacion
de peritos nacionales”?

Sergio Restrepo: Serdn las Cdmara de oficios la que certifique y esta es la novedad, porque no es educacion
universitaria, ni educacién para el trabajo, es OFICIOS. Digno, Legal, con acceso a seguridad social para el hacedor
del oficio.

Angy Pinzdn: Tenemos que lograr la agremiacion, la cual depende de todos y aunque lo mas dificil de esta ley es
el reconocimiento de aprendizajes previos y el que nos unamos todos a trabajar junto al otro por un tema en
comun, como lo propone.

Manuel Pérez: ¢ Con relacion a las lenguas nativas, y el proceso de protecciéon y demds conocimientos ancestrales,
tendrian que ir los sabedores a las Escuelas Taller para formalizar su conocimiento?
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Angy Pinzén: Para el caso especifico de las lenguas nativas observamos que se estd disefiando la cualificacidn del
intérprete y traductor de la lengua nativa, una vez se termine esta cualificacidn le va a servir ala Cdmara de Oficios
para poder desarrollar el proceso de reconocimiento, ademas, el mismo cédigo de ocupacidn sera el mismo
cédigo de Clasificacion Unica de Ocupaciones.

Marcela Nossa: ¢COmo se va a clasificar a los que estan en otras ocupaciones aun no clasificadas?

Angy Pinzén: Segun se indica, la norma define que debe actualizarse cada dos afios. Aunque sea una tarea del
Ministerio de Cultura, es el sector el que debe presionar que la norma se cumpla y se siga actualizando.

Miller Sierra: éY qué pasa con aquellas actividades que aunque sean profesiones se ejercen como oficios, que es
lo que pasa en las artes?

Angy Pinzdn: Para tranquilidad de todos, todos los oficios del ecosistema estdn, por ejemplo en danza se
reconocio desde el oficio de aprendiz, hasta el de coredgrafo, sin importar si a la par se carrera profesional en
ellos.

Finalmente es su misidon implementar la ley de oficios. El Ministerio de Educacidon Nacional hoy tiene abierta una
convocatoria para procesos formacidon basados en cualificaciones. Y el Ministerio de trabajo se encuentra
reglamentando la vinculacién teniendo en cuenta el reconocimiento de aprendizajes previos y en las consultas de
esta recomendacion el sector debe intervenir, son publicas, para que la implementacidn de las normas obedezca
al ecosistema de oficios.

10. Socializacion de los acuerdos para la version final del Plan Nacional de Cultura 2022- 2032

Lirka Ancines: El propdsito es contar los avances y cambio conciliados de acuerdo con las observaciones por
ustedes presentadas por escrito y también en reunién del jueves 5 de mayo con la comisién de redaccion, la
comisidn de expertos y el comité directivo del Ministerio de Cultura.

El primer acuerdo es el tema de propdsito:
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Problemas de politica A el

g H interesados en prdcticas artisticas o
publica cultural s, <5

La politica publica cultural no es percibida como una politica para la
ciudadania.

Los ciudadanos no se auto-reconocen dentro de las practicas culturales.
Los ciudadanos no conocen sus derechos culturales.

Se percibe que la politica publica cultural se orienta a satisfacer las
necesidades solo de los agentes del sector y no de la sociedad en su
conjunto.

N\

Los agentes del sector manifiestan

[\ que los temas de nuestra politica
publica no son importantes en las

agendas puablicas..

Oportunidades parala ‘o erenes queroner
polltlca pu bllca culturql Norte, Valle, Nacional y UIS.
\\ ¢Qué nos hace felices?: 1/

Los participantes de asocian la alegria con la diversidad biolégica y cultural
de nuestro pais, con la paz y la Constitucién. Y todo esto, desde luego,
quieren mantenerlo. Lo consideran fundamental para garantizar los
cambios que necesita Colombia.

[\ Ven en la cultura, y en el cambio cultural, sobre todo, la
\—/ oportunidad para enfrentar retos comportamentales de
los ciudadanos, como la relacién con la corrupcion. En

este sentido, el cambio cultural nos permite ser legales,

empdticos y preocupados por lo colectivo.
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Constitucion
Politica 1991

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacién colombiana.
Articulo 8. Es obligacion del Estado y de las personas
proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacién.

‘ LA CULTURA:
LA ACTUALIZACION DEL FUTURO

"En un pais con tal biodiversidad y diversidad cultural, el entrecruce de
los dos campos constituye un enorme potencial de desarrollo. Asi lo
vieron los integrantes de la Mision de Sabios al definir uno de los 3
grandes retos como -Colombia Diversa, Bioeconomia y Economia
Creativa: conocimiento, conservacion, apropiacion y uso sostenible
del patrimonio cultural y natural para una economia sostenible-
Indudablemente, sus reflexiones deben contemplarse en la
actualizaciéon del PNC, pues buscan priorizar el conocimiento, la
conservacion y el aprovechamiento de la diversidad natural y cultural
como base para el desarrollo sostenible del pais.”
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DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

: i \ DESARROLLO HUMANO Y
Borrador PLAN DECENAL DE SALUD 2022 - 2031

El antropocentrismo percibe a la naturaleza como recursos utilizables
para cubrir sus necesidades e intereses individuales, con la completa
relevancia de los seres humanos y sus decisiones, sobre todo lo
demd@s. En contraposicion surge el biocentrismo que ademds de la
relevancia humana, reconoce a la naturaleza entera, con la que
comparte la especial caracteristica de estar viva. (Ered, 2018, p.22)
Esto implica relaciones armonicas con el ambiente, buscando un
desarrollo sostenible que implica formar capacidades en las
personas y en la sociedad para orientar el desarrollo sobre bases
ecolégicas, de diversidad cultural, equidad y participacion social.
(Ereq, 2018, p.22-23)

0

3

= /  Diversidad
de la vida

Diversidad
biologica
B

Diversidad
cultural
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Conceptos Fundamentales que se recogieron para definir el propésito del Plan Nacional 2022-2032

~
»

L
e

Derechos | Diversjgqy 1 ; )
Cllturgeg e Ia vigq Territorio
\ ——

s

Se definié que incluir dentro del texto del propdsito el concepto “Derechos Culturales”, no era conveniente
debido a que los ciudadanos no se relacion facilmente con este concepto, sino Cultura. Y con respecto al concepto

territorio, si se solicitd por la consejera Glenys que expresamente se incluyera en el propdsito dado que es en el
territorio en donde se manifiesta y contiene la diversidad de la vida.

Propdsito del documento de Plan Nacional 2022-2032

Cultura parael 4’
proteccion de la
diversidad de la

vida y el territorio

£
L7
2P,
-y
Los consejeros en pleno y sin comentarios aprueban el propdsito del PNC.

Otros acuerdos:

- El plan no debe dirigirse solo a los agentes del sector, sino que es una politica que nos acerca a la
ciudadania y en ese sentido nos pone en el centro de otras agendas sectoriales.

- Respecto de las estrategias poblacionales, se acordé la revisién de las estrategias con el fin de identificar
cuales impactan a todas las poblaciones y cuales no para separarlas, ya que dejarlas separadas permite
que se disefien procesos de manera diferencial que respondan a las necesidades poblacionales
especificas.
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- Los espacios de formacion para cada campo de politica se deben dejar por aparte dado el enfoque
diferencial.

- Respecto de la inclusién o no de un % de inversion publica especifico para el sector, se decidié con la
oficina de planeacidn dejar la recomendacidon de aumentar la inversion del presupuesto general de la
nacion para el sector cultura y mantenerlo estable con el PIB, sin establecer el valor del mismo que
dependerd de la autonomia de cada gobierno nacional.

Viceministro: Es fundamental que desde el DNP se marque la inversion en cultura en los diferentes sectores
porque asi por fin vamos a saber cuanto se estd invirtiendo en el nivel central realmente para el sector. Por
ejemplo el sector educacién que hace una inversidn importante en cultura.

Carlos Rodriguez: Respecto del punto de la formacidn por grupos poblacionales, esa marcacién es necesario
hacerla ya que diferentes instrumentos de politica publica del pais se estdn desagregando de esa forma, por
ejemplo el COMPES de juventud y los que estan en proceso de aprobacién como infancia, tercera edad y en
ese sentido se debe tener unos trazadores que den indicacion de los presupuestos que se invierten en cada
una de estas poblaciones.

Diana Acosta: Hacer la evaluacién que propone el Viceministro, es un mensaje que no favorece al sector,
porque si se hace eso, nos vamos a seguir quedando sin presupuesto porque entonces vamos a mostrar una
falsa realidad como si la cultura tuviera mucha plata. Y creo que estamos aqui para defender un recurso para
nuestro sector y no para demostrar que el sector es muy importante y tiene una gran valoracion pero con
recursos directos realmente escasos. El Ministerio de cultura, es un Ministerio que no tiene recursos. No hay
gue perder de vista que nosotros tenemos grandes dificultades para que los alcaldes, gobernadores y demas
gobernantes comprendan lo que es cultura, lo que implica la cultura y el presupuesto que su correcta gestion
requiere. No pasa en Medellin, aqui tienen el 5% del presupuestoy no encontrado o sumado en otras carteras,
sino en la cartera de cultura.

Viceministro: Nos podemos quedar los préximos veinte afios pidiendo que le incrementen el presupuesto al
Ministerio de Cultura, pero no nos podemos mentir en que nunca estara el presupuesto que requiere el sector
centrado en el Ministerio y hay acciones que desarrollan otros ministerios que nosotros no estamos
contabilizando como sector. ¢Por qué no pensar que el Ministerio de vivienda se encargue de incorporar
recursos a las viviendas declaradas como BIC? ¢Por qué dejar todos los recursos solo en el Ministerio de
Cultura? Plantea el viceministro que lo que se tiene que buscar es que justamente a través de las politicas
culturales los otros ministerios hagan inversion acorde a las necesidades del sector. No hay que olvidar que
los recursos de inversién son apuestas que se ganan a pulso afio a aflo y que debemos propender porque
otras carteras proyecten inversidn para nuestro sector en esos presupuestos anuales.

Diana Acosta: Considera que se deben abrir esas posibilidades con los demds sectores, sin reducir la discusion
del incremento del presupuesto directo para el sector. Esto lo plantea la consejera como una advertencia en
el como se comunica la medicion del presupuesto del sector porque podria enviarse un mensaje equivocado
con respecto a la necesidad de incrementar notoriamente el presupuesto, lo cual es evidente.




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 20 de 2
REUNIONES
Lacultura ~ Mincultura codigo: F-DFR-007

d d
& G todos D Publico DReser\rado I:ICIasificado Version: 5
Fecha: 26/Abr/2019

Lirka Ancines: Los expertos recomendaron que se especifique que se requiere hacer un estudio de las fuentes
de financiacién del sector que le permita al gobierno determinar técnicamente el incremento.

Se tendra una agenda con el Ministerio de Educacién en las préoximas dos semanas para lo siguiente:

E: =)
oo :
@ " ARTlCULAClO‘N
MINEDUCACION

I.Lecturaq, escritura y oralidad: Maria Claudia Lopez y Diana Restrepo.

2.SINEFAC y metodologia STEAM: MinCultura Gina Tovar, Carlos Duenas, Angela
Beltrén - MinFducaciéon Mercedes Jiménez, Gloria Zapata, Karen Garcia, Juan
Camilo, Alejandra Lopez.

3.Marco Nacional de Cualificaciones: MinCultura Gina Tovar, Quindi Mesias, Cristian
Navarro - MinEducacion Mercedes Jiménez, Diana Mora, Alvaro Jaramillo.

4.Cultura y Educacién para la paz: MinCultura David Neira - MinEducacion
Mercedes Jiménez, Yordyley Torres y Olga Sarate.

5.Historia en el PNC 2022-2032: MinCultura David Neira, Gina Tovar, Maria Claudia
Lopez, Nicol@s Loaiza - MinEducacion Mercedes Jiménez, Carolina Duque - Consejo
Nacional de Cultura Maria del Rosario Vasquez y Luis Horacio Lopez.

La propuesta de contenido del documento final del Plan 2022-2032 seria el siguiente:

PLAN NACIONAL DE
CULTURA 2022-2032

Documento final

Contenido: Anexos:
1.Presentacion 1.Marco normativo
2.Introduccion 2.Glosario
3.Metodologia 3.Diagnobsticos
4.Diagno6stico resumen
5.Propésito
6.0bjetivos
7.Principios
8.enfoques
9.Mapa de agentes
10.Mapa de subsectores
I1.Mapa de derechos culturales
12.Campos de politica, lineas, temas y estrategias

13.Estrategia de seguimiento y evaluaciéon - bateria de indicadores
14.Bibliografia
\
Lirka Ancines Aclara sobre éste contenido lo siguiente.

Mapa de agentes: Infografia que permitira al agente del sector identificarse como tal e identificar su relacion con

el Plan Nacional.

Mapa de subsectores: Infografia que permitird al agente del sector identificar los sectores y subsectores del

mismo.
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Mapa de derechos culturales: Se referenciardn tanto los derechos culturales explicitamente contenidos en la
normativa asi como aquellos han sido reconocidos por la jurisprudencia de la corte constitucional.

Glosario: Sencillo correspondiente a los nuevos conceptos, conceptos problematicos o aquellas palabras comunes
del lenguaje que aplicadas al sector se entienden de una manera especifica.

Diagnéstico: Se incluirdn 5 Informes de las diferentes herramientas utilizadas en el diagndstico y el libro de
German Rey.

Carolina Jaramillo: Se debe entender la dimensidon de lo que el sector estd moviendo en cuanto a recursos en
otras carteras, si bien no hay que dejar que eso supla el incremento que se debe hacer en las secretaria de cultura
y el Ministerio, debe reconocerse que el sector cultural es demasiado grande y se debe analizar como nuestro
sector mueve la economia. Se debe solicitar que la cultura tenga un enfoque diferencial que obligue a que las
otras carteras deben invertir en cultura. Un enfoque diferencial que no afecte nuestro propio recurso.

Francisco Gaitdn: La propuesta que hace el Colegio Maximo de las Academias es especificamente para el
incremento del presupuesto en el Ministerio de Cultura por ser la entidad que da atencién a nivel nacional En
Colombia nuestros municipios viven en su mayoria de la estampilla pro cultura y de la voluntad del gobernante
local territorial para hacerles un giro. Asimismo destaca como del sistema general de participaciones no se recibe
para los departamentos recursos directos para el sector cultura. Por lo que consideramos que donde se tiene que
centrar la propuesta es el Ministerio porque cuando nosotros hablamos de economia y de impulsar realmente se
estd hablando incluso de las convocatorias del Ministerio concertacion Qué es de donde se apoyan los municipios
para el desarrollo de algunas actividades

Si se hace una evaluacién del presupuesto que los demads sectores invierten en cultura, tendriamos que
igualmente especificar que el sector cultura también hace inversiones en otros sectores como: educacion,
inversion social, infancia, salud, y tendria que evaluarse también estas inversiones.

Destaca la importancia de que en el documento del Plan Nacional, el término historia sea incorporado y usado
aparte del término memoria.

Miller Sierra: Una cosa es el impacto econémico de la Cultura y otra la inversion del Estado en cultura. Tenemos
alcaldes y gobernadores que le hacen el quite a la inversion en cultura y si les confundimos dandoles argumentos
de que las otras carteras estdn invirtiendo en cultura, el poco presupuesto con el que cuenta el sector se verd
afectado negativamente. Hay que tener claras las realidades de las regiones. El estudio debe realizarse desde el
impacto econdmico de la cultura, lo cual debe generar mayor inversidn en el sector.

Ignacio Consuegra: La experiencia del Consejo Nacional en Tumaco fue significativa en el sentido de ver cdmo un
territorio no cuenta ni con una biblioteca, el problema es cdmo hacer entender al pais y a nuestros gobernantes
¢Qué es la cultura? ¢Como se debe invertir? éEres un hombre folclérico o eres un hombre culto? Y se entiende
entonces la cultura solo desde las manifestaciones culturales. Y desde el punto de vista patrimonial, el gobierno
cuenta con los recursos para identificar y declarar los bienes de interés cultural, pero no para mantenerlos, ¢De
qué sirve entonces?
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Daniel Ignacio Vardn: Historicamente se ha tenido poca asignacion de recursos por parte del Gobierno Nacional
precisamente por la manera en como se gestiona el recurso econdmico en nuestro pais, especificamente se
refiere el consejero a la intervencidn de los senadores en la inversién del recurso ya que esta intervencidn genera
que lainversién se realice en los sectores que pueden tener una buena carga de votantes para ellos. Es importante
gue exista una trazabilidad histérica del presupuesto que ha tenido el Ministerio para definir en qué nivel se
encuentra el presupuesto en este 2022, cuando se va a expedir el Plan Nacional.

Aunque el documento del PNC propuesto es muy rico a nivel técnico, es escaso a nivel de variables medibles,
por lo que se sugirid la incorporacion de una bateria de indicadores, los cuales no deben quedarse en lo abstracto
sino deben construirse con cifras concretas en términos de M2, nimero de poblacién, presupuesto en relacién
con los 10 afios de vigencia que tendra el Plan. Lo anterior con el fin de hacer seguimiento a la aplicacion y el éxito
de este PNC.

José Venancio: Si debemos dar a conocer los datos de todo lo que se invierte en cultura a todo nivel, se debe
hacer y darse a conocer, pero debe analizarse adecuadamente, con un estudio profundo. Deberiamos dar inicio
a dos discusiones: 1. Un estudio serio sobre las fuentes de financiacidn para el sector. 2. {Qué se necesita para
gue el Ministerio tenga las condiciones para manejar un presupuesto ideal?, lo anterior teniendo en cuenta que
en este momento se afirma que no se cuenta con esta capacidad.

Marcela Nossa: Hay que buscar que legalmente el Gobierno Central y los gobiernos locales sean obligados a
aumentar la inversidn en cultura. Se propone llegar a los senadores con estrategias de regiéon y Marcoproyectos
de emprendimiento, por ejemplo, una evaluacién de que del 4 por 1000 se destine un porcentaje a cultura.

Marcos Gonzalez Pérez: Nos corresponde tener claro que el documento del Plan Nacional de Cultura debe ser
comunicado y socializado. Respecto del % de incremento al presupuesto del sector, se considera que se debe
dejar explicito un porcentaje aunque se tenga dificultad para conseguirlo.

La academia colaborard con el Plan y especificamente como nos corresponde con la incorporacion de la “historia”,
esa que no empieza con el conflicto sino con los rituales, la fiesta y la vida indigena.

Cristian- Teatro y Circo: No todos tenemos que tener un concepto igualitario de lo que es cultura, por el contrario
desde nuestra diversidad construimos un concepto de cultura sobre el cual puedan estar claras las lineas de
inversion y la diferente poblacidn que habita nuestro repertorio.

La Amazonia colombiana, por ejemplo, no produce espectaculos de gran factura, no tienen espectdculos de circo
con acrobacia aérea, con contorsionamos, por una razon muy sencilla: notros somos un territorio golpeado por
el conflicto y en algunas zonas por el olvido del Gobierno Nacional. Nuestro teatro es comunitario, social, un
teatro de remembranza y auto-reconocimiento de nuestra identidad, nuestro legado y nuestras costumbres.
Nuestro concepto de cultura no es de entretenimiento sino de construccién de territorio. Las preguntas son;
écomo fortalecer ese proceso de descentralizacidon para que el recurso no quede supeditado al concepto de
cultura y de eleccidn de espectaculos elegido por alcaldes y gobernadores sin ningln criterio objetivo? ¢Como
desarrollar compromiso y disciplina alrededor de la cultura que garanticen seriedad a los procesos?
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Diana Acosta: Aclaro que mi propuesta no implica ocultar informacién, se trata de establecer un adecuado
lenguaje al comunicar los resultados de cualquier evaluacidn que sobre el impacto y la inversién en el sector se
pueda realizar. Debemos preguntarnos ¢ Cdmo movilizamos, en este momento, recursos hacia el sector? Se debe
entender que la cultura debe ser un proceso sostenible y que si se puede vivir dignamente de la cultura. Es asi
como se escucha expresiones como “Se ha movilizado x recurso para la cultura” eso quiere decir que es un
recurso que el sector no tenia, pero las personas piensan que le ingresé al sector ese recurso “movilizado”, pero
no es asi, ese recurso no le pertenece al sector realmente, lo administran otras carteras y le pertenece a esas
otras carteras.

Como ejecutora de la cultura vemos que muchas veces nos toca cubrir indicadores que no tenemos con qué
respaldar, mas que con una cifra de asistentes a eventos, sin que esto quiera decir que hemos cumplido con la
responsabilidad social de trabajar por nuestra gente. Entonces, si el plan es un instrumento para solo sofiar que
el Ministerio tenga recursos, que asi sea.

Armando Carrillo: Se tiene que poner un % porque si no lo ponemos nos dan el 0001 % de incremento, si debemos
definir un minimo, y deberia ser el 2% pero no solamente a nivel Ministerio, sino a nivel sector cultura municipal,
departamental y distrital, asi como el porcentaje minimo que se deberia asignar directamente al sector desde el
sistema general de regalias. No sé hasta donde se puede en cada sector llegar a crear una ley para apoyar y
desarrollar bien cada sector, como ocurre para el cine, no es suficiente pero si es especifico.

Carlos Rodriguez: Se estan definiendo una bateria de indicadores, pero es importante aclarar que no pueden
incluir metas debido a que un plan decenal contiene lineamientos a un largo plazo que implica que cada proyecto
politico incluya en su correspondiente plan de desarrollo las metas concretas a realizar, lo cual dependera de un
analisis de varios factores, entre ellos, analisis macroecondmicos y financieros de las condiciones del pais para
ese momento.

Dagoberto Diaz: Se debe reconocer cdmo se estd moviendo la economia en los territorios pero también abrirnos
al idealismo en un proceso de equilibrio.

Carolina Jaramillo: Propone crear beneficios desde el nivel nacional para las entidades territoriales que mas
inviertan en cultura.

Viceministro: El Ministerio necesita un espejo en el territorio a nivel econédmico que trabaje de la mano del nivel
central cofinanciando proyectos.

La evoluciéon que se ha dado en el sector permite que el mismo se enfoque ahora en la planeacién estratégica, y
se tenga entonces herramientas que nos permitan medir el desarrollo del sector. Es tan necesario el andlisis
conceptual como el analisis numérico, porque con Hacienda y el DNP las discusiones son con nimerosy es lo que
solicito se tenga en cuenta en la construccién del documento de priorizacidn de estrategias para la creacién futura
de instrumento legales que fortalezcan el sector.




FORMATO DE RELATORIA DE Pagina 24 de 2

REUNIONES
La cultura Cédigo: F-DFR-007
[ Publico [] Reservado []Clasificado Version: 5

Fecha: 26/Abr/2019

es de todos

10.1 Solicitud de reunion CNC - Observatorio Cultural Santiago de Cali y otros

Lirka Ancines: Como es sabido por el Consejo, el sefior Roberto Robles en nombre del Observatorio Cultural de
Santiago de Cali y otros, han solicitado ante el Ministerio una reunién con el Consejo Nacional de Cultura que les
permita tratar el tema del proceso de actualizacion del Plan Nacional de Cultura (PNC). Como antecedentes, se
sefiala que se han recibido, remitidas por el sefior Robles, otras comunicaciones con comentarios y observaciones
al proceso, las cuales han sido contestadas oportunamente por el Ministerio. Asi mismo, el Ministerio fue invitado
a participar en una reunién virtual en el mes de enero en la que igualmente se respondieron las dudas que ellos
presentaron como una “breve critica al PNC” Nuestra respuestas se enmarcan en la constitucién y la ley y han
puesto en conocimiento el proceso de participacidén que se ha adelantado para la actualizacién del PNC.

Viceministro: La solicitud que ha manifestado este grupo de personas que no estan de acuerdo con los procesos
de participacidn que se adelantaron para la construccion del diagndstico, se trata de una reunién con los
consejeros que representan las artes particularmente. Lo que se ha evaluado es que nos encontramos con un
grupo de personas que no cuentan con toda la informacidn del proceso que se ha adelantado y por ello, hay
algunos juicios al respecto que se han resuelto de nuestra parte dandoles el conocimiento correspondiente. Por
ejemplo, ellos aseguraban que no existia una evaluacién del Plan Nacional 2001-2010 y en respuesta se les dio a
conocer el documento de evaluacién. El viceministro manifiesta que le parece importante que el Consejo se reuna
con ellos porque los didlogos deben estar abiertos siempre que se realicen en un marco de respeto, esa ha sido
siempre la posicion como Ministerio.

Dagoberto Diaz: El Consejo entregd mediante oficio al viceministro un documento con nuestra posicion.
Manifestdbamos alli nuestro pensar, nuestro sentir pero también nuestro interés. Y considero que el informe
gue debe dar cada consejero de area en los consejos regionales debe ser muy abierto socializando ese oficio que
sacamos desde el Consejo Nacional de Cultura a nuestros comparieros de los Consejos Nacionales de Danza y de
las otra areas, asi los tenemos al tanto de lo que estd sucediendo.

Gina Marcela Garcia: En Cali se ha tenido ya un camino recorrido con este grupo de personas que hacen la
solicitud. En esa oportunidad, en los didlogos con este grupo se evidencio desinformacion, intereses econémicos
y politicos y reconocimiento. En este caso, hemos analizado como Consejo Nacional las comunicaciones que se
han remitido y las que se mueven por redes sociales y lo que demuestran es irrespeto hacia nosotros y la comision
de expertos, desprestigiando nuestra labor. Lo anterior no da garantias para un didlogo respetuoso.

Valga la pena precisar que se entrega por parte de este grupo un documento firmado por 172 personas u
organizaciones que al identificarlas, encontramos que la persona que firma no ésta en capacidad de representar
la posicidn de la entidad que dice representar. Por ejemplo, no firma el decano de la Facultad de Artes Integrada
de la Universidad del Valle el documento, pero se asegura que esta Facultad se encuentra en contra del proceso
del PNC.

No se debe desconocer el proceso de participacion que se realizd, donde se tuvo 80.007 participaciones obtenidas
por los diferentes mecanismos que se estructuraron para ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1757
de 2015 y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, y se destaca que este proceso ha contado ademads con
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una comision de expertos, un comité de redaccion conformado por 10 miembros de este Consejo y que han sido
dos afios de construccion que no se pueden desconocer porque un grupo de personas no estén de acuerdo e
incluso manifiestan posiciones como el acabar este espacio de participacion. Se debe tomar una decisién sabia
para este tiempo y acorde a las necesidades que tiene nuestro sector de contar con este instrumento de politica.

José Venancio Palacios: Se radico una carta al viceministro pidiendo que se hiciera una primera reunién en Cali,
integrando al consejo Distrital de Cultura a través de un dialogo respetuoso con este grupo.

Viceministro: La ministra ha manifestado el interés de reunirse, lo importante es ir agotando los posibles espacios
de didlogo y contestar siempre con argumentos técnicos dentro de un ejercicio democratico.

Carolina Jaramillo: Como antecedente es importante conocer que en Cali, este mismo grupo de personas, intento,
durante el tiempo de pandemia, invalidar al Consejo Distrital de Cali y auto- validarse como mesas ampliadas
como maximo espacio de participacion cultural. En este entendido, considero que ellos deben demostrar que si
tienen el respaldo que dicen tener, para ello podriamos emitir un comunicado a esas entidades para validen la
informacién y solicitarles que nos envien las asistencia de los espacios de participacidon en los que han participado
los ciudadanos que mencionan. Atender a la ciudadania, no implica validar solo a este grupo de personas, sino a
toda la comunidad, ellos serian solamente uno de los invitados, incluso podriamos abrirlo a nivel virtual aunque
se realice en Cali. No es correcto que se abran espacios de participacién exclusiva para los que actian desde la
coercion.

Diana Acosta: Hay que conocer el grupo que se encuentra en contra del proceso, saber cuales son sus argumentos
y preguntas, entendiendo la coyuntura electoral en la que nos encontramos y cudl es el impacto que quizas
quieren generar en este momento. Evaluar quienes hacen parte de ellos y cudl es su linea politica. El problema
de abrir otro espacio de participacién como lo propone Carolina, es que puede generar mas dificultades que
soluciones y algo que en este momento no tiene sino un pequefio alcance se puede convertir en un “ruido”
incontrolable.

Armando Carrillo: Podemos entregar el documento que se ha construido hasta la fecha para que comuniquen
cuales son sus objeciones o sus comentarios al mismo, creo que asi podemos establecer que les escuchamos. Que
sean concisos y precisos, eso si recordémosle que los espacios de participacion estuvieron abiertos y si ellos no
participaron desconocemos las causas.

Dagoberto Diaz: Da la bienvenida a la ministra, Angélica Maria Mayolo Obregon.

Ministra: Yo no tengo problema en reunirme con ellos y con el viceministro para recibir sus observaciones. Se
considera importante realizar la reunién dando una discusién técnica y no politica. Participariamos los
representantes del Ministerio y los consejeros nacionales que viven en Cali.

11. Socializacion del balance de cierre de gobierno.

La ministra Angélica Maria Mayolo expone el siguiente balance de gobierno e indica que esta presentacion
persigue dos objetivos, primero dar a conocer los logros y desarrollos obtenidos durante los cuatro afios de
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gobierno 2018-2022 y segundo, entregar a los consejeros las herramientas que les permitan reconocer lo
394.093:.......

retos para el préoximo gobierno.

INCREMENTO
PRESUPUESTO Bzmu
SECTORCULTURA PRES%"JE—;.‘I?SES

COMPARATIVO 2018-2022

Esta diapositiva se refiere exactamente al Presupuesto General de la Nacién incorporado por SGP al Ministerio
de Culturay sus entidades adscritas. Lo que deberia propiciarse para el siguiente gobierno es que el aumento que
se ha tenido siga siendo constante y que para el afio 2026 el incremento de inversidn haya sido superior al 43%

si las condiciones econémicas del pais fueran normales.
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FINANCIACION, FINANCIACION PUBLICA Y
RECURSOS MOVILIZADOS POR EL SECTOR PRIVADO

BILLONES
MOVILIZADOS

’ LA META ERA 23,8 BILLONES PARA EL CUATRIENIO

El Consejo Nacional de Economia Naranja es la posibilidad real de poner a invertir a otros sectores en el
nuestro. Sectores que no siempre habian tenido a la cultura en su distribucion presupuestal. Y eso sucede
porque en el marco de este Consejo hay unas metas particulares por sector, es un instrumento de articulacion

poderoso, independiente del nombre.

CENTRO NACIONAL
DE LAS ARTES

TEATRO COLON

Se entrega el Centro Nacional de las Artes con un reto enorme y es generar una programacion constante
incluyente y diversa que refleje la riqueza cultural de los territorios del pais y aqui consideramos que el papel

del Consejo es muy importante.
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MILLONES

TA AGOSTO 2022

CUMPLIDA

32.000

MILLONES

EN BENEFICIOS
TRIBUTARIOS

Lo importante que vemos de Co-crea es que se estdn financiando no solo grandes proyectos sino aun, proyectos
de menos de 200 millones cuyos financiadores son inclusive microempresas. Entonces se ha logrado que
muchos proyectos que no tenian como econdmicamente ejecutarse, se logren financiar por el sector privado.

EXENCION DE

RENTA
PARA EMPRESAS NARANJA 1 m8 8 201
] [ ]

EMPRESAS EMPLEOS NUEVOS
BENEFICIADAS A GENERAR

META AGOSTO 2022

1.200 3667
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El Certificado de Inversidn Audiovisual, es el ejercicio de financiacidon quizds mas exitoso de los ultimos afios.
Nunca Colombia habia tenido las cifras de inversién que se observan en la diapositiva. Ademas hay que evaluar
qgue el CINA nos hace competitivos a nivel de Latinoamérica. En este punto se pide al Consejo Nacional el cuidado
de este incentivo porque estas producciones fortalecen totalmente al pais y de esto han vivido bastantes personas
en el pais. Hay retos en la formacidn del capital humano en que Colombia tenga el equipo técnico requerido para

que las producciones se sigan desarrollando.
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REACTIVACION ECONOMICA

P
if: 1T
@m 2022

RECAUDOLED . BECAUDOTAQUILLA
12,276 mowrsmmoneo? 10 MILLONES

Aqui hay un reto como sector para el Consejo y es que el Fondo para el Desarrollo Cinematografico depende
totalmente de que los colombianos asistan a cine y entonces el trabajo para el Consejo es cuales son las
propuestas para una posible reforma tributaria para el nuevo gobierno y para aumentar los recursos del sector
porque la tendencia global es disminuir la asistencia a las salas de cine.

REACTIV

H“lnn EXENCION DE

BIOSEGURA

PARA EMPRESAS NARANIA

Como todos sabemos dentro de la Ley reactivarte, se reglamentd Foncultura, el cual a la fecha cuenta con todas
las caracteristicas técnicas y administrativas para su funcionamiento, pero no contard con asignacion de
presupuesto sino hasta el primer trimestre del 2023.




REUNIONES

La cultura Mincultura

es de todos

FORMATO DE RELATORIA DE

[ Publico [] Reservado []Clasificado

Pagina 31 de 2

Codigo: F-DFR-007
Version: 5
Fecha: 26/Abr/2019

102.775

Agentes inscritos
32 departamentos
1.098 municipios
9 areas no municipalizadas

82,5%

Delos a\)em os roglstra
encuontran entre 18y Saanos

Do 105 agentes ostan
contributivo y espacial de sa
cuales el 52% son beneficiados

44%

De los agentes hacen parte del
regimen subskliado SISBEN

37%

De os sgentes hecen parte de
regimen subskdiado SIS

94%

De 105 agentes afitman no tener
afifacion al regimen de pensiones

En el marco de los préximos cuatro ainos estas cifras nos deja un rete muy importante y es definir estrategias para
reducir el nivel de informalidad de los agentes del sector y su vinculacion al sistema de pensiones, no solo
atacando aquellos casos de agentes que no logran ingresos superiores a un salario minimo, sino el no interés de

cotizar al sistema a pesar de tener la posibilidad econdmica de hacerlo.

EMPLEOS
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522176

TOTAL DE OCUPADOS womuomm mws
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EMPLEOS RECUPERADOS A
TERCER TRIMESTRE SEGUN LA
CUENTA SATELITE DE CULTURA
RESPECTO A 2019
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COMPARATIVO 2018-2022

393.000....
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MUNICIPIOS
BENEFICIADOS CON
ADECUACIONES

TOTAL INVERSION § 2 316
(2021)
-

MILLONES

INFRAESTRUCTURA
ENTREGADA

GALERAS

BAHIA SOLANO
CHAMEZA
PESCAITO

EL TAMBO
ZIPACON

CARMEN
DE APICALA

VALLE DEL
SAN JUAN

PALESTINA
LA PLATA

$ 7.053.690.369

VALOR TOTAL
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INFRAESTRUCTURA
POR INAUGURAR

$1.290.782.768

VALOR TOTAL

INFRAESTRUCTURA

CONEL APOYO DE LA
EMBAJADA JAPON

EN EJECUCION

Cisneros, Suesca, Montelibano,
Toluviejo, Morelia, San Pablo, San
Lorenzo, Santo Domingo, Cajibio

$ 4.341.893.360

VALOR TOTAL

PROYECTOS EN
CONSTRUCCION

$ 98.078.632.159

VALOR TOTAL
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Se requiere que el Consejo Nacional se plantee asesorar al Gobierno en una pregunta prioritaria; seria viable
realizar menos inversion en infraestructura a gran escala y por el contrario, mds apoyo a concertacion.

CONVOCATORIAS 2022

JOUQV\Q‘S ® PROGRAMA
Mo\,\m\eﬁ‘“ e

"710.000  ™719.200

JULIO 21,22 23 DE 2022

Colombia: creativa, diversa y fraternal
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PUESTA EN MARCHA

[FONCULT

REGLAMENTACION REGLAMENTACION

B LEY DEL
A vicie  OBR

POR IMPUESTOS

SALON NACIONAL DE

ARTISTAS

ARTISTAS PARTICIPANDO

800"... 18 27 20 250

CONTALLERES

Marcela Nossa: se agradece la vinculacion que hizo el Ministerio a los Fondos Mixtos en el marco de la
convocatoria “Arte en movimiento”, excelente iniciativa con aspectos por mejorar en razén del trabajo con los
entes territoriales y la buena gestién que se requiere por parte de éstos. Se acuerda con la ministra agenda para
una reunién presencial con los Fondos Mixtos en Bogota.

Gina Marcela Garcia: El sector de las artes visuales es uno de aquellos que menos recursos percibe a nivel nacional.
Hemos notado que los procesos son un éxito cuando el Secretario de Cultura Municipal o el responsable
correspondiente, los acompafia; siendo esto una limitante muy importante. Se solicita que a nivel territorial se
evidencie la necesidad no solo de exponer eventualmente sino de estimular a través de concursos a todos los que
hacemos partes de redes de artistas visuales.
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Se solicita que las secretarias técnicas de areas artificas apoyen el cumplimiento de los objetivos de cada uno de
los Consejos, especificamente en la participacion activa en la planeacion, con el fin de construir de manera
colectiva las decisiones que afecten a cada uno de los sectores.

Solicita acompanamiento para los artistas en el desarrollo de los procesos con el Fondo Emprender, hasta
culminarlo.

Carolina Jaramillo: Resalta la capacidad de ejecutar del Ministerio en estos afios, porque en su sentir, las
observaciones dadas en el marco del Consejo Nacional de cultura Fueron atendidas. Para el siguiente gobierno
propongo las siguientes recomendaciones: a. Sensibilizar y formar al sector en el ingreso a la Seguridad Social de
la mano con las nuevas politicas de bancarizacién que permitirdn hacer seguimiento al ingreso mensual del agente
del sector y por lo tanto su deber de vincularse a las seguridad social. b. Coordinary realizar una agenda rigurosa
para saber cémo proteger los derechos de autor de los artistas visuales, asi como se ha hecho con el sector de la
musica. c. Trabajar en la articulacidn entre los observatorios municipales y departamentales con la nacién.

Ministra: Considera conveniente realizar una de las reuniones de empalme del nuevo gobierno con el Consejo
Nacional de Cultura, con el fin de que se evidencie el proceso articulado que hemos venido desarrollando.

Nelson Fernando Gonzalez: En estos cuatro afios se crearon 600 bibliotecas itinerantes llegando a la ruralidad. Se
recomienda la reconstruccion de la Biblioteca de Argelia Cauca.

Ministra: Que el Municipio nos radique la solicitud y aunque en este momento no contamos con recursos ya para
estos proyectos nuevos, intentariamos dejar adelante la revisién de viabilidad técnica.

Dagoberto Diaz: El sector danza tiene todo listo para que el plan decenal de danza 2022-2032 puedo salir a flote.
Este fin de semana tenemos reunién en Clcuta para ajustarlo. De otro lado, se considera que se debe revisar
muy bien el trabajo que se va hacer con la comunidad del Valle del Cauca y pienso que es fundamental como
equipo recalcar que se ha hecho un muy buen trabajo y que los pequefios lunares no puede torpedear la labor
realizada. Finalmente, propone que la siguiente sesidn de consejo sea en Ibagué.

Ministra: si estd listo y formulado el plan decenal de danza, deberiamos dejarlo aprobado. La ministra pregunta
a los consejeros si estdn de acuerdo que el ultimo Consejo o Consejo de empalme, se realice en la ciudad de
Ibagué, manifestando los consejeros estar de acuerdo.

Adela Diaz: Desde el Sistema Nacional de Archivos y la mirada cultural del archivo como preservador del
patrimonio histérico de la nacidn, se destacan las siguientes recomendaciones: ¢Ddonde van a quedar los podcast
y demas elementos digitales que serdn en su momento garantia del patrimonio qué vamos a dejar para las
siguientes generaciones? ¢ COmo realizar la preservacion de esta informacién para el futuro? Y b. Se requiere que
desde la nacion impulsemos el trabajo conjunto con los departamentos y municipios para que a través del SGR se
realice la construccidn de los archivos histéricos del territorio.

Maria José Cardona: Su intervencién se divide en dos puntos; a. Quisiera que se me aclarara si la Ley 2184 de
2022 fue consultada con los pueblos indigenas vy las comunidades negras y afro, lo anterior porque no
encontramos en su texto la referencia, y seria una grave exclusién para nosotros como duefios del patrimonio
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cultural de este pais en cuanto a los procesos étnicos. b. Solicita apoyo en el proceso de gestion que el municipio
de Natagaima se encuentra realizando con la gobernacion del Tolima para conseguir los recursos que permitan la
construccion o mantenimiento de la infraestructura de la casa de la cultura, ya que no se ha recibido respuesta.

Ministra: Solicita que el Municipio radique el proyecto ante el Ministerio con el fin de que podamos revisar la
viabilidad técnica del mismo.

Claudia Milena Gémez: Resume la jornada como inspiradora, porque la vivié como un espacio de construccion
conjunta, de movilizacién social en la que se logra un verdadero proceso de escucha en donde todos los actores
tienen una voz protagdnica, siendo asi un ejemplo fundamental de lo que significa realizar un trabajo
intersectorial.

Agradece al equipo del Ministerio de Cultura el trabajo que se ha venido ejecutando de manera muy acuciosa en
cada una de las lineas del plan Nacional de cultura. Para el Ministerio de Educacidn es un honor hacer parte tanto
del Consejo como de todo el proceso de construccion de este PNC, siendo escuchados en nuestras
retroalimentaciones en los diferentes temas en los que coincidimos, como por ejemplo los procesos de
certificacidn de las secretarias de cultura en los territorios. Se reitera el compromiso con el trabajo conjunto entre
educacién y cultura

Fany Esperanza Contreras: En nombre de la poblacién con discapacidad de nuestro pais, de sus cuidadores y red
de apoyo primaria, doy las gracias porque se siente que el Minsietrio se ha volcado en nuestro apoyo como nunca
lo habiamos sentido. Gracias por “Mujeres narran la discapacidad en su territorio”, les pido a mis compafieros
gue compartan este producto con sus sectores.

Cristian Lozada: A través de los diferentes programas de reactivacion econdmica el teatro y el circo fue muy
beneficiado, desde el departamento del Caquetd agradecemos la presencia del gobierno nacional a través de las
visitas de la ministra y el viceministro, lo que ha ayudado a que los procesos culturales sean unidos y tengamos
ya dotaciones de salas de danza con apoyo de la alcaldia y la gobernacion en respuesta a la prespecialidad del
Ministerio de Cultura fuera de las grandes ciudades.

Los artistas de la Amazonia colombiana buscamos un punto de encuentro para crear un mercado de categoria
internacional y es un proceso muy interesante que se esta haciendo con Pro Colombia y Pro Chile, lo que ha
permitido que compafiias de Santiago estén en el departamento del Caqueta y esto con apoyo del viceministerio
de la creatividad y la economia naranja.

Miller Sierra: Aboga por el Fondo Mixto de Cultura de la Guajira, que aun se encuentra en un periodo de crisis y
se considera que hay procesos que pueden encauzarse a través de este Fondo, asi mismo, hay un proceso en el
gue quisiéramos contar con el apoyo del Ministerio y se trata de la reactivacion de la emisora institucional de la
Gobernacion de la Guajira, existe una deuda con Saico y Acinpro y teniendo en cuenta que ha habido algunas
exenciones solicita que el Ministerio apoye como enlace con MINTIC para el estudio del caso, en pro de
reapertura de la emisora.
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Finalmente, solicita que el proximo ano sea el afio de “Luis Enrique Martinez”, padre de la musica ballenata
contemporanea.

Francisco Gaitan: Se requiere construir elementos juridicos para proceder a autorizar las representaciones
artisticas de Colombia en el Exterior, muchas veces quién va a representar a Colombia no muestra la cultura
colombiana y pasa con grupos apoyados por el sector publico y con grupos apoyados por el sector privado sin
ninguna regulacion.

Pregunta el consejero: ¢por qué no hay un representante de los municipios en el Consejo Nacional de cultura
teniendo el conocimiento de que son ellos quienes tienen mucho que aportar y hablar en el Consejo Nacional de
Cultura.

Ministra: Hay un reto enorme de circulacién internacional de los artistas colombianos. En el Ministerio se creé un
fondo especifico de circulacion internacional que tiene alrededor de 3400 millones de pesos, insuficiente para la
cantidad de solicitudes que nos llegan, por lo que hacemos un filtro y una ponderacién que nos permite viabilizar
aquellos proyectos que visibilicen nuestra cultura con toda la calidad que ella tiene. Este Comité estd integrado
por el director de artes, los coordinadores de los diferentes sectores y el coordinador de estrategia. Esto permite
que el apoyo a la circulacion internacional no dependa de la voluntad del Ministro sino que hay un Comité
definiéndolo.

Glenis Gomez: Se destaca el proceso de descentralizacién del Consejo Nacional de cultura, esperamos que el
compromiso de ejecutarlo en Turbo se pueda lograr lo mds pronto posible, Turbo fue una bodega de esclavos en
el Caribe colombiano y en sus inicios fue lo que hoy es Urabd, por lo que esta connotacién tan especial nos
convoca a que vayamos a este territorio.

El capitulo étnico en el Plan Nacional de Cultura tiene que ser una realidad, las comunidades merecemos que ese
capitulo quedé en este documento.

La casa de musica para el distrito especial portuario de Turbo necesita de un empujon por parte del Ministerio
porque aun tenemos dificultades con el recurso y esperamos que como ministra usted nos pueda colaborar.

Tenemos una preocupacién porque en la ley 2184 del 2022 no sé incluyo a las comunidades negras e indigenas
lo que consideramos que sea objeto de revisiéon de manera prioritaria.

En el marco de la primera sesién del consejo, las comunidades que represento presentamos 12 propuestas,
solicito que nos reunamos para ver cudles de esas 12 propuestas se han adelantado y cuales aln pueden sacarse
adelante.

Finalmente propongo que se haga un homenaje a la sefiora Eustlquia Amaranto, la matrona cantadora de
bullerengue mas longeva en Colombia en el marco del segundo encuentro intercultural.

Estamos sofiando con un congreso internacional a desarrollarse en el mes de octubre, para lo cual esperamos su
apoyo.
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Ministra: Se verificara con la Direccion de Patrimonio porque no quedaron incluidas las comunidades indigenas y
NARP en el Comité y que posibilidad tenemos que en la reglamentacion podamos subsanarlo.

En cuanto a la escuela de musica de Turbo, se cuenta desde el Ministerio con un recurso de 1.000 millones de
pesos como lo sabe el municipio, pero este es un proyecto que requiere la cofinanciacién del municipio y de la
gobernacion y necesitamos entonces que la alcaldia radique la solicitud formal para adelantar el proceso.

En relacién con el Capitulo Etnico: Serd un tema prioritario para el proceso de empalme y vamos a verificar si nos
es posible dejar en el borrador del presupuesto del 2023, pero es importante que ustedes como Consejo lo
apropien ya que el presupuesto se aprobara con posterioridad al cierre de este gobierno.

Frente a las dotaciones, estoy segura que hemos realizado la mayor cantidad de dotaciones a municipios con
poblaciéon NARP, solo en el departamento del Choco vamos a llegar a los 30 municipios dotados. Lo que se
considera es presentar un informe de las dotaciones realizadas a los municipios que estan en el marco de mayor
poblacidon afrocolombiana y cudles son los que tendrdn dotaciones este afio.

Ignacio Consuegra: Reitera las felicitaciones por la descentralizacién del Consejo Nacional de Colombia y del
Ministerio como tal, racionalizando el recurso para llegar a rincones del pais.

Ministra: Me alegra dejar un Consejo Nacional de Cultura con una visién clara y de articulaciéon para trabajar con
el Ministerio con un alto nivel de asesoria e incidencia.

12. Priorizacion de acciones y estrategias del Plan Nacional de Cultura para el primer cuatrienio, con miras
al Plan de Desarrollo del siguiente Gobierno Nacional.

Dagoberto Diaz: Corrobora la asistencia de todos los consejeros.

Leady Chitivo: Con base en el documento del Plan Nacional de Cultura, se distribuyen los consejeros de acuerdo
con su area de representacion en pequeiios grupos para dar lectura a las lineas estratégicas y estrategias de uno
de los 4 campos de politica. El plan tiene 300 estrategias, el propdsito es priorizar de 100 a 120 estrategias con su
respectivo anexo de recomendaciones. Una vez el grupo haya definido las estrategias a priorizar y las
recomendaciones que las acompafiaran, las socializara con la totalidad de los consejeros quienes podran realizar
las preguntas y comentarios que consideren pertinentes. El ejercicio se recogerd en un documento que se
consolidard por el equipo del Plan de la Direccién de Fomento regional y se enviara con posterioridad al correo
electrénico de los consejeros en completa armonia con la Ultima version del texto del Plan Nacional de Cultura.

Los equipos se dividieron de la siguiente manera:
Equipo 1: Diversidad Cultural.
Equipo 2: Memoria y Creacidn 1 — Lineas estratégicas 1y 2

Equipo 3: Memoria y Creacidn 1 — Lineas estratégicas3y4y5
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10.
11.
12.
13.

14.

Equipo 4: Gobernanza Cultural y Sostenibilidad Cultural
Una vez terminado el ejercicio por grupos, se tuvo la siguiente socializacion.

Carolina Jaramillo: Memoria y Creacion

Incluir la palabra arraigo cuando en el texto del Plan se haga referencia a la salvaguardia del patrimonio,
ya que esta sin el arraigo, no genera valor para las generaciones futuras.

Mantener el programa Cocrea.

Implementacién de la Ley 2184 del 2022 (Revision para la ejecucion y estrategias de Organizacion
institucional.

Incrementar hasta el 50% a los Beps (De acuerdo al Decreto 2012)

La estrategia del Gobierno Nacional para disminuir la informalidad laboral esta soportada en la
normatividad tributaria de bancarizacion que regira, a partir de junio del 2022. En consecuencia, el pago
de prestacion de servicios debera ser bancarizado, de tal manera que solo el 40% podria efectuarse en
efectivo, quedando declarado al menos el 60%de lo derogado a través del Muisca el cruce de informacién
de ingresos con el sistema de seguridad social. El sector cultural debe concientizarse de las obligaciones
con el régimen contributivo para evitar sanciones al final del afio.

Buscar estrategias que incentiven el consumo de productos y servicios de las entidades patrimoniales
buscando la sostenibilidad de las organizaciones.

Fortalecer las habilidades de los actores en legislacion cultural y derechos de autor.

Fortalecer las estrategias para involucrar a las entidades que misionalmente trabajen lineas de
investigacion relacionadas con el sector cultural.

Deben existir normas con créditos blandos para los propietarios de bienes de interés cultural, buscando
el estimulo para el mantenimiento y conservacién de los inmuebles patrimoniales.

Incrementar los recursos para la ejecucién del Plan decenal de cultura.

Los bienes inmuebles patrimonial deben tener preferentemente usos para la cultura.

Garantizar que los bienes patrimoniales publicos sean priorizados para el disfrute de la comunidad
cultural.

En la renovacién de la infraestructura cultural territorial, se debe garantizar el uso del inmueble
remplazado con el fin de que mantenga su cardcter de interés cultural.

Fomentar que parte de los bienes de extincién de dominio sirvan para el beneficio de las actividades
culturales, prioritariamente para territorios que carecen de infraestructura cultural

Gina Marcela Garcia: Memoriay Creacién

Equilibrar y fortalecer los sectores artisticos que tradicionalmente han tenido menor inversion
Fortalecer los sectores artisticos en gestién y asociacidn para proponer politicas publicas

Mantener alianzas publico privadas para darle continuidad a los procesos de inversién en industrias
culturales y creativas

Aumentar la periodicidad de las convocatorias del fondo emprender para las industrias culturales y
creativas.
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Dar continuidad a los planes sectoriales programas y proyectos de las dreas artisticas existentes que
inspiran la politica publica

Implementar estrategias para reducir el nivel de informalidad del sector

Conservar programas como CoCrea para la financiacion de proyectos culturales desde el sector privado
Crear alianzas publico privadas para promover la formacion especializada en gestion cultural para los
artistas y gestores

Priorizar la ampliacién del presupuesto para los planes sectoriales de las artes.

Marcos Gonzdlez Pérez: Fiesta es una, sirve para recordar, recomendar, divertirse y surge una tipologia. Sugiero
gue en el documento del PNC, se diga las fiestas y no fiestas, festivales, carnavales porque es una tautologia.

Maria Elena Vélez Arias: Considero que debe mantenerse la redaccién de fiestas, festivales y carnavales ya que
los colectivos a los que estamos representando y los lectores del Plan no tienen ese concepto integrador como lo
explica Marcos, por lo que creo que no estamos preparados para utilizar asi esta palabra.

Adela Diaz: Memoria y Creacion

Generar politica especificas para cada sector y fortalecer los que las tienen para generar una actualizacién
acorde con las realidades econémicas

Fortalecimiento de las plataformas y creacidon de procesos de investigacion para teatro y circo
Incentivar y promover escenarios para teatro y circo en los territorios alejados y rurales

Promover la exhibicidon de cortos y audiovisuales en las regiones que sean realizadas por ellos mismos
Fomentar fortalecer y potencializar la construccién de archivos histéricos

Asignar la totalidad del rubro establecido para la red de bibliotecas publicas

Incluir en los planes municipales capitulos de patrimonio documental

Maria José Cardona. Diversidad Cultural

Insistir en la prioridad del capitulo étnico para el Plan Nacional de Cultura.

Fomentar y apoyar técnicamente la identificacién de personajes representativos de nuestras etnias y los
elementos materiales que también los representan tanto a las comunidades indigenas como las
comunidades NARP

Implementacion de la utilizacién de lenguas nativas y criollas en la evaluacion de las pruebas SABER e
ICFES.

Incluir a los grupos étnicos a través de sus representantes en el seguimiento y evaluacién del Plan
Nacional de Cultura.

Disefiar estrategias que garanticen la proteccién de los derechos culturales de los territorios receptores
de alta poblacidn en situacion de desplazamiento forzado.

Revision de la ley 2184 del 2022 donde solicitamos incluir representantes de las comunidades indigenas
y afro.
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Mercedes Jiménez: ¢COmo se incluird el capitulo étnico?

Glenis Gémez: Lo que se dialogd la semana pasada con el DNP. Vamos a construir un documento base qué se
tendra como anexo al documento del Plan. Este documento se construirda con un grupo de expertos
determinados por las comunidades indigenas y NARP.

Diana Acosta: Gobernanza

Las estrategias de caracter administrativo no fueron priorizadas dado que se entienden como propias del avance
en la modernizacién del estado.

El PNC debe permitir identificar programas y proyectos a ejecutar en los planes de desarrollo tanto nacionales
como territoriales, dando elementos concretos al ejecutivo para realizar acciones culturales concretas que no
permitiran que el Plan Nacional quede solamente como un documento de reflexiones.

Realizar una estrategia de comunicacidn con relacién a la construccién del plan con acciones puntuales como por
ejemplo: Marcela Nossa en el buzén de voz dijo xxx y como Marcela, x nimero de colombianos opinaron lo
mismo, lo que se tradujo en la siguiente estrategia del Plan. Esto tendria que hacerse de manera territorial y
sectorial por parte de cada uno de nosotros como consejeros. Esto demostrard nuestra incidencia como
consejeros para solicitar al presidente electo reunirse con éste consejo para demostrarle que la cultura no solo
es el quinto eje del desarrollo, sino que ademas le va a permitir tener un ejercicio de gobernanza en el pais para
entender a Colombia desde sus territorios.

Queda pendiente revisar el campo de sostenibilidad, para ello, se enviara el correo electrénico de cada uno de
los consejeros la documentacién y la herramienta correspondiente para priorizar las estrategias de éste campo.

Mercedes Jiménez: Al plan hay que incorporarle el disefio de una estrategia de comunicacién para incorporarlo
al campo cultural que implique socializar el plan pero también las apuestas del plan en términos de cambios de
imaginario, de posicionamiento de la cultura como eje de desarrollo, etc.

Lady Chitivo: A penas tengamos el plan viene toda la cuarta fase que implica la socializacién, la estrategia de
medios para el proceso de apropiacion del Plan.

Ignacio Consuegra: Flexibilizar los permisos para la intervencién de inmuebles patrimoniales de caracter privado
ofreciendo orientacién y asesoria a sus propietarios por parte del Ministerio. Todo aquello en pro de su auto
sostenibilidad y conservacion.

Los consejeros entregaron los documentos en los que subrayaron las estrategias a priorizar, esta documentacion
se consolidard y enviara al correo, tal como se menciond con anterioridad.

Dagoberto Diaz: Solicita al Consejo, teniendo en cuenta que son mas de las 12 del mediodia y que ya se han tocado
temas propios del espacio auténomo y solo nos quedan algunos por tocar, se propone realizar una pequea
discusién mientras almorzamos y continuar rapidamente con las conclusiones. reafirma la propuesta de realizar
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la segunda sesion ordinaria del CNC en el municipio de Ibagué de acuerdo a lo establecido en el cronograma de
actividades y reglamento interno del CNC El Consejo acepta la propuesta.

13. Presentacion de Conclusiones.

Se debe valorar enormemente el ejercicio del compartir las experiencias significativas de los consejeros desde
cada uno de los territorios, hoy expresamos un parte positivo al poder concluir la tarea de actualizacion del
PNC 2022-2032.

El Dr. José Ignacio Argote viceministro de Fomento Regional y Patrimonio, insta a los consejeros a sensibilizar en
los territorios la importancia de defender lo que somos y trabajar en equipo para que las proyecciones en
bien de la cultura del pais sea un hecho generador de revitalizacion de tejido social.

Alberto Escovar una vez socializado el contenido de la ley 2184 de 2022 cierra su intervencién con la
sensibilizacidn y motivacién a los consejeros participantes de la sesion a aunar esfuerzos para participar de
manera directa y asertiva de las Cdmaras de oficios por territorios.

Lirka Ancines lider para la actualizacidn del PNC 2022-2032, socializada las etapas vividas, proyecta en diapositivas
los campos de la politica, los diagndsticos recogidos con mas de 80.007 interacciones directas de los
colombianos; en su exposicién comunica que el dia jueves 5 de mayo en la ciudad de Bogota se realizd una
sesion especial de Socializacién con el grupo de Expertos, Integrantes de la comision de redaccidn del CNC,
integrantes de la comisién sabios, funcionarios del Ministerio de Cultura e invitados especiales de
organizaciones culturales del pais, aclaré que en dicha reunidn se hicieron unas conciliaciones a unas
propuesta de cambios en el propdsito del PNC.

Se plantea por los asistentes el tema adelantado por un colectivo del valle del cauca sobre la mocidn de censura
al PNC, se abre un amplio debate y se concluye con adelantar una reunidn en este mes de mayo con dicho
colectivo donde participaran de manera presencial los 5 consejeros nacionales residentes en el Valle del
Cauca, acompafiados del viceministro José Ignacio Argote y la ministra Angélica Mayolo.

La Ministra de cultura Angélica Mayolo, presenta un cordial saludo, solicita la presentacidon de los nuevos
consejeros motivandolos a trabajar en equipo e inicia su intervencidn con la socializacién del balance de cierre
de gobierno desde el Ministerio que dirige, después de su exposicidon los consejeros en pleno felicitan su
gestion, calidez humana, descentralizacion de las sesiones del CNC, pero en especial su dindmica de trabajo
en estos 11 meses de direccién del Ministerio. Toma la palabra del presidente de la sesién Maestro Dagoberto
Diaz Guzman y agradece en nombre del consejo en pleno la gestidn realizada en este periodo y propone
realizar en lbagué la segunda sesion ordinaria del CNC en el segundo semestre de 2022 mocidn que es
aprobada por los consejeros participantes.

Se procede a iniciar la segunda jornada de trabajo sobre la priorizacidn de acciones y estrategias del PNC para el
primer cuatrienio, con miras al plan de desarrollo del siguiente gobierno nacional encargada Leidy Chitivo

Para ello, se organizaron cinco equipos de revision, asi:
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1. Carolina, Francisco, Ignacio/ revisaron el campo de memoria y creacién primera parte.

2. José Venancio, Gina Garcia y Luz Elena, Dagoberto/ Revisaron el campo de memoria y creacion segunda
parte

3. Armando, Nelson, Adela, Cristian revisaron el campo de memoria y creacién tercera parte

Miller, Carlos, Marcela, Diana, Daniel/ revisaron el campo de gobernanza

5. Manuel, Glenys, Maria José, Fanny/ revisaron el campo de diversidad cultural

&

Luego de una hora de revision especifica por cada comisidn, se dio inicio a la socializacién y reiteracidn de dicha
priorizacién para cada campo haciendo las recomendaciones pertinentes de acuerdo al campo revisado.

Se acuerda llevar a cabo un consejo auténomo virtual el miércoles a las 7 p.m con el fin de discutir la intervencion
del Consejo ante los candidatos presidenciales o ante el nuevo gobierno.

Viceministro: Agradece a todos los consejeros el nivel que le han dado al Consejo, con discusiones profundas y
determinantes. Este es un Consejo que en verdad acompafa al gobierno como asesor para la
estructuracion y mejoramiento de las politicas publicas y la calidad de vida de los colombianos.
Ustedes se quedaran, gracias por el compromiso.

COMPROMISOS

12. Tarea: Consolidacidn del documento de priorizacién de acciones y estrategias del Plan Nacional de Cultura
para el primer cuatrienio, con miras al Plan de Desarrollo del siguiente Gobierno Nacional.

Lider responsable: Leady Chitivo

Fecha de entrega: No determinada — depende de la fecha en que se tenga el texto para publicacién del PNC.

22, Tarea: Informe sobre los procesos de dotacién de la direccidon de artes que beneficiaron municipios con
poblacién mayoritariamente NARP y municipios priorizados para el afio 2022 con esta caracteristica.

Lider responsable: Direccidn de Artes.

Fecha de entrega: No determinada

Listados de asistencia




